COLLEGE SAINT-JEAN 8406 - 91 RUE, EDMONTCN

22 NoveMBRE 1972

CHER CoNFRERE,
PoUuR CELEBRER NOTRE FETE TRADITIONNELLE DE L 'IMMACULEE
CoNCEPTION, VOUS ETES INVITE A VOUS JOINDRE A NOUS, LE 8 DECEMBRE

' PROCHAIN, AU COLLEGE SAINT=JEAN.

AU PROGRAMME

1-CONCELEBRATION EUCHARISTIQUE A 17.15, OANS LA VIEILLE CHAPELLE.
HoMELIE PAR LE P. SERRUROT,
FR.GUIBERT RENOUVELLE SES voeUx (TOANS DE VIE RELIGIEUSE)
2-BANQUET A 18.15

3-SO0IREE SOCIALE AU SALON DES OBLATS.

3 35 W KA

S'IL VOUS PLAIT, REPONDRE AVANT LE 4 DECEM3RE,

5K KR HHH KK C:;Z;;;%Z:;[£4¢C¥/quﬂf”q

CONCELEBRATION Oui NoN
BANQUET Qui Non

SIGNATURE:
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Collége Saint-Jean
Edmonton

MEMORANDUM

A: Anciens Professeurs Oblats du Collége
De: Guy Lacombe, chargé des relations publiques Date: 18 octobre 1972

S|,|j¢t: Féte de la Reconnaissance du 29 octobre

Ces quelques lignes sont pour vous rappeler que c'est trés bientdt que se
tiendra la grande fé@te organisée par 1'Amicale pour souligner la fermeture
de la section secondaire du Collége Saint-Jean.

Tout semble indiquer que cette nouvelle a &té regue avec enthousiasme par un
grand nombre d'Anciens qui s'attendent particuli€érement d avoir le plaisir
de revoir le plus grand nombre possible de leurs anciens professeurs oblats.

Je me permets de vous rappeler un peu le programme de la journée, espérant
ue s'il vous @tait impossible d'@tre présent durant toute la journée, vous
% P ]
pourriez néanmoins participer d 1'une ou l'autre des activités.

2h.30: Vin d'honneur
Rencontre informelle des professeurs
et des Anciens au salon des éléves
(édifice universitaire)

5h.00: Célébration Eucharistique
Tous ceux qui le désirent sont tnvités
a@ concélébrer avec le Supérieur du Collége,
le Pére Hector Ferland.

7h.00: Banquet a la Cafétéria
Offert gracieusement 4 tous les anciens
professeurs oblats du Collége.
Quelques brefs discours
Remise par l'A.C.F.A. d'une plaque commémorative

Sh.00: Veillée de famille
Rencontres informelles
Des consommations seront disponibles.

S'il vous était impossible de venir, nous apprécierions recevoir un mot de votre
part, si vous le désirez. Ces courts messages des absents seront communiqués
lors du banquet.

Au plaisir de vous revoir.

/{acombe .

N.B. L'expression anciens professeurs est un terme général qui embrasse aussi
bien les Anciens Oblats du Collége qui n'ont pas enseigné: supérieurs,
fréres coadjuteurs, €conomes, etc.






Q{ W <§\ EDMONTON, ALBERTA

'Im\medio stat virtus", La vertu est entpe los deus.
Catte traduction libre m'a partient et je vous nrie
d'en &xcuser l'inexactitude, s'il v a lié', en considsra-
tion des trente années quk me séparent de ma dernidre

traduction latine.

Je me vois avjourd'hui l'heureux porte-parole d'unes
ginsration d'studiants au Juniorat-Colldge St-Jean qui
gifkend s'intercale entre une gfnération plus ancienn® ‘-
et une plus jeune.

Quand je me dis fier et heureux, c'sst qie l'oceasion

de cette rencontre unique en st une de reconnainsance

~f que torte reconnalssance est douce au coeur de 1l'houme

«ss qui embrasse la femn e,
Bt si, en effet, j'attribue dans 1'histoire du Collége

St-Jean un encadrement plus. verbtueux & la ginsration que

1 b Lo 1 = B = =1 T i 11 ..m-\wi‘- dn d’f\ T e
je reprisente, n'allez pas e¢roire 4 vn esprit de den 1gre
ment & 1l'endreit des deux antres, ni & une dendégation de
ce gqui laur est dfi, Iiais enfin, nous ne pouvons parler
gilten coﬁnaissancw de causs =t ne sSo'mes pas en nesure

d'8numérer les hauts faits gqui ont fllustré les deax autres

faisceaux du spectre johannien.

£ e s
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EDMONTON, ALBERTA | Vi
%t si au cours de cet entretien j'allais souiligner -j
les vertus, les gqualités ou les rdussites de ceux qui ont |
i 5 , 4 i b
asse avec mol par cette enceinte, n'allez pas croire non ¥ Rets
5 i
2 plus & 'n faux orgueil ou & ne pomneuss vanits, mais bien i1 .%f{
; ! S
au contraire voyez-y plut8t 1l'humble témoignage d'un groupe _4%
d'anciens dont les ¥ies bien remplies veulent 8tre un “%
it
rejaillissement glorieux & l'asdresse des Oblats de Marie .i
.".‘
» . - - S .I'«:'-.r
Immaculée, ces victimes, ces sacrifiés, ces parsemsurs -4
d'stoiles. o1
L : Fhi
4i Ils no's sont vennyd de partout, ces P2res et Frires, ;ﬁ
ces thaumaturges, ces penseurs, ces graco-latinistes, %
'\I
i ces littérateurs, ces historiens: ils se sont succédés 3
N » - - ) "!
: ces artistes, ces mathématiciens, ces philosophes, ces b
S
R religieux, ces patriotes et tous, chacun & sa fagon, ils f
R e
s ¥ * - o » 1 i . 4
s ont ste des falseurs d'hormes., ¥
§ Ils =~nt v en chac'n de nous les possibilitds d'efflo- Hy
"I [ ¢ - - - L ' -
' raison humaine intégrale et ils se sont ivis & 1l'oeuvre.
e . Ils ont défriché et laboiréd ces terrains juviniles -
4 I
. pensons & ces levers tdt, ces douches du 1l'eau froide |
: succédalt a 1'esau chaude comme la -uit suit le jour:
ces repas propices au sain dévelopnement des diverses .
u counches histologiques de nos organismes humains mais pas

toujours flatteurs A nos papiles
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3 ces heures d'études astreignantes mais fécondes: songeons
RXXErExrIRIzxEnksrdizeint inatreax

aux divers réglements disciplinaires qui mftaient nos

miltiples impliisions iuvéniles, Et gue dire de ces équipes
notoires de hockey qui ont si fidrement représentéd le

et gue dire de :
Collége: ces joutes de baseball et de "touch rugby" dont
plusieurs d'entre nous conservent encore les traccs T hysi-
queés en appendicz nasal dévié ou en capmtilage traumatiss

du genou: et la balle-au-mur et les arneaux - gue de pnaumes

n'ont-ils pas ensanglantées et durcies. [t les pierres

que nous ageyns accumulées pour la grotte so.s le regard 1

annuelle
candide du bon frére Antoine: et la récolte axkommaiz des
les grands nettoyages du Vendredi-Saint coupés d'un
pommes de terre - t-utes activités gqui ont contribué &
diner 3 genoux :
des degrés divers, & notre formation d'hormes.

P’

erventes, nos maltres ont ensuite jeté

f

‘n ces terres

»

des germss de vérité, de sagesse, de bonté ot d'assoiife-

ment ponar le bsau,

A

Ils nous ont initiéd A l'espr't de recherche: ils ont

dirigé nos premiers pas dans 1!'immense coiloir gni débouche

sur les arcanes du haut savoir: 1ls ont répété les efiorts

pour développer chez nous un sens du fini, du travail bien
fait, un goflt de la nrécision, une aspiration vers la

»

perfection. Ils ont su entretenir chez nous l'amitié du

livre. Clest d'sux que nous avons appris gue la vie est

i

T o
i i

%
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EDMONTON, ALBERTA
trop courte, le Zpemm temps trop précieux pour le dissiper
- a4 lire de bons livres; il faut s'astreindre A ne lire aue
les meilleurs,
Les Oblats du Collége St-Jean nois ont anpris tréds t8t
gue: 1'ho~me est un apprenti, la douleur 2st son maltre.
QU'il se soit agi d'une épreuve personnelle, d'un deuil ¥
familial ou d'une tragédie qui affecte toite la coimunguté 3
i dtudiante, leur saze appréciation du grand drame humain /3
nous servait de phare lumineux dans le ncir troublé d'une s
; vie de jeune é&tudiant, .
Nos profes eurs, nos directeu: s spiritiueld nous ont dit _5
oL 3 leur facon qu'il ne fallait pas s'habituer 3 la souffrance, @
; A : 4
4 la misdre, & la pauvreté & force de cotoyer et de cheminer g
nos .
- - »
e guotidiennement awec ces fiddles compagnes de XBXXE vies {
. . 4
' maxzir®: 1ls nois ont dit gn'il fallait demsurer incuiet |
devant ~es rialités dz notre monde. !
(] 4
Voild done pour la vérité, la saczesse st la bonté, En V
ce guil & treit & la beautéd, levr solicitnde exemplaire
traduaisait bien en action co gu'exprimait récemment avec ;
]
’ force et clarté, le grand Soljenitsyne dans son discours f

du prix Nobel. Je vous réfdre 2xI¥zaAxtiNR au numsiro du
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EDMONTON, ALBERTA ")
= - - i’ !
4-10 septembre 1972 de la revue l'Express, et je cite: s
1 . ) - i - pe » » - » ";‘
"Ainsi cette ancisnne trinité cue com-osent la varite, 1
b T . | 4 it S
la bonté et la beauté n'est peut-8tre pas simplement une ' 3
A formile vide st flétrie, corme nous le nensions aux jours
de notre jeunesse présomptuense =t matérialiste. Si les
cimes de ces trois arbres convergent, coime le soutiennent
les humanistes, mais si les deux troncs trop ostensibles
et trop droits gue s-nt la vérité et la bonté sont écrasés,
z coupés, étouffés, alors peut=8tre surgira le fantasticue,
- .
| 1'imprévisible, 1l'inattzndu, et les branches de 1l'arbre
de. beauté perceront ¢t s'épanouiront axactemant au méme
; endroit et rempliront aihsi la mission des trnis & la Fois',
£ Ctest bien ce gue Drouin en art
_ : dramatique, des Nadeau en art phoitogra-igue, des Pépin en 2
o, !
it chant choral, des Roussel ‘en solfdge, des Pelletier en poéstr 4
es Gaudet avee la Tanfare, y
tentaient de faire avec les t8tes folles gue nois étions 5}
) - £l . £ o 1 3 - F e L]
i alors., Bt sabretache, d'aime & croire cue leurs efiorts g
n'ont pas £té futiles ot je m'excuse d'onblier une foule
i
- d'autres noms, .
p
. Raspslons,en passant, les concerts de la chorale, les :

y y auditions an poste CIUA, la particigpation au festival de
1a chanson: 1'opéra du sameédi antés-midi, le chant de la

" AT : Pas-ion & 1'Immaculde, les tournées de fanfa'-ns & Beaum nt
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107th STREET & 100th AVENUE e EDMONTON, ALBERTA, CANADA
403-429.2861

3 Iobbhima, les pidces théltrales presentees 3 Torinvilae,

= - - , A P
Lecal, St-Paul, St-Ldoravd xk Bonn yvills., et au thealre
Garneau.
Aprés le dﬁf?ichn:w t et les semailles, ces infatigables

travaille rs on iait la »Hluie et 'e beau temps po.r que

i}

s'énano:issent les vies dont ils se sentaient en bornne

partie responsablas.

T

Tel 1'horticulteur aui éwonde ou qui ente, gl arrose et

.alimente, oui protdge des inte néries 2t gul exhose aux

blenfaisants rayons d'un soleil fortifiant, ils ~nt Cﬁgﬁrﬂué
3 enrichir notre bagaBe culturel, moral et social, Ils ont

1
su divelop-er chez no s n profond sens liturgique: ils
no-s ont permis dlapquérir une commr3hension véritable de’la
messe: ils nous ont initié 2 notre rdle d'thomme communautaire
et a ﬁotre rdle missio~nai

I1 v a eu le Corpo; il y a eu divers orgacicmes étudiant:;
il v a eu des mots d'ordre torme "Tous pour un - un pour tous".
il v a eu les myltiples occasdons pour nous de gévelopner la
fierté de ce que novs sommes vraiment et d'a précier la
(]
richesse de notre héritaze cultirel.

Toujours fiddles 3 la noble devise gu'ils nous avalent

haut

donné, les Oblats n'ont pas mangné de fixer nos regards XX -
Levatz Cculos.

Pour ce “aire ils mons ont apnris & respecter le pnassé et

4 braver 1'avenir en sachant vivre intensément le nrésent,

Mes chers amis, je n'lai rars=1& 18 gue gieloues ‘alts de

-

P T

TR
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de nos années de colldge. Il eut fallu plusieurs jo rs

a

pour épuiser le réservoir de nos souvenirs. lais du moins,
ce cue jlai tentd de faire, clest de vo s cnecovrager &
continuer ce retour dans le passé, A évoquer au cours de *;%r
cette journéfe les multiples raisons gne no s avons tous jé
d'@tre reconnaissants envers les Oblat.s. 5
et 1
Plusieurs d'entre eux ne sont »lus de ce monde: ils ont fﬂ
vraiment donné leur vie pour la cause qu'ils défendaiént. Cue .g

leur 8me re - ose en paix %ant wéritée. D'auires attendept
paisiblement le jour du grand passage en demeurant disnonibles
aux besoins des 8mes alors qu'un dernier groupe continue &

servir 1'Sglise et l'humanit® en des domaincs variés,

Que notre chant ddhommage st de reconnaissance monte

"

aujourd'h'i vers notré B8re commun nour qu'Il les bAni:ssnt

3 e T e = el Bt g 0

tos abondamment, an'lIls les fortifient et surtout gu'lll "fasse

que tous leurs sac:ifices n'aient pas 4t en vain.

e







Certaines précisions quant a la gérance et aux relations

des persannes impliquées dans la gérance de la Carpora-

tion du Collége Saint-Jean.

Depuis longtemps, l'on se plaint qu'il y a trop de "bosses",
que les domaines de responsabilité chevauchent 1'un sur l'autre, etc...
I1 semble y avoir un probléne qui est particuliérement aigu en ce qui re-
garde la fanction du gérant (business manager) de la Corporation. En vue
de cela, il me semble qu'il nous faut commencer a clarifier les roles
et les relations des personnes impliquées.

Les déterminations qui suivent ne sont qu'un premier pas en
vue d'une clarification plus adéquate. Elles ne concernent que le rodle
du gérani; et les rapports que les divers membres sur le campus ont avec
le gérant. La coopération de plusieurs personnes sera requise pour que
la clarification soit réelle dans le concret. C'est bien beau de préci-
ser sur papier mais si 1'on ne tient pas conpte des précisions dans le
concret de la vie, on continuera a se plaindre qu'il y a confusicn et
pagaille.

Il semble qu'il faille assurer deux choses dans la précision du
role du gérant: (a) que le gérant ait un seul boss- le Recteur (b) que
persome ne s'arroge le droit de danner des ordres auxX subalternes de
Van (ie. les autres Freres Oblats, le persamel de la cuisine, le per-
sannel de conclergerie engagé par la Corporation).

Au moins de facon temporaire, toute requéte que 1l'aon veut faire
au gérant parce que 1l'on croit qu'elle reléve de son donmzine sera fai-
te au Recteur qui la transmettra au gérant. De Wéme si 1l'on veut de-
mander un service d'un subalterne du gérant, on s'adressera au Recteur
qui verra a transmettre la requéte.

Cette fagon de procéder sera onéreuse par moments. D'un autre
coté, c'est la seule fagon concréte a laquelle j'ai pensé qui nous per-
mettra de commencer & clarifier les rapports que plusieurs ont avec
le gérant et ses subalternes et a permettre au gérant de sentir qu'il

n'a qu' un seul patron.







L Cette fagon de procéder implique que les subalternes du gérant
n'acceptent de préter leurs cervices a personnes a moins que le gérant
ne leur fassent savoir. Si quelqu'un leur adresse une requéte, ils de-
vront renvoyer cette personne au Recteur., S'ils ne font pas cela, ils
cont inueront & nourrir le malaise qui entoure le gérant.

Egalement , ceci implique que ni le Doyen, ni les professeurs, ni
le secrétaire-trésorier, ni le persamel non-académique, ni le Supérieur
ou les autres Oblats ne feront directement des requétes au gérant ou auy
subalternes du gérant en ce qui cancerne leur travail; ils devront fai-
re passer leurs requétes par le Recteur qui verra a les transmettre au

gérant et le gérant, a son tour, les transmettra & ses subalternes.

Ceci implique que le gérant, exception faite des requétes prove-
nant de ses subalternes, renverra au Recteur les personnes qui lui adres-

sent des requétes directenent.

I1 importe d'indiquer les domaines de responsabilité du gérant.
11 est responsable de:

a) des maisons louées. Les gens qui louent, un peu a la facon des

subalternes proprement dits, adressent leurs requétes a lui di-

rectement.

b) du personnel de la cuisine et de leur travail. le secrétaire-

trésorier travaillera intimement avec la cuisiniére en chef pour

1'informer et 1'aider du coté financier, Cependant, il ne lui don-

nera aucun ordre.

c) du personnel de l'entretien des é&difices et leur travail.

d) du personnel de conciergerie (Mme Bérubé, Mme Caccia, Mme

Poirier, Mme Rioux) et leur travail. Le secrétaire-trésorier se-

ra respansable de Drew's Janitor Service qui 3 partir du ler sep-

tembre, verra seulement a4 la conciergerie de l'aile du Collége U-

niversitaire en excluant 1'auditorium.

e) des relations avec les conmis—voyageurs; =1
f') des locataires non-étudiants.







A 1'occasion de ce document, il est peut-8tre bon d'ajouter que
le Recteur est responcable de recevoir toute requéte d'un groupe de
1'extérieur qui désire employer les locaux du canpus - méme les lo-
caux qui ont été loués & 1'Université, Par une entente faite avec
le Doyen, 11 a été entendu que le Recteur était délégué par le Doyen
pour passer:a.des groupes les locaux de 1'aile universitaire. Ie Rec-
teur demandera 1l'autorisation au Conseil étudiant en ce qui regarde le
Salcn des étudiants et la Salle 3 café.

préparé par: Paul A. Poirier.







Rapport sur 1'état des travaux dans le Collége Universitaire.

1. Les copies des lettres ci-jointes expliqueront pourquoi les
Malterations' ne seront pas faites si ce n'est la division de la

salle 215.

2. la division de la salle 215 sera faite quand les matériaux com-

mandés arriveront.

3. Les téléphones seront posés en 215, 207 et 1'Auditorium quand

les fréres auront eu le temps de poser du "piping".

4. L'ameublement du Collége Universitaire a &té complété. Nous a-
vons taché de mettre dans les salles communes tout le mobilier qui
était 13 originairement. Aux membres de la communaut@ universitai-

re de voir a ce qu'il y demeure.

5. Il y a un nombre limité de classeurs. la Corporation n'en four-
nira pas davantage jusqu'd ce qu'elle soit assurée de fonds de 1'u-

niversité pour ce genre de matériel.

6. S'il y a des requétes spéciales, faites les connaltre au Doyen
jmmédiatement. Le lundi 28 aofit sera la derni€re journée dont je

disposerai de personnel pour transporter des meubles, armoires, etc...

7. J'inclus une copie du mémo qui a circulé au mois de février et
auquel la Corporation n'a pas eu de réponse d ce temps 1ld. Une au-
tre année, il importera que le Collége Universitaire fasse connai-

tre ses requétes A temps si elle désire obtenir satisfaction.

préparé par Paul A. Poirier

le 22 aopt 1972







le 18 février 1972

Frank McMahon : X
Doyen '

Collége Universitaire St-Jean

Edmonton, Alberta

Cher Frank,

Le contrat entre le Burecau des Gouverneurs de 1'Université de
1'Alberta et Le Colldge Saint-Jean d'Edmonton prévoit que certaines caté-
gories de matériel doivent &tre fournies par le Colliége Saint-Jean en vue
de l'opﬁration du Collége Universitaire.

Voici le mécanisme que le Conseil d'Administration propose pour
que les desiderata des membres du personnel du Collége Universitaire lui
parviennent:

1) Le Doyen annonce et explique les catégories de matériel que le per-
sonncl académique et clérical peut demander au Conseil d'Administration.

2) Les requétes sont remises au Doyen,

3) Le Doyen voit & la coordination et & 1'Gvaluation avec tous les inté-
ressés du Collége Universitaire Saint-Jean.

4) Le Doyen remet une liste avec les items en ordre de priorité au Conseil
d'Administration AVANT le 8 mars.
5) Le Conseil d'Administration étudie la liste.

6) Le Conseil d'Administration fait savoir au Doyen ce qu'il croit pouvoir
faire pour satisfaire aux desiderata.

7) Le Doyen et les intéressés reconsiddrent et réorganisent ou mettent au
point leurs desiderata (s'il y a besoin).

8) Leg Doyen remet la liste révisée AVANT le 30 mars.

9) Le Conseil d'Administration fait de son mieux pour satisfaire aux
desiderata. ' :

Le Conseil d'Administration est prét d ajuster ce mécanisme si
les intéressés le désirent. Cependant, il s'attend a ce que le 30 mars il
sache ce que sont leurs desiderata et il ne veut pas traiter directement
avec les individus parce qu'il estime qu'une &valuation commune est requise.

Sincérement,

Paul A. Poirier







BUREAU DU RECTEUR COLLEGE SAINT-JEAN

B406 - Pl RUE, EDMONTON 81

T6C 4G9

July, the 8P 1972

Dr. W.D. hkal

Vice-President (Planning and Development)
University Hall

University of Alberta

Edmonton, Alberta

Dear Dr, Neal,
Dr. Willard Allen, associate vice-president, has sug-
gested that I write to you regarding a number of minor alterations
3 that we are planning to effectuate and that have been requested bu
the personnel and the students of the Coll@ge Universitaire Saint-
Jean.

The Clause #2 of the "Supplemental Agreement' states
that the University is to approve and control the planning, finan-
cing, construction and the other matters relating to alterations
within the premises leased to the University.

Since the Coll€ge Saint-Jean is interested in having
these alterations finished for the beginning of September, maw I
suggest that a member of your staff contact me. Together, we could
then go over the suggested alterations with some of the members
of the Collége Saint-Jean.

Yours truly,

Acting Rector.

cc: Willard Allen
Tony Keroack







FHELUNIVERSITY. OF _ALBERTA
EDMONTON, CANADA

OFFICE OF THE VICE PRESIDENT
(PLANNING AND DEVELOPMENT)

August 1, 1972

Mr. Paul Poirier
Acting Rector
College Saint-Jean
8406-91E Street
EDMONTON 81, Alberta

Dear Mr. Poirier:

RE: Alterations Request

I am acknowledging your letter of July 8th which was
awaiting me on my return from overseas. I am not sure what can
be done about your request for alterations since all available
funds were allocated some months ago. In fact, some hundreds
of requests for alterations have been turned down because of the
lack of funds.

Requests for alterations are submitted together with the
other budget requests sometime prior to the commencement of the
financial year. This is the only way to give us a chance to assess
what the total need may be and then to allocate our resources to
best advantage.

However, by copy of this letter I am asking Mr. Ballash
of the Department of Physical Plant to get in touch with you so that
I, can be given an indication of what might be involved in the
alterations that you have in mind.

»

Yours sincerely,

w.é.( %Ji?? LL"N/(J

Vice President
(Planning and Development)

WDN/sm
cec: Mr. G. Ballash
Dr. W.F. Allen






gm:w'z, c/lﬂa&ﬁsw.& & Co.

CHARTERED ACCOUNTANTS

107 CROWN EBUILDING
10046-101 STREET
EDMONTON. ALBERTA

PHONE 429-0602

July 25, 1972

Les Reverend Peres Oblats de Marie
Immaculee Des Territoires du Nord Ouest,

9916-110 Street,

Edmonton, Alberta.

Attention: Father Hudon

Dear Reverend: Re: College St. Jean

In accordance with our recent discussion concerning College St.
Jean and the apparent management problems therein, we would like to
make the following comments and observations.

A. Accounting Controls

At the present time, there seems to be some difficulty in
employing the budget as an accounting control. The budget is a tool
of management to excercise control over the results of operations on
a current basis and is a measure of the success (or failure) of
management to follow a planned course of action. :

It would appear that if an expenditure budget is careflly and
restrictfully drawn up for each significant department, then periodic
measurement of the results of operations could be reviewed with the
applicable department head. Perhaps the barn door could be locked
in time.

B. Designation of Authority and Responsibility

The other area in which we believe some improvement can be
effected is the functions of Department Heads. Each Department Head
should clearly understand his function and management should ensure
that there are no "gaps" or "overlaps" in areas of responsiblity.

Coordination of the operations of the organization can be
facilitated by periodic meetings with the Department Heads once each
clearly understands the areas for which he is responsible.

Should you require any further information concerning the above
noted, please contact the writer at your comnenience.

Yours verwaffjéax
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par
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INTRODUCTION

Tout en cherchant une explication qui justifierait les structures

proposées dans ce rapport, un certain nombre de personnes, surtout parmi les nou-

g T T BT R

veaux dans la communauté du Collége Universitaire Saint-Jean se demanderont peut-

2tre pourquoi il est nécessaire qu'un comtif étudie la restructuration du C.U.S.J.

La réponse a cette question remonte 3 un certain temps. Elle s'est
manifesté plus particuliérement lors de la journée d'étude du 26 janvier 1972. On
déplorait a ce moment 13 le manque d'organisation, de structure, de communication
et d'information au C.U.S.J. On accussait le Doyen de détenir tous les pouvoirs,
on constatait que les professeurs ne se connaissaient pas, qu'ils ne se rencontraient

jamais, que le Conseil Académique ne faisait pas un bon travail, que le Conseil

Etudiant faisait faillite, que le climat francgais n'existait réellement pas au

Collége, et ainsi de suite.

Depuis ce temps un certain travail a &td accompoli, mais la situation
actuelle est la suivante. Les pouvoirs sont tout autant centralisés au Bureau du
Doyen, de sorte que lorsque celui-ci s'absente, 1'administration du C.U.S.J. se fige.
D'autre part, le Conseil académique, est le seul organisme qui regroupe professeurs,
étudiants et administrateurs en vue de prendre une décision légale en matiére acadé-
mique. En conséquence, le Conseil Académique se voit obligé de traiter de toutes les
questions académiques et parfois il empitte sur le non-académique, (qui n'est pas de
son domaine mais bien de celui du Conseil d'Administration) faute d'autres mécanismes

qui pérmettraient d'aborder la question efficacement.

De plus, le Conseil Académique dans sa forme présente est un mécanisme
tras lourd et peu efficace. (On passe des heures en réunioms interminables pour

arriver a prendre une ou deux décisions définitives).

. D'ol vient cette lourdeur, cette lenteur pénible? Elle est die partielle-
ment au grand nombre de personnes qui composent le Conseil Académique sans doute, et le
nombre ne fera qu'augmenter 3 prés de 40 cette année., Nous croyons cependant que la
raison se loge d'avantage dans le fait que les problémes n'ont pas été préalablement

étudiés, et débattus en groupes plus restreints avant d'arriver au Conseil Académique.

En dernidre instance, il n'est pas normal que le non-académique (le para-
scolaire) devienneou risque de devenir la préoccupation du Conseil Académique malgré

son importance capitale pour la survie du C.U.S.J. Mais comment allons nous faire autre

ment si le Conseil Académiquéffﬁ seule structure qui existe?







o

Ce sont-13 des raisons pour lesquelles un comité a &té formé pour
étudier le regroupement du personnel académique, lors de la réunion du 15 mai
dernier. Ce comité cependant s'est vite rendu compte qu'il était virtuellement
impossible d'étudier sérieusement le regroupement du personnel académique du
C.U.S.J. sans toucher 3 toute la structure globale de la corporation du Collége

Saint-Jean et du Collége Universitaire Saint-Jean.

Le document que nous vous présentons est la quatriéme ébauche du
rapport de notre comité. Il veut 8tre un instrument de travail qui devra
faciliter notre tAche A tous. Nous vous demandons de 1'étudier, d'y réfléchir
afin que la réunion du 18 -19 aolit nous permette d'aboutir & des résultats

concrets qui pourront étre soumis au Conseil Académique de la semaine du 25 aoit.
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1.'ACADEMIOUE
(Le Colléee Universitaire St-Jean)

1. LES DIVISIONS

A. Dans un but administratif le personnel enseignant et les &tudiants du
Collége Universitaire St-Jean seront groupés en quatre divisions.

B. Les divisions seront formées selon la classification des cours enseignés
(cf. Annuairedu C.U.S.J. - 72/73, # 172.3), et elles prendront le nom
respectif de ces classifications soit:

1. La Division des Humanités

2. La Division des Sciences Humaines
3. La Division des Sciences Physiques
4. La Division de 1'Education

C. Les Divisions du Collége Universitaire St-Jean sont constituées de la
fagon suivante:

1, DIVISION DES HUMANITES

a. Les professeurs de:

Permanent Non-Permanent
Plein-T Plein-T[lal/2 T {1:2/3 TV 13/ 6VE

Anglais : ' Lacasse Olsen
Art Dramatique l Forcier
Frangais TBA 1.LaFranceg TBA
Lettres Classiques Fortier
Lit. Canadienne-Fr. Kapetanovic
Musique A.LaFrance
Linguistique Romane Pattersor

5 2 3

( b. Un représentant des dtudiants en Humanité si possible.
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2. DIVISION DES SCIENCES HUMAINES

a.

b.

Les professeurs de:

Economie

Etudes Religieuses
Géographie Humaine
Histoire
Philosophie
Sciences Politiaues
Psychologie
Sociologie

3% DIVISION DES SCIENCES PHYSIQUES

a.

s b.

Les professeurs de:

Biologie et Entomolgie
Chimie

Maths

Physique

Géographie physique

4, DIVISION DE L'EDUCATION

a.

b.

Les professeurs de:

Admin. Scolaire &
Fond. de 1'Education

Cu & Me du Frang.

Psych de L'Education

Permanent Non-Permanent
Plein T, Plein T. 1/2:T 143 T 1/6 T
Willis |
Poirier E
Trottier
Godbout &
Bilodeau (14B) Bolsvart
Carey
Silla ;
5 3 s
Un représentant des étudiants en Sciences Humaines si possible.
b
Permanent Non-Permanent i
Plein T, plein il Rl ous il Firait 1/6T,
Sheridan i
Blackburn !
D
Desmarais :
Desmarais }
Mabru
3 1
Un représentant des &tudiants en Sciences Physiques si possible.
i
Permanent Non-Permanent :
Plein T. Plein T. /20T 13216 T
TBA |
Boucher Lamou
reu
Tremblay
2 2

Un représentant des &tudiants en Education si possible.







. Au point de vue administratif les étudiants reléveront des divisions
de la facon suivante:

I Relévera de La Division des Humanités tout &tudiant inscrit dans
le programme du B.A, mais dont la spécialisation est soit: Anglais,
Art Dramatique, Frangais, Lettre Classiques, Littérature Canadienne-
Francaise, Musique, ou Linguistique Romane. ;

25 Relévera de La Division des Sciences Humaines tout étudiant inscrit
dans le programme du B.A. mais dont la spécialisation est soit Economie,
Etudes REligieuses, Géographie Humaine, Histoire, Philosophie, Sciences
Politiques, Psychologie ou Sociologie. '

3. Relévera de La Division des Sciences Phyvsiques tout étudiant inscrit
au programme du B.Sc.

4. Relévera de La Division de 1'Education tout &étudiant inscrit au
programme du B.Ed.

* N.B.: Tout étudiant inscrit dans une autre faculté (Commerce, Economie
Domestique, Pharmacie, Education Physique, Science Médicale en
Laboratoire et autres) mais qui suit au Collége des cours de
Lettres et/ou de sciences relévera de la division dans laquelle
il prendra le plus de cours.

E. Pouvoirs et Devoirs des Divisions
10 En général:

a. Le principal devoir de la division est de pourvoir aux besoins
académiquesdu C.U.S.J.

b. Normalement, toute matiére qui doit @tre décidée par le

2 Conseil Académique (et en certains cas par le Conseil Exécutif
du Conseil Académique) doit préalablement avoir &té étudiée
v discutéeau niveau des divisions, et du Conseil Etudiant afin
d'assurerautant que possible une prise de décision plus
effective au niveau du Conseil Académique.
i Plus spécifiquement

a. Matiéres académiques

3 b Les divisions feront des recommandationsau Conseil Académique
via le Conseil Exécutif du Conseil Académique en ce qui regards
les conditions d'admission au C.U.S.J. et aux programmes d'études
des diverses Facultés.

ii. Les divisions feront des recommandations au Conseil Académique
via le Conseil Exécutif du Conseil Académique en ce qui regarde
les programmes d'études et les cours offerts au C.U.S.J.

iii. Les divisions feront des recommandations au Conseil Académique
via le Conseil Exécutif du Conseil Académique en ce qui regarde

- Les changements du curriculum

Le changement de programmesd’'é&tudes

Les prérequis pour 1l'obtention d'un degrée

Les prérequis pour 1l'obtention d'un certificat
Les changements a 1'annuaire







C.

iv.

vii.

Les divisions feront des recommendations au Conseil Académique
via le Conseil Exécutif du Conseil Académique en ce qui regarde
la création de nouveauxcours offertgpar une division, ainsi que
le contenu de ces cours.

S'il s'agit d'un cours qui fut créé par et pour le C.U.S.J.
la division décidera quels seront les prérequis pour ce cours |
s'il y a lieu. !

Les divisions feront des recommendations au Conseil Académique
via le Conseil Exécutif du Conseil Académique en ce qui regarde
la détermination des conditions sous lesquelles un étudiant
devra se retirer, ou aura l'autoriation de continuer son pro-
gramme d'études au C.U.S.J.

|
|
i
Les divisions feront des recommendations au Conseil Exécutif |
du Conseil Académique en ce qui regarde la création de E
nouvelles positions académiques. |

viii.Les divisions décideront quelle sera la langue d'enseigne-

Le Budget

iO

ii.

iii,

ment de leurs cours.

Les divisions sousmettront un budget de leur division |
au Conseil Exécutif du Conseil Académique en vue de préparer
le budget global du C.U.S.J.

Les divisions décideront comment se fera la distribution du
budget a 1'intérieur de la division selon les diverses
disciplines. f

Si un membre d'une division n'est pas satisfait de la fagon p
dont le budget a été réparti a 1l'intérieur de sa division et
qu'il n'arrive pas a& s'entendre avec sa division et son
directeur il pourra faire appel au Conseil Ex@cutif du Conseil |
Académique qui, aprés avoir étudié la question, acceptera ou i
refusera son cas.

~ Si son cas est refusé, il pourra faire appel de nouveau
au Conseil Académique, qui prendra une décision finale.

~ Si son cas est accepté, la division devra reconsidérer la
distribution de son budget & 1l'intérieur de la division.

Rencontres entre divisions {

i‘

ii.

iid.

-

Il y aura sans doute des questions d'ordre académique qui
intéresseront deux,trois ou toutes les divisions. (Par

example: 1l'enseignement inter-disciplinaire, les moyens i
audio-visuels les services et les aquisitions pour la
bibliothéque, les nouveaux cours a offrir). A ce moment

13 des réunions regroupant les divisions concernées pourront
avoir lieu, et les recommendations, s'il y a‘lieu de les faire
seront faites conjointement par les divisions.

Les rencontres inter-divisions auront lieu par entente mutuelle
entre les divisions par l'entremise de leurs directeurs.
L'exécutif du Conseil Académique peut demander qu'une rencontre
inter-division ait lieu.

Les réunions inter-division seront présidée par un directeur
de division. L






III

III.

LES DIRECTEURS DE DIVISION

A.

A la téte de chaque division, il y aura un DIRECTEUR, qui ex officio
sera 1'Administrateur de cette division et qui ex-officio sera un membre
du Conseil Exécutif du Conseil Académique.

Sélection et nomination des Directeurs

15 Le Directeur d'une division sera nommé par le Doyen sous la
recommendation de la division.

24 Pour étre éligible pour la position de Directeur, un candidat
devra étre un professeur permanent.

Normalement wun directeur sera nommé pour une période de deux ans, avec
possibilité de renouvellement d'un deuxiéme terme,

Pouvoirset devoirs du Directeur

1. Le souci principal d'un Directeur devrait €tre le bien-étre
professionel du personnel de sa division et le bien~&tre académique
des éléves qui relévent de sa division.

25 En tant que membre du Conseil Exécutif du Conseil Académique il sera
soucieux de la bonnemarche du C.U.S.J. sur le plan administratif

3. Le Directeur sera le porte-parole de sa division au Conseil Exécutif
du Conseil Académique.

4, Le Directeur présidera aux réunions de sa division, et convoquera
les réunions spéciales de sa division,

Sis Le Directeur sera le signataire pour les dépenses du budget a
1l'intérieur de sa division. 'Par le fait méme il devient responsable
de surveiller de prés et d'une facon continuelle 1'état du budget de
sa division afin de ne pas créer de déficit.

6. Un directeur n'a pas le droit de créer un déficit.

LE CONSEIL EXECUTIF DU CONSEIL ACADEMIQUE

A'

B.

Le Conseil Académique du C.U.S.J. aura un Conseil Exécutif

13

Le Conseil Exécutif du Comseil Académique sera constitué de la facon
suivante:

. Du Doyen

Du Recteur

Des quatre Directeurs de Division
g De quatre &tudiants.

SN







Les quatre étudiants qui si@gent sur le Conseil Exécutif du Conseil
Académique devraient étre ex-officio membres du Conseil des étudiants

et membresdu Conseil Académique. Les quatre représentants des étudiants
auprés des divisions devraient &tre ex-officio membresdu Conseil des
étudiants et membresdu Conseil Académique.

Pouvoirs et devoirs du Conseil Exécutif du Conseil Académique.
14 En général

a. Sujet au control du Conseil Académigue, Ile premier devoir
du Conseil Exécutif du Conseil Académique est de GOUVERNER le
(65 5 IR i

b. Ce sera la responsabilité du Conseil Exécutif du Conseil Académique
d'étudier les recommendations des divisions et du Conseil des
étudiants et ensuite de préparer soigneusement, autant que
possible sous forme de proposition, les réunions du Conseil Académic

2. Plus particulidrement

a. La planification académique

? K Le Conseil Exécutif du Conseil Académique remplacera le
comité de planification académique.

ii. Il recevra des recommendations des divisions et du conseil
des étudiants a ce sujet, Il étudiera ces recommendations
et formulera des propositions pour le Conseil Académique.

iii. Le Conseil Exécutif du Conseil Académique aprés consultation
avec les divisions et le conseil des étudiants déterminera
1l'orientation générale que doit prendre le Collége au point
de vue académique.

iv. Le Conseil Exécutif du Conseil Académique aprés consultation
avec les divisions déterminera les nouvelles positions
académiques.,

b. RGle et pouvoir judiciaire

3 Le Conseil Exécutif du Conseil Académique remplacera le
'grievance committee' actuel.

- Le Conseil Exécutif du Conseil Académique recevra le
cas des membres de division qui font appel comme cela est
décrit dans le contrat (cf. II, 2, b. 3.)

- Pour ce qui est des plaintes provenant des étudiants
soit en matiére académique ou autre, on suivra les
procédures prévues dans University Regulations and
Information for Students, #16.7

N.B. Il faudra, pour notre situation structural au C.U.S.J.
lire "Directeur de Division" pour '"Department Chairman"







s b

. I

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique décidera lorse
qu'il s'agira de refuser le droit & un &tudiant de
s'inscerire 3 un examen final. (cf. Annuaire, C.U.S.J. #172.4)

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique jugera des cas
particuliers lorsqu'il s'agira de décider si un €léve doit
se retirer d'un programme d'étude.

d. Le Budget

1l

11.

iidi.

iv.

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique &tudiera les budgets
sou mis par les divisions et préparera le budget global du
C.U.S.J. et le fera approuver par 1l'Université.

Lorsque le Budget aura été approuvé, le Conseil Exécutif
du Conseil Académique distribuera le budget parmi les
divisions de la fagon la plus juste possible.

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique aura acces au
"Dean's Contingency Fund'" et il déterminera comment se
fera le contrdle du "Collége Travel Fund".

N.B.: Le Staff Travel fund continme &tre sous le contrdle
d'un comité du Conseil Académique.

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique décidera au sujet
des recommandations pour acheter du matériel &ducatif qui
n'entrent pas dans le budget des divisions.

e. Autres fonctions

il

ii.

iii.

iv.

Ce sera la responsabilité du Conseil Exécutif du Conseil
Académique d'établir l'horaire des classes et des examens
et de formuler les procédures a suivre pour effectuer des
changements a 1'horaire.

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique proposera au
Conseil Académique les noms des candidats qui recevron
des degré ou des certificats.

Aprés consultation avec les divisions le Conseil Exécutif

du Conseil Académique déterminera quel sera le "workload"
pour un professeur au C.U.S.J. :
Déterminer }'usage des locaux loués par 1l'Université et faire
le partage selon les besoins.

IV. LE CONSEIL ACADEMIQUE DU COLLEGE UNIVERSITAIRE SAINT-JEAN

A. Le Colldge Universitaire Saint-Jean a un Conseil Académique comme cela est
dans le contrat. (cf. III, 8. p. 8-10.) indiqué

B. Le Conseil Académique est compose de: comme dans le contrat.

T T —— ——







LE BUREAU DU DOYEN

Pouvoirs et Devoirs du Conseil Académique
Comme cela eat décrit dans le contrat sauf:

L. "determine the language of instruction in each course'
(IIT 8 (b) (b) ii; p.9) qui est délégué aux divisions.

2. "determine the timetables for examinations, lectures, and other
instruction of the Collége'" (III, 8, (b) (1b), p. 10). qui est
délégud au Conseil Exécutif du Conseil Académique.

Les réunions réguliéres du Conseil Académique auront lieu quatre fois
par années aux dates établies par le Doyen.

A,

B.

Nomination, responsabilités et pouvoirs de délégation, tel que décrit
dans le contrat. (III, 7, a, b)

Représentation et autres responsabilités ex-officio:
1z Le Doyen est membre:

- du Dean's Council

- du General Faculty Council

- du Conseil Académique qu'il préside

-~ du Conseil Exécutif du Conseil Académique
-~ du Corps Professoral

- du Comité adjoint

Pouvoirs et devoirs relevant du Bureau du Doyen.

3 Choisir et engager le personnel académique non-permanent avec
1'aide de deux membres du Conseil Académique dont 1'un est le
Directeur de la division. i

2 Choisir et engager le personnel non-académique.

3. Présider aux réunions des comités permanentsdu Conseil Académique et du |
Conseil Consultatif.

4, Prendre part aux décisions concernant la suspension d'un membre
du personnel académique. (cf. Contrat III 9, e p.l1l2)

T e Ao coe

5. I1 autorise 1'admission au Collége des éléves d'autre Facultés
que celles des Arts, des Sciences et de 1'Education. -

L

6. 11 autorise les changements d'inscription.

7 I1 autorise un étudiants 3 abandonner un cours ou de quitter le
CIUIS.J‘

PSS

—

8. 11 autorise un étudiant 3 prendre plus de cinq cours.







VI3

VII.

10.

11.

I1 autorise un &éldve @ refaire une année plus d'une fois.

I1 autorise un &tudiant en Sciences d'inclure plus de sept cours
"juniors" dans son programme.

I1 autorise un étudiant & passer plus de trois ans 3@ 1'obtention de
son B.Sc.

COMITES PERMANENTS DU CONSEIL ACADEMIQUE

Al

Comité controlant le "Staff Travel Fund".

- Le Doyen et deux professeurs permanents.

Comité de Promotion Académique
=~ Le Doyen et deux professeurs permanents.

Comité de "Tenure"

Le Doyen

- Un représentant de la Faculté

= Un représentant du Département
~ 4 membres du Conseil Académique

LE CONSEIL CONSULTATIF

Al

Le Conseil Consultatif rassemble les représentants de 1l'Université qui
sont membres du Conseil Académique et toufe autre personne nommée par
"General Faculty Council" (cf. contrat III, 8, a) i, iii et vii)

Les membres du Conseil Consultatif pourront &tre consultés individuelle-
ment ou comme groupe sur certaines questions en vue de préparer les réunions
du Conseil Académique ou face a certaines décisions a prendre par le
Doyen.

En cas exceptionnel, le Doyen pourra convoquer ces gens en Conseil, qu'il
présidera. Y

Le Conseil Exécutif du Conseil Académique pourra s'adjoindre une ou
plusieurs de ces personnes comme personne de ressource dams son travail.







ol VIII. LE CONSEIL DES ETUDIANTS

N.B. Ici nous allons faire certaines suggestions en vue d'aider les &tudiants
a'organiser en fonction de ces structures.

1. D'abord il nous semble important que les &tudiants aient un conseil fort
et efficace 3 la fois. -

2. Du cOté académique, il semble qu'ils affermiraient leur Conseil s'ils
pouvaient exercer un controle quelgonque sur toute personne qui joue un
role dans les structures. En d'autwms mots ces personnes doivent répondre
au Conseil Exécutif, et si possible en faire partie.

3 Puisque le Conseil des étudiants sera nombreux, il serait peut-étre sage
d'avoir un exécutif et peut-étre certaines divisions ou comités. Ceci
s'averera nécessaire pour le para-scolaire.

4. Peut-€tre sera - t-il bon que les étudiants mettent sur papier une

constitution de leur structures. Nous pourrions 1'intégrer a ce docu-
ment en vue d'en faire une constitution globale de tout le C.U.S.J.

LE PARA-SCOLAIRE
(La Corporation du Collége St.Jean)

IX. LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

A. Le Conseil d'Administration est 1'organisme dirigeant de la Corporation
du Collége St-Jean d'Edmonton. '

3 B. Légalement le Conseil d'Administration est composé seulement d'Oblats
nommés par le Provincial. Le Conseil est consultatif; c'est le recteur
qui prend les décisions. Cependant, le recteur peut inviter d'autres
personnes a faire partie du Conseil d'Administration et il peut se lier
par les votes qui sont pris.

b Le Conseil se partage en deux divisions.
1. Division des affaires externes. -

2. Division des affaires internes. Lorsque le Conseil d'Administration
se réunira pour traité des affaires internes il sera composé:

- du Recteur

de quatre membres oblats

- du chargé des relations publiques

~ de deux représentants du Corps Professoral

de deux représentants du Conseil des Etudiants.







Pouvoirs et Devoirs
1. Voir le contrat - II, 6, a) b) c) d) pp. 6-7.

2. Afin de poursuivre son travail, surtout celui d'assurer un climat
frangais, le Conseil d'Administration formera un certain nombre de

comités, sur lesquels travailleront, membre du Conseil d'Administration,
membres du Corps Professoral, membres du Conseil des étudiants ainsi que

toute autre personne intéresée .

3. Le Conseil d'Administration est également en charge du recrutement,
devoir auquel professeurs et étudiants devront collaborer.

4. C'est au Conseil d'Administration:
a. D'étudier la question du renouvellement du contrat entre la
corporation et le Bureau des Gouverneurs.

b. D'établir les réglements nécessaires pour assurer une certaine
sécurité pour 1'édifice, 1'ameublement, 1'équipement éducationnel
ot les personnes qui font usage de ces biens.

¢. De régler les probleémes de stationnement qui pourront surgir.

X. LE CORPS PROFESSORAL

A.

Le Corps Professoral groupera en assemblée général tout le personnel
académique du CUSJ mais non pas pour traiter de questions académiques.

Le domaine, ou le champ d'action du Corps Professoral, devrait consister
dans le para-scolaire, qui est d'une importance capitalk pour le C.U.S.J.
I1 s'agirait:

1. D'abord, de travailler d'une fagon étroite avec le Conseil d'Adminis-
tration et le Conseil des @tudiants pour 's'assurer qu'un climat
francais existe au CalleSedn

2. D'assurer la responsabilité de voir d ce que les étudiants soi
organis és que leurs affaires marchent. (I1 n'est pas question de
diriger leuws affaires ou de faire du paternalisme, mais d'exercer
un certain leadership dont ils ont besoin et qu'ils exigent de nous.
Pourquoi ne pas 1'exercer d'une facon collective ou du moins
organiser ce leadership?)

3% De traiterdes questions proprcsa la profession, la déontologie par
example.
4. De prendre 1l'initiative et les moyens nécessaires pour développer

des relations interpersonnelles entre professeurs et étudiants et
professeurs entre-eux. ("Si 1'amitié ne se commande pas, 1'on peut
créer un cadre qui permet qu'elle s'épanouisse.")

TR
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11.

C. Le Corps Professoral aura un exécutif:

1. Un Président qui ex-officio est membre du Conseil Adjoint et
qui préside

;A Deux Vice-Présidents

3 L'exécutif convoquera les réunions du Corps Professoral.

D. Le Corps Professoral aura deux représentants sur le Conseil d'Administra-
tion. Ce dernier co-ordonnera jusqu'd un certain point le travail du
Corps Professoral et du Conseil des étudiants en ce qui regarde le para-
scolaire.

E. Pouvoirs et fonctions

15 Assumer la responsabilité, avec le Conseil d'Administration, de
travailler A& créer un climat frangais au C.U.S.J.

2. Assumer la responsabilité de voir d ce que les étudiants soient
effectivement organisés.

3. Traiterdes questions propresa la profession de professeur et comment
cela s'applique concrétement au C.U.S.J. - Déontologie.

4. Pourvoir i créer un climat qui favoriserait 1'épanouissement de rela-
tions inter-personnelles saines au C.U.S.J.

5. Assurer, avec le Conseil d'Administration la création de comités,
constitue s de personnes intéressées - i.e. professeurs,étudiants

et membres du Conseil d'Administration.

6. Travailler au recrutement.

XI. LE COMITE ADJOINT "AD HOC"

Af Afin de traiter de fagon efficace de questions qui touchent et 1'académique
et le para-scolaire ou afin de décider de qui reléve certaines questions
il y aura un Comité Adjoint "Ad Hoc'".

B. Le Comité Adjoint sera composé:

-~ du Recteur, qui présidera aux réunionms.
= du Doyen

- du Président du Corps Professoral

- du Président du Conseil des Etudiants.

GL Tout les membres de ce comité peuvent convoquer une réunion aprés s'étre
assuré que le probléme en question ne reléve pas exclusivement du Conseil
Académique, du Conseil d'Administration ou des autres structures ou corps
déja constitués.

e .






De: Paul A. Poirier 12

Voici un certain nombre de remarques aprés une &tude rapide du docu-
: ment.

1. Organigramme - 3 le regarder, il me semble que c'est bien compliqué. Peut-
étre serons-nous trop structurés. Il me semble que le plus
de structures il y aura, le plus de temps dont nous aurons
besoin pour arriver 3 des décisions. Ce qui me laisse songeur:
pouvons-nous réellement trouver assez de personnes prétes a
investir de 1'effort et du temps pour qu'elles deviennent
réellement compétentes et qu'elles voient i ce que leur domaine
fonctionne.

2. Deux autres remarques quant i 1'organigramme - a) Il ne me semble pas bon que
les comités du Conseil Académique ne soient pas coordonnés par
le Conseil exécutif du Conseil Académique. C'est le risque de
gouvernement paralléle,

b) I1 me semble que le Conseil
Académique peut et doit avoir des liens directs avec General
Faculties Council et qu'il n'a pas besoin nécessairement de
passer par le Bureau du Doyen.

3. Page 1 - Division de 1'Education - Tout en reconnaissant que dans les projets
du Collége Universitaire cette division est trés importante
comment va-t-elle concrétement fonctionner avec seulement deux
professeurs, Il me semble que 1l'on ne peut pas compter que
Lamourcux et le TBA passent beaucoup de temps et d'effort a
la faire fonctionner. Je ne sais pas quoi faire mais c'est un
probléme, il me semble.

4. Page 3, a. VIII -Je ne suis pas d'accord. Cette question a trop d'importance
et doit &tre vueau niveau de 1'ensemble du Collége Universitaire.
La décision doit relever au moins de 1'Exécutif du Conseil
Académique,

5. Page 3 - viii -Je ne suis pas d'accord que dans ces questions un professeur |

nuisse faire appel au Conseil Académique. Ce n'est pas tous les i

membres du Conseil Académique qui seront compétents. Je crois |

que le plus que nous pouvons espérer c'est que 1'Exécutif du |

( Conseil Académique devienne compétent et sache les répercussions ‘

' de ses décisions dans ce domaine. Il me semble que permettre

1l'appel au Conseil Académique c'est permettre 1'appel & un groupe
qui n'aura pas toute 1'information voulue. -

6. Page 5, D-2-iii - Ce n'est pas au Conseil Exécutif du Conseil Académique mais au
Conseil Académique lui-méme de déterminer 1'orientation générale
que doit prendre le Collége Universitaire au point de vue acadé-
mique.

7. Page 5, D-2-iv - la méme remarque qu'au numéro 11.
. q
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8. Remarques générales sur la sect

ijon TIL: 1'Exécutif du Conseil Académique.

o

g PR L 5 I1 me semble qu'il faut permettre 34 1'Exécutif de pouvoir
constituer ses propres comités. Par exemple, pour la planifi-
cation académiques, 1'Exécutif pourrait constituer un comité
avec d'autres personnes - quittéyque trés peu de membres de
i 1'Fxécutif siégent sur ce comité.

Egalement, je reviens sur une remarque déja faite: le travail
. - . - ~ ¢

de tous les comités du Conseil Académique doit etre coordonne

par 1'Exécutif.

9, Page 7 C-1 - pas d'accord. Voir remarque numéro S.

10.. Page 7 D - Nous pouvons suggérer cela mais ne nous lions pas. Il peut y

- avoir des réunions plus souvent ou moins souvent.

soulever le probléme suivant: les professeurs

n'auront jamais 1'occasion de parler formellement de questions

académiques seuls car ils devront le faire en divisions ou en

rencontres inter-divisions ou des étudiants sont toujours

présents. Est-ce une bonne chose?

11. Page 10 X - A - Je ne fais que

Epmmnntaircs et suppestions apportés par les étudiants.

[ R S c-viii - 11 serait mieux que cette décision soit prise par le Conseil
f Exécutif du Conseil Académique. Elle pourrait demeurer au
niveau de la division, pourvu que 1'on vise a enseigner le plus

de cours possible en francais.

I1 - B -2 - Vu que le Conseil Fxécutif n'est pas le 'stamping ground".

e et
Le directeur n'aurait pas nécessairement besoin d'étre permanent.

D-2-b~1i~ Pas d'accord. Le comité des griefs devrait exister
indépendamment des structures.

B

d - iii - Que le comité du "Staff Travel Fund" soit dissous et que
cela devienne la responsabilité du Conseil Exécutif du Conseil

Académique.

VI - B - Le Doyen, un étudiant et un professeur.

D'aprés une recommendation faite par les étudiants 1l'an passé

d'abolir "tenure" ce comité devrait devenir stagnant jusqu'a ce
qu'une décision finale soit prise. (cf. Worth Report - Tenure

p. 249). ! '

Vi - C -

BNIE =vA = tres actif dans le Conseil des

ce conseil.

P Un ancien étudiant qui a €té

Ftudiants devrait sieéger sur

8. P. 9, VIIL - De la part des étudiants merci pour ces suggestions ou les garde en

Lo gV e
tétes.
9., P. 10, X - B~ 2 - De la facon que c'est formulé, il y a dangé que ce mne soit pas ¢
jeadership mais de 1'ingérance. 71 vaudrait mieux peut-étre
de dire "agir comme personnes de resources aures de tous les
étudiants et de leur union.
10. P. 11, E -2- Reformuler 3 ceci: "Aider, s'il y a une demande 3 1l'organisation du

Conseil des Etudiants.

— André Nault

B—
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= INTER-DEPARTMENTAL CORRESPONDENCE

TO ALL DEANS AND DIRECTORS ' DATE  January 25, 1972

FROM . Mrs, M. M. Midgley, Asst Secretary
General Yacultics Council

"

RE: Cancellation of Classes for
Student FElection Rally

The Fxecutive Committee of General Faculties Council, on January
24, 1972, agreed to a request from the Students' Union that the
cancellation of classes for the Student Election Rally be changed from
Friday March 10, 1972 (as publicised in the Academic Schedule) to
: i Wednesday, February 16, 1972 from 11:00 a.m. to 12:20 p.m.

L /}“ g

28 janvier 1972

MMM /ale

A qui de droit,
‘

Les rapports que voici vous sont présentés tels qu'ils nous sont
parvenus des secrdétaires de chacun des groupas. »51 vous trouvez qu'ils
ne représentent pas assez fldclement les délibirations de votre groupe,
il sera pozsihle de vous faire entendre & la rcéunion oéntrale lundi
prochain.

Les organisateurs se proposent de compiler les idtes, suggestions et
propositions contenues dans ces rapports sous quelques thémes géndraux
que vous aurcz 1l'occasion d'étudier lundi et qui pourraient vous aider &
oricenter votre action.

Mercredi, vous avez accepté de vous situer face a la problématique
du Colleége St=Jean; les €léments de scolution que conltiennent ces rapporis
sont bicn les votres. Méfiez-vous cependant de croire qu'au Collége les
choses ont changd -~ le changement ne s'cffectuera que par vous, de la
facon dont vous 1l'envisagerez et quand vous déciderez de passer a 1'action.
LUNDI? :







3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

{f‘a_'_f'PORT — GROULE DES I_’RO}"I-‘.SSEHRS FRANCOPHONES

s ' Animateur: Guy Lacombe

Au seln des structures actuelles (3tudiants, professcurs, administration)
110 de procéder & des réaménagements. Nous avons surtout

il est possi d
essayié de réorganis

d'un groupe (groupe qui comprendra tous 1os ensecignants qui se donnera des

r la structure du corps professoral: par la formation:

para-structures pour agir. |/ (Voir, les points suivants)

Probleéme de la stabilité du coups professoral. Savoir le plus tot

possible les postes vacants.,

L'Fchelle des salaires est—elle respectée? Y a-t-il faute avec les

professeurs de 1'Université de 1'Alberta.

néfinition précise de la question du tiers Lewps, des 2/3 de temps ot
du plein temps. (Madame LaTrance s'occupe de cette question, ainsi que
Cuy Escande pour les points 2 et 3.0

op
2=

Ouels sont les critoéres de recrutement des srofesseurs? Le groupe exi
3 I
que les professeurs nouvellement engagés soient bilingues.

Antaconisnes. entre certains professeurs, qui pourront étre résolus par
des rencontres fréquentes entre les professeurs.

L'ensenble du corps professoral procédera 3 1'élection d'un président
du groupe (ce président devra dtre bilingue). Cette "hara-structure"
permettra d'exercer des "pressions'tict des contacts avec les autres
groupes existants,

Une communauté d'intéréts: connaissances réciproques (une réunion par
mois avec discussion des problémes qui se posent i ce moment-1a)

Recherches pour prisenter des cours interdisciplinaires.

Question de la représentativité des studiants au Conseil Acadtmique.
(Les étudiants qui sigpent au Consell ont-ils été élus, nommés, qui
représentcnt—ils;?)

Rendontres sociales profe:-‘.s»::m's-c’atud'i:m{'_s;

(Invitation par un professeur d'un groupe pour &couter des disques,
discuter de certains probliémes, excursion cbc. .. jnvitation acceptée par
les professeurs si elle vient desiétudiants.) f

Rapport présenté par: Michel tabru
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RAPPORT - ETUDIANTS FRANCOPHONES

Animateur

Raisons pour venir au Collége

a) sculement pour les cours
b) petites classes
¢) francais

: Guy Duchesne

On s'est demandé ce qu'on voulait du Collége - Voici les réponses.

a) plus de participation, de

b) que les réunions de la cité étudiantes soient pendant la journée

¢) réunion "pacifique"
d) plus de communications a
e) j'aimerais connaitre chaq

£) que les garde-malades et les étudiants du Collége

g) atmosphtre francaise et a
h) plus d'activités sportive

solidarité

tous les niveaux

ue éldve et chaque professeur

micale

S

i) que les franco-Albertains soient cux-mémes et qu'ils ne copient

pas les Ouéblcois en ayan
j) des cours intéressants
k) pas de cours le soir

1) que toutes les classes soient supprimées quand il y a une réunion

m) que Sociologie 202B chang
n) des petites classes scule
0) que 1'on puisse choisir 1
p) qu'on enléve les professe

q) que la bibliothéque achdte des livres en frangais et en

les cours de biologie, ch

D'aprids ces suggestions, que ceux qui sont intéressis i des

particuliéres, se rtunissent,

d'agir et non pas aux autres

_ PARTONS DES GROUPES INTERESSE

¢ du "vins et fromages', cabane & sucre, etC...

c de livre
ment

es professeurs pour nos cours

urs étrangers

imie et physique

qu'ils fassent des structures s'il en
sentent le besoin et qu'ils agissent dés maintenant. C'est a nous

S ET NON PAS DES

Rapport présenté

STRUCTURES

par: Solange Bourassa

se connaissent plus

anglais pour

suggestions







CONCENTRATION :

1)

2)

3)

4)

Ensc

a)

b)

Repr

a)
b)

c)

d)

e)

RAPPORT - ETUDIANTS FRANCOPHONLS

Animateur: Richard Hudon

ignement du frangaid.
on veut que l'enseignement du frangais suive des phases telles
que 1'@tudiant puisse &voluer selon son potcntiel,

le franco-Albertain connait plus la littérature anglaise que
la littérature francgaise; que le professeur d'outre-mer le
prenne en considération

Gscntation des @étudiants au conseil académique.

on doute de la représentativité de certains d'entre cux.

on suggére qu'ils aient une réunion précédant celle du conseil

[ Lo T

académique afin d'avoir plus d'unité.

ils devraient communiquer leur position d& la masse au sujet des
items discutés au conseil académique.

certains d'entre eux devraient participer aux réunions estivales

il devraient non pas se porter volontaires mais €tres élus par
la masse en mars,

Journal-information.

a)

b)

ce journal devrait publier tout événement se rapportant directe-
ment ou indirectement a 1l'étudiant.

cinq €tudiants se sont portés volontaires pour créer ce bulletin
hebdomadaire. (Gérard Nicolet, Richard Duret, Laurier Gareau,
Roger Déldge et Paul Pelchat)

-

Notre identité.

a)

b)

on suggére fortement que tous les travaux présentés par les
étudiants soient en francais.

il y aura difficultés a,cause du matériel anglais, mais on croit
valable que le professeur tienne compte de l'effort de 1'@tudiant.

Rapport présenté par: Paul Pelchat






10.

113

121

13,

14.

15.

16.

i RAPPORT - ETUDIANTS ANGLOPHONES

Animateur: Daniel Creurer

First year students didn't realized the probvlems of C.U.S.J. unEil
they attended the assembly's meetings

There is a lack of communication between the executive and the student

There should be an information body for the students.
There should be structures for information to be past on.

First year students have a lack of knowledge of the different committees.

. The goal of the student union is to gather information that is relevant

to all students.

What is the reason for all these questionnaires? Since we don't know we
feel that we are not part of College and this is where you get your apathy.

First year student: We come here and we are faced with all these problems
what do they expect from us?

Don't know our rights,

Where does our money go to? $439 - where .
Athletic Board
& Student's Union

Don't ﬁnow what thingslare withheld from us.
Purpose of C.US.J.? .
Has it been defined?

What is C.U.S.J.- goals?

The students decided to start an information bureau. The following 11 people
are ready to start working: Donna Boyce, Diane Bilodeau, Francine Diamond,
Robert Joly, Pierre Motut, Gilbert Bilodeau, Laurier Turgeon, Brian Bricker,
Kagen Cotterill, Kathy Black, Marisa Pasqual.

The information bureau will:

- pass out information that has been received at C.U.S.J.

— dinformation that the coordinators have received from the various
committees - social, culture etc,

= Job information

~ . course information

—  guest and speaker who are coming

~ information of C.U.S.J.

= dinformation of U. of A. social activities, politics etc.

= how to get loans, where -

R S Y .






17.

18.
19.
20.

2155

compose a booklet to answer all the first year student's questions

- have an information booth

How would we get our information transmitted?

- Radio
~ An office

~ Bulletin Board

—= A Booth
= Papers

Who will start this information bureau

The above 12 students and any one else who is interested

Vhen will it be started?

- Right away, beginning of Februrary

The students would like to have the library open at their convenience

Que la population

Report presented by: Diane Bilodeau

RAPPORT - ETUDIANTS FRANCOPHONES

Animateur: Lucien Royer

étudiante sans connaissance suffisante du frangais ne

dépasse pas. 20% de la population totale du Collége.”

Que 507 des cours

au niveau 200 soient enseignés en francais.

Que tous les cours (sauf les sciences pures et les cours de littérature
Anglaise) au niveau 300, 400, etc. soient enseignés en francais,

Pané le mesure du

sossible que les cours enseignés au Collége soient
l [ &} -

orientés vers l'information et d la recherche relides a la problématique

franco-Albertaine
etciale)

Que 1l'emplois des
sur leur capacité

Que le Collge cré
méme mandat légal

(sociologie, g@ographie humaine, psychologie sociale,
professceurs du Collége St-Jean soit principalement basé
de comprendre le frangais.

la position d'un "Ombudsman ". Celui-ci aurait le
que- 1'Ombudsman de 1'Université de 1'Alberta.

Que toutes les proposition:du référendum (Paul McGaffey) soient étudiees.et

appliquées

résenté par: Lucien Royer






i RAPPORT -~ PROFLESSEURS ANGLOPHONES

Animateur: Adrien Tremblay

Priorities:

1.

24

Organization of Profs. a) Faculty Organization

b) Departments - three

c¢) Administrative Assistant

d) That the chairmen of the departments be repre-
sentatives to the Arts, Education, and Science
TFaculties -

e) ‘That the Dean be required to delegate power
permanently to the department heads in all
policy making decisions.

£) That all teaching members have a full vote in
these depts.

g) That Adrien Tremblay (with this mandate) shall
call a mecting of the Faculty within 10 davs.
Carried unanimously

Re-organization of the Academic Council.

a) Suggest the possibility of instituting an
Academic Council composed of: Dean, Dept. Heads (3),
Students with Parity, Administrators and University
Personnel (Total body 9) Vote recorded: 5 for/2 agains

s /1 abstention. '

b) Meetings of College Faculty Council may be called by
any. three members of that Council (5/1/1)

¢) Form a committee for Constitutional amendment. (6/1/1)

d) 1Instead of General Meetings, opinion should be
sought through referendum. (5/2)

e) That motions on both referendums be discussed at
the next faculty meeting and Faculty Council Meeting.
Suggest that the student body discuss these also.
Unanimous.

Suggestions : Administrative

1)
2)

3)

4)

5)

_ =
2)

Apoint an Administrative Assistant to establish structures, organize meetings,
etg. Responsible to staff organization.

Structure: a) Organization of profs.
b) Urge the students to organize.
¢) Reorganize Academic Council.

College should establish its goal and express it in contract. Should be given
a formal academic public focus.

Public meatings do not necessarily represent general opinion. There are
disadvantages to conducting business at General Meetings: they may create
animosities and communication breakdowns that could ruin the College.

Full year general seminar course for all students (3 hours a week)

One week teach-in in both lst and 2nd term.

Establish tutorial system - with each Prof. acting as tutorial advisor
N < s ]

confident, ¢ : r 'hi
ident, ete. for the year. This would be both a social and an academic

1 101.1.(‘111}_1) to AT P ov St- -‘:lf .[ -Jdc . E.: . 8

Academic

1)
2)
3)
4)

I\(- StIUCtLIIE course e iI) S18 tl']\.] I‘)I 1na y 1Sspectes
SesS ol f (2 %= =
e h']. on 1in I SC i ar el 1) =1

Comnion lst year - a Foundation year.

Interdisciplinary course on French Canadian Studies,

One week teach—-in in 1st and 2nd term.

Report presented by: Howard Olson

. ety
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JOURNEE D'ETUDE AU COLLEGE UNIVERSITAIRE ST-JEAN

26 janvier 1972

AUDITORTUM

 9n30

10h00
10h45

1ih00

11h45

CAFETERTA

12h00'-

. SALLES DE

a) Résumd du travail accompli au Collége en ce qui regarde
1'organisation interne des structures et la culture
frangaise.

b) Présentation 'du document magnétoscopique.

PRESENTATION: FRANK MCMAHON
\ PAUL POIRIER

Visionnement du document magnétoscopique
Pause

Vérification de la représentativité des opinions exprimés dans
le documentaire.

ANIMATEURS: GUY DUCHESNE
GUY LACOMBE

Procédure a suivre pour 1l'aprés-midi.

PRESENTATION: DANIEL CREURER

a) Diner - sandwichs; soupe; café.

b) Formation des groupes

CLASSE

13h00

15h00

Travail en groupes

Synfhése sous forme de rapport

ETUDIANTS

SALON DES

15h30

16h30

Session plénidre a) Rapport des activités des groupes

b) Information

Rencontre informelle — vente de bigre







Rapport sur ie climst frenceisy les recommen-

dations votees per 1'assemblée génerzle du Ge— .

“but de cecempre 1971.

I. Introduction:

Vous vous souviencrez Uulﬁm cours Gu premier semestre

plugicurs membrers ce l& communauie universiteire esti-—
meient gue le climat frangeis (lengue et culture) laisszit
besucoup & desirer su Cudbd. Le Conseil scecemiyue se¢ sai-
sit de ce probléwe lors de sa réunion cu mols Ge novemore
et proposz e s¢ transforiur en assemblee generele pour
permetire tous les interesseés de treveiller sur un pied
d'egalite trouver ces elemente ae solution.

une prewmidre assemblée penersle eut lieu vers le fin
novemore; un certain nowbre ae recomeencations furent for-
mulées.  Un coumite fut cree & le fin ce cetie premiere as—
criplée en vue ce mettire de l'ordre cens ces recomuenae-
ticns et de les proposer & une ceuxiéme sssemplee geneérsle
qui voterait sur certelnes recommetncatvions et preévoirsit
les moyens requis & leur execution.

i)

LY
L&
~
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4 1le deuxitme sssemblée geneérzle le comite pr: ‘sente
une série ce recommenastions reformulees et précisées,
indicue qu" son &vis- il y cveit eventege & ne voter aue
sur celles. CchthiLS a'execurion & bréve echeance et
de laisser PO%T 1'instent les sutres en suspens. L'assem—
blée ne vote gu'un certelsn noapre ce recomiangetions et
trouvve un certeia nomore ce personnes pr?L s & voir & leur
gxecuvion. \ 1lg fin de cettie deuxicme & srainblees Lensrele
l'on 5uguurh qu ung personne de chneyue co: ite charge - de
1'exccution a'une recommanaetion fasse pertie a'un comité
de coorainction €t qus Je sols res.oansable ae ’réd ciger un
ran"ovt avec la collgboravion de ce comite ce coordinetion
2 uné sustre sssesnnlée génerele — un rep port qul mettraitv
1'sssemblee generale au coursnt de 1! état G'exécutioa des
recommencetvions votees. C'est une des reisons du revport

cue je soumels.

e
AR
=
L m
i

!

v

Feu Ge temps eprés la aeuxitme sssemolée generele
j'ei coatecte imaivicucllewmeat les respousebles aes comi-—
tés charges ae v01r $ 1'execution des recommenastions
voices. Tous m'oat ait gue leur mencet etalt précis et
qu'ils n'avaient gu'é Se meTIre au trbvcll. AU début du
deuxitme semestre j'el convoyué une réuniocn dul comité de
coorainztion. & ceuse ce 1°' neure seulement cuelgues mem-—
bres de ce comite purent essisier & la réunion.. Cecendent
j'ei pu coatactler jnGividucllement les membres au comité
gui me firent soit orealement soit par ecrit un:bref-rep-

port Gu tTaVcll a'execution ae la recomusndetion aont ils







: : 2
étaient responsables. Le Geuxieme pertie de ce repport est
un bref résumé Ge ces rapporis.

T1I. gxecution aes TeC OMLENGELILONE VOLEes:

1. Btugier la possibilite de cunenger 1'‘norzire (Paul ticGaffeY,
LG placxourn ev oolenge sourasssa)
Ba Blackourn z redige et falt circuler un guestionneire
sur 1l'emploi cu TeLgs z tout le personnel'acedémique et
Paul icGafiey & feit circuler un referenqum & TOus les
membres ce la communaute universiteire. rour 1l'instent
il n'y a sucun chensement aEl horejre, = COmie, VOUs vous
en étes sheryus. 1l s'evire qu'il n'est pas fecile ce
contempler un changenunt a'horeire eu courg ce 1'ennée
seolairy. ~ Il me semple ue lec treveil. gul & ete fait
et.gui:se poursult sers pregieux surtout en ce gutil

nous permet ue uegegtl certeins principes aue les membres
de 1z communeate aniversitzire Zesirent voir airiger
1'pnorsire. Ces priscipes pourreient <tre epplicués, dans
ls conetruction de 1'‘roreire de septembre 197 2.

Ja.

-

n Foulin, iicheel sczvoy)

SR D NG fTi vl wel i (dee
3 Des le lendemgin de 1'esseiiolee cenérele le "mur! éteit
b d en place. 1l me semble que clest le continuité oui

o ' mengue. azns 1'execution ae/ cette recommancetion car le

A waur" ne semdle pas €vre germenent, reut—€tre ls com-

$ gu'an “mur episoaique".

munszute wniversitalre ne veu

3. Films franyzis (Guy Lscenge, Irtne LaFrence, Je&nne
moredu et roul relcnst)

Un programme de films frengeis & ete prévu; des affiches
eppareissent regul ieremwent anniongent les films; un effort
a eté fait pour gue les ueures de projection soient
pendent lz journce.

(Denis Lord, Gereara Nicolet)

4, Don a'un televiseur

ont ete entreprises euuriés de groupes

Certaines demarcles
i sucun resultat tengible. J'ignore

ou d'indivicus meils
si les demercnes se poursuivent.

toccuperzit ae le redzction a'une pege
T le rfrenco (xichera LUuretd, Leurier

groive oul S
s le Gatewsy :€b
Gareszu, Holzna Genereux)

t Leurisr Garecu gui travaillent comie
wrenco mtont feit gsevoir gqu'ils ne

Richzra wuretl ‘e

2 pigistes pour le [
_ : sont pas interesses & le rédaction d'une pege Sur le
! CUSJd aans le Frenco uais cu'd 1l'occesion ils font pa-

ce reapportent # le jeuncsse
PP :

raitre certalins apticles
srticles portent sur les ac—

(ce gui n'exciut pes aes
tivites de lz Jeunesse &u Casd)'s

Le groupe m'e fell savolr gu'il n'‘eteit pes inveéresseé
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Le groupe m'e fait saviir gu'il n'ctait pss interecse

& s'occuper Ge le pege cens le Gateway. Aucune cemay—
crie n'e ete cntrukricc poOJ4r se servir au udtcnos. 11
feudrait un Eroupe a'iateresscs préts & rediger cette
Pege dau Gateway.

Obtenir a'sutlres cbonnexents & des Journsux et revues
(Holena “encreux, otuphene Szentes)

Jusqu'é date auc.n &bo.newent nouveasu. Les resson-
sables ont cerit cdes lattrec en vue a'obtenir le nom

ae revucs susceptiplcs d lnthL“° T les etudisrntes.,

Rolang bénereur m'ea it u'il aveit l'intention de
gemenger au vonsell e 1'AULSd e voter un certein
moatent a'ergent LouUr ceg avonnedcnts.

Activites socizles — qu'un groupe s'en occupe (dJean
Foulin, Laurier rurgeon, Gilles frelletier, Georges
kegitioala, wike slcwvoy, Mere suseszuc)

Depuls Nocl deux'sctivites ont ete organisces: les
"sledgh rice" et la "bsrn gsnce". Lorsgue.jlei rencon-
tré J an roulin il wm'e donne l'impression que le groupe
ne'stetedt pasireunl et gulil n'asveit pas plenifi

les” e¢tivites cuw ceuxiéne 'semestre.,  Feui-étre n'
dent—ils gque «es sSUgsestions.

iy l':,\-

o

uten-

.

Boite chez rierrot (aes soirces 1&)  (wfae groupe gu!
W N0+ 1)

Lorscue J'ei rencontre Jdesn roulin sucun contect n'eveit
ete pris avec le groupgc guil dirige la bolte c¢nez rizrrot.
Jean prevoyaitv des aifficultes & obtenir des soirces

‘regulieres orggnise €s en fouction des etugiznts cu CUSd

perce que-lz solte. nlest ouverte que toutes les ceux
semnelnes.

enisetica a'une soiree ae Noel (iéme groupe cuteu

Le:;euul soir sventv la fin de la semeine dee exemnens une

-soiree eut lieu - soirée ou seulegent une vingtaine de

personnzs se yresent&rent. il semole gue lz journee
croisie pour cetie solree nletelt pes le plus propice.

Trouver d'sulres memores pour la Ghorele . (Fezul Felchet,
7 i

bGeorges xe&'m peld, Mmerc Suzesud)

Le recoumsnastion sugsereit cue la recio du Cod fzsse de
. 2 ; A - .

1z 'publicite pour ehnecourager G'surrés etudisnts & feire

partie ae la Cnoreles

Il y 8 une cizeine ce Jjours.di. alpert La¥reatice, &irec—
teur de la Coorzle), deadsgioanzit pour ' 'reison e sente.
Apres avuir perle svec 1luai,.on & cru bon de ne pves tenter
d'lembsucner un sutre Girectaur pour cetie annge. Cecl

——
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veut dire gue lz Chorele sere en veilleuse jusuu'en
septembre prochzin.

11 Organisexr ls k&
Hegimbela)

io_etudienste (reul krelchat, Georges

" A

Les responsebles ont fait pesucoup de traveil. Flus
de 20 etucients treveillent & le recio; un progremme
alinitiation & €te Jreva. La progrecmetlon des emis
ssions est terminee. o1 Guelyues sutres ctuclents
slecjoigneient au grouge gejé en plece les Guelyues
delsi—neures encore viues pourrelient étre rempliles.
Le grouce ¢e l& realo &ésgarc tussi l'eumission ncno-
Jewnesse & Chrt (le vendrecd & 19n0u)., Le.redio vou-
ereit &tre un ces woyens gul fecilitersient ls  comuu-
nieation parpildes emures Go la ‘commupsute universis
taires elle cat préte & transpetire 1'inforactlion que
VOous cesirez. Lz redic. & 'colme principe ce feire les
émiccions exclusivesent en frenyg ai‘. Les ‘rasporissbles
: sont presenteacnl en Trelin we I{- Toeriunyoille: ]
: vous fers ssvoir avec plus ce uwetgil ce qui s
& la rscio ctunisnue.

12, l)?— VeI un £, ::t LRl : : (o : 11’ 9}1",_‘" rte
.(_(}E.C]_I'l'\,.'.‘-' e L R AL A A .‘ '- a,IlL-OJ.uc» L 1 :
vien Srecker)

wuelyues comarcass  onl eLe ENlrerplscsS mals ¢glles n!
L ONT D&és e DOUTL. '

e a'un resgoigsble du "Studen Mn—
CLulous &d cebutl au geuxieme cemes—

13, Assuren ls pres

ire (noweru Ulsoi)
s Lorry heinderson ag ce purcsl & pEssc une Journece

sur le crupus. Un w'e 0lt gqae O ol 7 ctuuiente avaient
profite ¢e SEs SCrVICES. flowera Ulsoa it au'au aébut
de cnsgue semestire 1l ¢egt puseible u'ss'uvcr CE i Sers
vice si nous le desirons.

4

III. Les mécanismes pour voir & 1tentretvien’cu clinet frengeis

f"}

Per ce gui précéae l'uvn voit yue certeines recom—
1 ~ \ . h ] e
Mencations: votees ont ete tres olen executuss (vegse £ilms;
reaio, "Stuasnt rinzace posrd"); a'sutres n'ont pss
u v

cbouti; et d'sutres prennent plus ce teups

pour voir & leur execution. Il estv & remar
toutes leés recommencations votecss e LoMCcEED
rectement 5 1'zaéliorevion cu climet frengel

(4] m
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rlusieurs autres recommencatvions aveient été for-
mulées lors de l'essemblee génerale au mois de novem-—
bre meis n'esveient pes eté votees lore de l'sssemblée
suivente. Cee recomuendatiocone sont presentemant en
SUSpens i ces reconutnastions ont ae la valeur. wue
faeire?

1l me seni Y
pour voir & leur execut
lz journée du ¢ avie
preyvoir comnent s'orgsi

probleme des moyens wrogais:

ion s'insére aeng le cadre gde
r, Journece a'etuce consscrie &
i

L

€8 problémes

; SEr pour resoucre 1

Gul effectent woute le communsute universiteire. Hous
Soimes tous ugscz olen sensibilises & ce problime gu'
egtivles el iwet: frengais cu Lucd § nous ssvons gu'il en
V& de le reigson o'Gire duiudsd, i.e. gue 81 nouvus n'an-
wretenons pes la len.ué ¢t la culture frenyeise sur le
Cailpds noue He pouv.ns geg Justifier l'existence au
Collige.

Jusgqu'a a
Colléie nous ¢
nous ragsemvler e
meilleur mecanisae
aaeuuaste poar Lrazve

e ey
yals?

ur smeliorer le climet frangeis su
20121l ecoume mécinisme 01 moyen de
:Ssemolees generelés., sst-ce le

<
et
<

. f"?

B 2 Ble

U oyeny est-ce la structure la plus

C

ler & 1'entrevien au Clidk T Tren—=

|

rersonnellement J'entreveis certeines aifficultés
& entretenir le clizat Irengeis en ezploysnt orcinsirec-—
ment coare structure le Lonscil acscémigue aqui se trens-
forine en esuémblée penercie:

1) la lourdeur au mécanisne (je ereins Gue nous nous
assicns aes ascenblees gencreles);

A

2) =T ae decisioens priscs trop hftivement et
)

Enge 1
gxpectatives. nou realictes
3) i1 me semble cifricile Ge aérenser les cours de
fagon reguliere; :
4) seuf en ce cui & treit & 1'scaGémigue proprement
¢ a1t le Congeil ecagemique-n'est pes responseple ade
1l'entretien au climat frengais.
Pour l'instent su LUsd le Conseil egcacemiuvue est le
seule structure gqui rejoigns l'esaministretion, les pro-
fesieurs et les etudisnie. 1l me semble’ importent cue
nous songions & le création a'une autrs structure oui ¥
nous permettirea ce mleux eatretenir le climet Trengeis eu
collége, suriout en ce yul & trait aux activites non-ace—
aéimigues ev culturelles.

Lorsque nous perlois Ge structures il me semble im-—
portent de nous rappeler gu'un fecteur psycrnologious
izportent entre en Jeu. Une structure n'surz a'efice-
cite auprés de le populetion cu'elle veus servir gu'en
eutant que cette populetion est disposee & la VOLE O A
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la ccncevouir comme importente, i.e. comme susceptible de
repoaare ¢ un ou aes oesolns iuportents. Le structure

elle-méme zprés &voir €té 'mise en place justifiere 1 'in—
portenice .que le populstion lui donne pour sutent gutelle
sere efficece & reponere aux. oesoins de cette pogulation.

1i me semble yue nous sommes a'accora ponr voir 1'en-
Tretisn du climet rrengeis comme un besoin importent éu
milicu universiteire. oSoummes—nous préts & mettre sur
pied une structure gui verra & reéponare & ce becoin? | I1
me semble gu'il veut la peine d'y songer & coandition de
aonmner une cuence al aepsrt & cette structure, i.e. de
Iz voir ou concevoir cuowmile susceyviole de répondre & ce
besgoin luwportent. wi cette CU‘:i*lun ne peut pas se ré-
gliger di egt peut-€tre preferazcle de ne pes idvestir
NoSFeisorts. en lcetvel credation,

11 me 1isme ou une structure sus-—
ceptible TLE ¢t & l'entretien cu clizat
i frangels devreit ILQIuAJ T aes - représsntents deg ©tudisnts,
Ges pro 1h£?eurs €T we l'cunlnlftraticn. Ceci, perce tu?
1l s &agdlt ge rejuinare toutes leés personnes guicontri-
buwnt gu climai fragqalJ gu LUcd. les representents en

plustde. Travaliler: e &aiteliorer le clinat frengeiside-
Vraleh o Talire NMitraszns Les veux seas entre leur

Le
groupe et . la str

]
ai nous e bijrgju“y Jde telle stra
o ¥

TE 34 H [
ble' gulune «e ses prenieres ticuis serad e voir & .1 'ex-
¢cution des reco:m?dm;t_vd for ulees n&lg non votées 1lors
Ges aeux assempléss generales au .premicr semsstre et de
voir & ce que les rscammenuatloﬁ votees soient iises en
executilon ou.continusat we l'éEire.

Lors de l& Joarnee d'etuce dqu 26 jznvier, je ne
n'sttenas pss & ce aue leé Journée soit consecrés' s dtu-—
¢ler le prodlime c'une structure QHILlL.llCTt gus - je
viens ae soulever. 1l ne sexple plus dmportent pour 12
inetany gue les €tucients tentent ce s'orhaniscr entre

i

cux; yue les professeurs fessent ce méme et gue l'admi-
pl‘Lr"lO. fegse e méume. une rois Hub cettre prim’ére
étaepe sere frencnie, 1l me semble gu'il devreit €tve
guestion Ge voir sux "relstions extéricures" des trois
groupes, c'est—i-dire & 1l'interactiof gui devreit evoir
lieu entrs eux pour solutionuner les prooléimes Qu milieu,
cont/l'un est 1l':ntrezien qu climet freng¢eis au CUSJ.

Pesul k. FPoirier
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“RAPPORT DU COMITE POUR ETUDTER LBS STRUCTURES DU’ COLLEGE UNIVERSITAIRE

Dengription du travail

A 1a-réunion de novembre du COI‘I‘}L_ll acaduruquc, on a formé un comité pour
étudier les 1)1‘0'[:1?::":1:'.:-; ds participation des professeurs et des étudiants & :1'in-

teriour du Lul]cm ot des structures dnternes dont le Coll?:gc: devrait se doter,

Le Comité s'o;:t réuni une premigre fois le 20 I‘iu\(."ﬂﬂ(’ et, aprcs de longue

discussions, o ddeidd de roncontrer W, Jean-Pierve Lamonde, s:puc:;,:!l]s:tc- dia e+

Yations de proupe, quisttait de passape @ Edmonton entre deun: tiches.

=

Dé mouvean apras do leongues discussions, on glost fixé sur le pro¢tdd qui
suit. Quatrwe groupes, relativemont rastreintd on nombre, se rencontroraienliavee
M, Lamondc pour mieux gerner le problenms, On eherchorait:a découviir les nlcas
nisnes ot procdures gui favorigeraignt 1a participation du plus grand nowbre

possible do personnes dans: les déeisions qui les concernent.

Cot vounions ont 6té filmdes sur ruban maghetoscopique (viddo). M. Jamonda
a towrne un-totnl de 6 heures de: h]..\ avee los 4 groupes, le Dovan et Je Recteur.
11 a procids ensuite. d 1! t"dll)u'\ di lces rubans powr produire un yuban d'une quas

rantaine de minutes qoi :'F»-:u-:-‘-.c 1ensenble des intervievs, 5

Maan :cmd o om,n]tc demandd de: 1unconucl des personncs de chaque groupe

ainasi qua le Ilm & pour visionner lc film, afin d'en vérifier la rm.-pu-:.cuLaL;\'i1'(-..

Cela s'est fait les 16 et 17 ddcenbre.s M. Olson, Lord, McMahon, Kapetanovic, et

Mlle J. Perrcault v assistaient,
A Iloceasion de ces rencontres von a discuté doq noyens d'utiliser ce filn.
Gl ' ; .
LYidée rotenue est de présenter le $ilm a: 1! onc;on‘)] des professeurs ot des etu-

diants du Collige. L'ensemble pourrait alors vﬁrificr la problématique présentéc,

‘1a coxriger s'il y a lieu et, 0115111t(’, se d:vmer en ateliers de travail pour ap-

profondir le probléme et laborer des elenenf: de solution.

A cause du contenu de ia problématique, qui affecte a la fois les &tudiants,

les professeurs et 1'administration, oa a proposé également d'utiliser 1es ser—

vices de M. Guy Lacombe, nouvel emplové du Colldge et ancien animateur de groupe

auples du Gouvernement Fé cléral amsi que du. Service d'Anima tmn. Sociale. Il ap-

'paxalsqalt maow- tant que les nersonneb rGSPODSnblGS c!es procédures ne soient pas.

' impllque.es dans le contcnu.
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\ Lo 'samedl 8 Janvier,:le Comité aﬁrcncontré M. Lacombe, les trois animateurs
e ~du Service d'Animation Sociale, soit.ﬁn. Guy Duchene, Daniel Creurer ot Richard
fi Hudon, en plus de M. Henri Lemirg, téchnicicn du magn@toscope. M, 0lson et Lord :
i :ainsi que Mlle Jacinthe Perreault étaient fgalement présents, Dr. Kapetanoyic et :
M. Michel Perrcanlt ntont ‘pas puy a#sistcr. | : ;
_ Auncours delalréunion, le plan de travail propos@ et &tabli @ la rﬁunion de
é_ décnmhro fut, acceptd ) ensuite nis au point. .
2 3 ;
s ‘vco”.aulwtnnn,- &

) .

J) Lo (i‘.le reco: =.J1d\ au Ccu1'01] ac ul.a‘nquL qulune journde' de ¢lasho cmnit ‘
: Slli)l'\l.‘i.!‘.l-.'l._! pouns que 1 'ensemble du tollet-u Gtudie les structures internes, 3

?.)_-_an c_.._:L__[_.'-. jJourace d'étude s wil s;rl'ncturf’v d¢Ya facon s:ui\-'.-zg'nl_u- rA i
e ) O;ji_p‘r-f-'_e_'._(-'.-.!-r.--i‘;ep_ir‘..’er:{*nL e cm'tt"__f_:t‘_c- du film pagnitoscopiqgue ',::';'Fmr(-.'_'sur 503 ‘
" place phuf ﬁ?ﬁciﬂur'ln pfohlﬁmﬁifﬁue do’ Vorsanisdtion dnterite durCollige: i
-'_ o {1 fTous: \lniUH“LﬂL le fi]n. Durantd 1a projectiod,’ des pevsonnes. se chnranf =§
; dé notur_ﬁnr de ﬂrnndUF feuil]ﬁg colldesian mur los points soulevés par le ¢
: Pl film. . e _ . Gk T i
E . S E ) _IﬂCOHh; ot chhenn aninent une discussion générale avec tout le proupe W
s e R S LR 'pout vv11f101 Si 38 prﬁ~leﬂnt1qu0 prisentée pa ir 1o film a bien 8t& safsie [l 2:
i Cpaxr - tous ot s 151 faut 'y faire des additions cu des changenentse’. R . é
i -iv)._On pruoxnte un plun précis do gravail 3 soit 2 ateliers de iruvai] pour:les: | b
b professcurs et environ'7 atcliéfs.pour las Gtudiants. Dans chaque atelier, -. i
& 4
g { unc qu;n341nb de p01v0nnes maximun) * " %
: 1c) on conpletc:ﬁ 1a plohlc'mthue ot on la préciscra cn fOW\L]O“ du 5
b M
; groupe de personnes plcscntoa dans 1! atelier.. ' %:

2¢) on établira les pistes de solution auy problemes 'so 11cv f

30) cn fera 1'inventaire des Yessources disponibles et, en parriCulicr,
X de ce gue chdcune des personncs dans lc groupe est cn mesure de fajre. X
/ ; § \ :
ff Ure po1aonno agixra comme socretazlc dans chaque groupe. les animateurs et AN
A 2 & ' i
i les sceréraires dc chaque groupe de\ront se rencontrer 1¢ SOLT ApIEs 1a 3
i journée pour rassembler et organiser le travail qui aura 6t 6 fa]t durant 1a

journée. T - Sl ' : : 4







Cette synth&se sera présentée A une assemblée générale, relativement courte,

qui aurait lieu pas plus tard que deux ou trois jours aprés la journée d!€tude.
A cette assemblée générale, les tdches pourront &tre distribuées et 1'étape sui-

b

vante planifice

Raisons

1) . Plusieurs personnes au Collége ont un sent iment d’impuissance devant
Ilcs problémes posés par le milieu. Parmi ces problémes, il faut noter des pro-
blémes.trés vastes, ‘tel celui de 1'identité chez les minoritaires, 1'avenir
relativement -précaire du Collége. Un1vcrc1tﬁ1re le statut instable de'certains

.mCmbrcs du pcrsonncl la motivation varlce chez les &tudiants, cte., .

. 2) De. fagon plus conxréte toutcfoxs, d peu prés tous soulignent un beésoin
aigu-de’ communlcat;on-ct d'organisation. Les professcurs ne se rencontrcnt que
rarcment, .les étudiants manifestent ne pas savoir cequi se passg,-d qui-s'adres-
sbr pour dcs.rbnscignements e Reétcur dit manquer de mécanismes pour réussir
son :travaid g ile Doycn'exprimc un beﬁoin de décentralisation j etc.. Combler ce

‘manque de communication et d‘01gﬂn15at10n doit - se faire avant de pouv011 résoudre
“1les pro blcmes.soulevcs au no. 1.
- 3) e contrat qui cr e le College Universitaire ne précise que quelques -unes

dee structures ‘internes. Par allleurs, les structures ‘internes des autres facul-

tés de 1'Université ne GCondralentxqu imparfaitement 4 nos besoins particuliers

(interdisciplinarité, aucune étude supéricure / grad. studies / caractlre franco-:

phone. unité petite et relative autonomie, etc..)

4) pIUSJCuTS etprlment une volonte de collaborer plus efficacement aux buts =

: du College, mals se sentent bloques par 1 rabsence de 5tructures qu1 canallseralent

‘_‘ s ' o & 400

toutes les energlcs.' PR &

‘F.J. McMahon pour 1& Comité
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RAPPORT du PRESIDENT DE L'A.U.C.S.J.

En consultation avec un groupe d'atudiant de 18T€ et de 2°M€ années
P

l.
"qtexéeutif de 1'A.U.C.S.J. note un &chec de 1'A.U.C.S.J. causé (peut-@tre)
par ,
a) démission de plusiecurs de 1'exécutif durant 1'été
b) attitude des &tudiants de 2¢me et de 3€ME anndes
¢) confusion
d) échec de la semaine d'orientation
5. Position du Président re: causes de 1'échec
a) les 28M€ et 3€Me apnées n'ont pas aidé les nouveaux a s'adapter
b) 1l'exécutif de 1'A.U.C.8.J. a manqué d'organisation
¢) manque de eommunication, de coopération et de participation a
tous les niveaux au Collége
d) prisence de 3 groupes au Colldge: i) les intéressés a la politique du
Colldge et qui aiment parler et
dire de belles choses
ii) ceux qui ont de 1'intérét au Collége
iii) les apathiques
e) certains veulent seulement détruire ce que d'autres veulent accomplir
£f) 1'exéecutif aurait dd organiser plus d'activités
g) situation d'apathie chez tous, au Collége.
L'AVENIR
1. Une étude sérieuse des structures au Collége en vue de la représenta-
rivité et la flexibilité
2. Sensibilisation de tous & cause du contrat de 5 ans. L'apathie des
étudiants va tuer le Collége
3. Insister sur les activitéds sociales, culturelles et sportives
4. Devancer 1'élection du nouvel exécutif.

f
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RE0UME VUL LA GUNDLLIULLUN EL DU IRAVALL DE L'BARCULLE

de 1'A.U.C.S.J.

Vous trouverez ci-inclus les points qui m'ont apparu les plus

importants de la Constitution et des Réglements de 1'A.U.C.S.J. qui d'ailleurs

datent de quelques années. Des exemplaires de toute la Constitution et de tous

les

réglements dont est tiré ce qui est ci-inclus peuvent s'obtenir chez la

réceptioniste.

BUT

BUT

Cette organisation porte le nom de 1l'Association des Universitaires du
Collége St-Jean,

. Centraliscr les différentes organisations universitaires et stimuler les

étudiants en vue de promouvoir 1'aspect étudiant et canadien-frangais de
toutes leurs activités.

Sont membres de 1'A.U.C.S$.J. tous les &tudiants qui ont payé leur cotisa-
tion annuelle, tel qu'indiqué dans les réglements.

PRIMAIRE:

Créer unc-atmosplitre académique et sociale par 1'Gpanouissement de vie
frangaise et chréticone des &léves.’

SECONDAIRE:

Représenter officiellement les membres de 1'A.U.C.S.J.

a) dans les relations entre les &léves et 1'administration -du Collége
Universitaire

b) dans les relations 3 l'extérieur du Collége

¢) dans les rclations entre les éléves du Colldge.

MEMBRES:

CONSEIL: «

Constituent 1l'ex@cutif: un président, un vice-présgident des affaires externes,
un vice-président des affaires internes, 2 coordonnateurs et un trésorier

Constituent le conseil 1législatif:

a) 1l'aviseur sans droit de vote
b)  le Président de classe
¢) 1l'exécutif,







DEVOIRS ET DROITS:

DU CONSEIL:

Le conseil doit accepter ou modifier, au besoin, le programme de
1'exécutif. '

Ie conseil doit voir a ce que tout ﬁoint prévu par les reglements soit
mis en vigueur.

Le conseil doit confirmer ou rejeter les décisions prises par 1'exécutif
hors de session.

‘Lo conseil doit se réunir toutes les deux semaines pendant les sessions

de classe.

DE L'EXECUTIF:

DES

1.'exécutif doit se réunir avant toutes les réunions du consell pour
préparer celles-1a. ;

L'exéoutif doit voir 3 ce que le programme déterminé par les membres
présents aux réunions du conseil soit mis en vigueur aprés chaque réunion
par 1'entremise des représentants officiels du conseil.

L'ex@cutif doit mettre l'administration au courant des activités du conscil.

L'exécutif doit présenter un budget au début de 1'année au conseil,

MEMBRES DU CONSEIL: .

Le Président convoque le conseil de 1'A.U.C.S.J. & unme réunion pléniére
toutes les deux semaines.

Le Président doit se tenir constamment en relation avec:

a) 1'administration

b) les membres du conseil

¢) les organisations extérieures, s'il y a lieu.

d) 1le Président présente le programme de 1'exécutif d chaque réunion du
Conséil

e) Le Président est payé la somme de trois cents dollars pour le mois

~ (d'aolt (pendant ce temps, il n'a pas le droit 3 autre emploi que de
remplir ses fonctions comme président.)

- £) Le Président est payé la somme de $34.00 par mois pendant 1'annge

scolaire (ceci inclut toute dépense a part de conférence).
g) Le Président n'a pas le droit A un emploi d@ plein temps ou temps
partiel.

Du Vice-président:

a) Le Vice-président remplace le président en son absence et alors ses
droits et ses pouvoirs sont ceux du président.

'b) Le Vice-président assiste le président dans 1l'exercice de ses fonctions.






Du Vice-président des Affaires extérieures:

a)  Le Vice-président représente ‘1'A.U.C.S.J. aux organisations 3
1l'extéricur du Collége. '

b) lLe Vice-président se charge du recrutement dans 1l'exercice de ses
fonctions,

Du Coordonnateur:

a) Le coordonnateur sert d'agent de liaison entre les différents comités
de 1'A.U.C.S8.J. et le conseil. ' A chaque réunion du conseil, il doit
Présenter le programme de ces comités pour 1'information et 1'approba-
tion du conseil.

Du Trésoric::

Des Présidents de Classes:

"a) Il est le représentant officiel de 1a classe,
b) Il est 'le porte-parole officiel actif du conseil de 1'A.U.C.S.J. auprés
de sa classe,
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No 24, 10012 - 108z RUE
EDMONTON 14, ALBERTA

TELEPHONE 424.8944

Réunion des animateurs pour 1a journeé d'ébud-,

Ordre du Jour

e —— O T T AR
BT K i W hawacs Tk e - !

1. Présentation de la Journée d'Etude et discussion des buts de

cette journée.

P e oL

2. Discussion du mode dtaction pour 1tanimation des petits groupes.

3, Partage des groupes.
l,. Rapports des groupes: donnés a 4:15%

5, Rencontre des animateurs et des secrétaires 3 la suite, de la

Journée d'Etude. Quand?

6. Autres items.

e e R TN R T

7. Ajournement.

samedi, le 22 jan., 1972.







RAPPORT DU COMITE POUR ETUDIER LES STRUCTURES DU COLLEGE UNIVERSITAIRE

Descrip tion du t ravail

A la réunion de novembre du Conseil académique, on a formé un comité pour
étudicr les probldues de participation des professcurs ct des Gtudiants a 1'in-
téricur du Colldge et des structures internes dont le Collége devrait sc .doter.

Le Conitd s'est rouni une premidre fois le 20 novewbre et, apres de longues
b

discussions, a décidd de rencontrer M. Jean-Plerre Lamonde, spleialiste des re-

lations do groupe, qui &tait de passage d Edwonton centre deux Liches.

De nouveau apras de lonaues discussions, on s'est fixdé sur le procédé qui
suit. Nuatre groupes, relativement restreints en nombre, se’iencontrerajoent. avec
M. Lamonde pour micux cerncr le probléme. On chercherait a découvrir les mleca-
nisnes ot procddures qui favoriscraient la participation du plus grand nowbre

possible de poersonnes dans les décisions aui les concernent.,

- -

Ces rounions ont &ed filmbes sur ruban marnctoscopique (viddo). M. lamonde

i i
a tournd un rotal de 6 heures de film avee les 4 groupes, le Doven et le Recteur.
11 a procidd ensuite & 1'¢dition de ees rubans pour produire un ruban d'une qua-

yantaine de minutes qui résume 1'ensemble dos interviews,

M. Lasonde a ensuite demand® de rencontrer des personnes de chaque groupe
ainsi que le Doyen pour visionner le film, afin d'en vérifier la représentativita,
Cela s'ost fait les 16 et 17 décembre. M. Olson, Loxd, McMahon, Rapetanovic, ot

Mlle J. Perrcault y assistaicnt.

A 1'occasion de ces rencontres, on a discutd des moyens d'utiliser ce film.

- - . - 0l \ -

L'idée retenue est de présenter le film a 1'cnsemble des professcurs ot des &tu-
diants du Collige. L'ensemble pourrait alors viorifier la problématique priésentle,
la .corriger s'il y a lieu ct, ensuite, se diviscr en ateliers de travail pour ap-

profondir le probl@me et &laborer des éléments de solution.

A cause du contenu de ia problématique, qui affecte a la fois les étudiants,
les professcurs et 1l'administraticp, on a proposé également d'utiliser les scr-
vices de M. Guy Lacombe, nouvel employé du CollZge et ancien animateur de groupe
auprds du Gouvernement Fédéral ainsi que du Service d'Animation Sociale. Il ap-

paraissait important que les persoanes responsables des proc@dures ne soient pas







le samedi 8 janvier, lec Comité a rencontré M. Lacombe, les trois animateurs
du Service d'Animation Sociale, soit MM. Guy Duchene, Daniel Creurer et Richaxrd
Hudon, en plus de . leari Lemire, technicien du magnétoscope, M.  Olson et lord
ainsi que Mlle Jacinthe Perreault €taient également présents. Dr. Kapetanovic et

M. Michel Parrcault n'ont pas pu y assister.

Au cours de la rCunion, le plan de travail proposé ct &tabli a la réunion de

décembre fut acceptd il ensuite mis au point.

3o Recommandations
1) Le Conmité recommande au Conseil acad&aigue qu'une journte de elasse soil

supprindée pour que 1'enseible du Collige ¢tudic les struciures internas.

2) Que cotte journde d'Grude soit structurde de la fagon suivante @

i)  On prosente rapidement  le coatexte du film magnitoacopique priépard sur
place pour préciser la probhldmatique de 'organisat ion interne du Colléze.
ii) Tous visionnent le filu. Durant la projection, des personnes se chargent
de noter sur de grandes feuilles collées au mur les voints soulevés par le
film. y i
Fi1) ML annmhg ot Duchene aninent uvne discussion génfrale avec tout le groupe
pour vérificr si la problésatique prisentée par le filu a bien été saisie
par tous et s'il faut y faire des additions ou des changenents.
iv) On prisente un plan précis de travail : soit 2 ateliers de travail pour les
professeurs ot environ 7 ateliers pour les dtudiants. Dans chaque nrulior,
( due quinzaine de personues maxinum) o
le) on complétera la problématique et on la précisera en foiaction du
groupe de personncs présentes dans 1'atelier.
2¢) on &tablira les pistes de solution aux problémes soulevis.
3¢) on fera 1'inventaire des ressources disponibles ct, en particulier,

de ce que chacunc des personngs dans Je groupe est cn mesure de faire.

Une personne agira comme secrétaire dans chaque groupe. Les animatceurs et
los scorétaires de chaque groupe devront se¢ rencontrer 1le soir aprés Ja

-

journde pour rassemblicr et organiser le travail qui aura ¢t¢ fait durant la
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§
., Cette synilifse scya présentle @ une assenblée générale, relativenent courte,
qui aurait licu pas plus tard quc deux ou trois jours aprés la journe d'étude. |
A cette assenbléc générale, les tlches pourrvont ¢tre distyribudes et 1'Gtape sui-
vante planifide. '
(A9, L
1) DNlusicurs persennes au Colldge onl un sentiment d'impuissance devant '
los probloies posds par le nilicu. Payni ces problénes, il faut noter des pro-
bldnes tréd vastes, tel celni de 1'identite chez les minovitaires, 1'avenir i

relat ivement précaire du Colldpe universitairve, le  statut “insteble de

certains  menbres du perseonncl, )a notivation varice chez les Ctudijants, ete..
2) e fagon plus coneréte toutefois, & peu pris tous soulignent un besoin
aiou de coizuanication ot dlorganisation. Les professcurs ne se rencontrent que
ravement, Jes ctudiants mifostent ne pas savoeir ce qui se passe, G qui s'adres-’
ser pour des renseignencents ;5 1e Rectour Jit manguer de pécanismes pour réussir
son travail ;5 1o Doyen exprine un hesoin de ddcentralisation ; ctey. Couibler ce
panque de coununication et dlorganisat ion doit so faire avent de pouvoir résoudre

les probldees soulevls au no.l.

v
-

A contrat qui erde le Collge Universitaire ne précisn que quelques unes
des structures internes. Par ailleurs, les structurcs internes des autres facul-
1és de 1'Universitd ne répondraient qu'inparfaitenent § nos besoins particuliers
(intemlisciplinarit®, aucunc Ctude suplricure / grad. studics / caractcre {yanco-
phone, unité petite et relative autonounic, cte..) Q

4) Plusicurs cxprinent unc volontd de collaborer plus cfficacement aux buts
du Colldgo, mais se sentent bloqués par 1l'absence de structures qui canaliseraicnt

toutes les &nergics.

p.J. McMahon pouxr le Comité







COMITE DE STRUCTURES

Procds-verbal de la réunion du 17 janvier

présents: A. Nault, D. Creurer, G. Lacombe, F. McMahon, H. Lemire, R. lludon,
J. Perrcault, H. Olson.

1. On &tablit unc liste d'animatcurs pour les petits groupes, soit : G. Lacombe,
l. Lemire, D. Creurer, R. Hudon, G. Duchesne, L. Royer, T. Bilodeau, E. Martin;
Y. Hébert, A. Tremblay, G. Fortier. McMahon est chargé du contact & prendre
avec les animateurs prévus. I1 en communiquera les résultats 4 Daniel qui or-
ganiscra unc réunion des animateurs. b

2. On accepte le rapport McMahon présent€ au Conseil Acad@émique comme document
d'explication qui servirait d'information a tout le groupe.

3. J. Perrcault se charge de voir i ce que le document qui résume le film et qui
servira de fondement pour le travail cn atelier se fasse avec M, Kapctanovic
avant le 21 janvier (vendredi). Elle verra &galement d ce qu'une transparcnce
pour &pidioscope soit préparie.

4. A. Nault confirme qu'il se chargera de trouver les feuilles et cartons, lcs
dossins 4 afficher et de voir @ ce que la radio transmette durant la journée
de la musique approprice. )

5. Rdéunion générale rc: culture frangaisc.
J. Perrcault souléve le probl¢me du danger que les gens aient le sentiment que
les réunions géndrales d'avant No¥l n'aient pas de suite. Le groupe accepte que
le B. Poirier (i) fasse circuler un rapport de ce qui s'est fait depuis ces
réunions, '
(ii) propose d@ 1'assemblée,lors de la réunion du 26, que 1'on
tienne compte des problémes d'organisation par rapport &
la vie francaise au Collége, i.e. que la réunion du 26
serve de suite aux réunions générales de novembre.

6. M. Lacombe accepte de voir & la publicité concernant la journée. I1 note toute-
fois 13 nécessité d'une participation de 1'A.U.C.S.J. pour bien annoncer la
journde aux professcurs et aux Studiants du Collége.

-

7. R. Généreux est chargé de voir a ce qu'un permis de biére soit obtenu et que
1'on onticnne et serve de la bidre au salon a partir de 4h30, le 20.

8. G. Duchesne est chargé de préparer un horaire précis de la journée.

- s s - ) 31 -) Ny . & - . 3 1
A moter: »ien h'a Std prévu ponr lo ropas de midi,







HORAIRE
JOURNEE D'ETUDE AU COLLEGE ST-JEAN

Le 26 janvier, 1972.

10h00......a) Résumé 11 travail accompli au Collige en ce qui regarde
l'organisation interne des structures ol la culbure
frangaise,
b) présentation du document magnétoscopiaue.
PRESENTATION: FRANK MCMAHON

10h30......Visionnement du document magnétoscopiaue.

11hl5......Discussion pour vérifier la représentation des opinions
du documenteire.

ANIMATEURS: GUY LACOMBL
GUY LUUCHESNE

llhhS......Préséntation de la procédure & suivre pour l'aprés-midi.
PRESENTE PAR: DANIEL CREURER

I2h00......Diner et formation des groupes.

14h00,.....Discussion en petits groupes.

16h00..,...Synthds: w21 forme de rapport.

16H15......Plénitre au salon des étudiants.

ANIMATEURS: GUY LACOMBE :
GUY DUCHESNE

16h30......Rencontre informelle.







- 2)

SYNTHESE DES PROBLEMES DU DOCUMENT MAGNETOSCOPIQUE

"La francophonie est un organisme social frustré&"
"Notre probléme est un probléme d'identité"
"Inutilité de la langue frangaise en Alberta

Au_Collége

"Manque généralisé de communications"

"Le Collége risque de périr tel qu'il est maintenant"

"La Collége dépend trop de 1'Université matériellement; il ne doit pas
en dépendre culturcellement"

"Fn différant de 1'Upiversité, 1'Institution apportera quolque chose i
1'Universitd"

"Le milieu francais n'existe pas au Collége"

"Le Collége devrait &tre de plus en plus frangais"

"Qu'est-ce qu'on a pour aider les étudiants & mieux parler frangais?"
"L'identification au Québec est la solution"

Bref: les buts du Collége semblent mal définis.

Les étudiants
Pourquoi vient-on au Colldge? "Le recrutement met 1'emphase sur les
petites classes; pas sur le bilinguisme"

"Certains n'aiment pas 1l'Université; donc ils viennent au Collége"

Les étudiants sont mal informSs: ils ne sont pas au courant du contrat
entre Collége et Universitda.

“"L'AUCSJ ne communique pas 1'information qu'elle recoit"

"J'ai perdu toute confiance dans la Cité &étudiante"

"Les étudiants ne sont pas unis"

"L'information est trop dans un petit groupe"

"Je me sens détruit; je ne puis @tre créateur; je ne puis rien faire ici

‘
Les professeurs

» . d 3 -
""Chaque professeur tient compte sculement de ses propres intéréts"

"Les professcurs ne se connaissent pas'

"Personne n'anime les professcurs”

"Il y a un trou entre les professeurs et 1'administration"

Manque de stabilité chez les professeurs

"Au Conseil académique, les professeurs n'osent rien dire devant les
étudiants'

"Malaise parce que les &tudiants ont parité" au Conseil académique
"Les professeurs prennent 1'arridre-plan"

"English professors are out of place"
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L'Administration

"Qu'est-ce que les professeurs font durant les vacances?"
"1l faut chercher des professeurs qui veulent &pouser la problématique
franco-albertaine et celle du Colldge" '

"Frank est 1e pilier; il fait tourner toute la maison'

"L,e Conseil académique n'a pas bien joué son réle"

"Trés peu prennent des responsabilités'

"Most of the problem is due to no Faculty mecting”

“"lLos mécanismes sont trop faibles pour assurer une pleine communication
entre les professeurs, les @tudiants et 1'administration”

"1l faut distribuer les tdches si on veut utiliser les ressources qui
sont 1a" ;

"Frank is the only onc who can call a neeting'

"G 1les gens veulent le pouvoir qu'ils se mettent i travailler" (Frank)
"Que les gens sériems s'y mettent" (id.)

“6i les geds veulent travailler, ils 1'auront le pouvoir'" (id.)

- M0n veut donner de 1'information dans la mesure oli l'en sent que les

gens sont responsables" (Id.)
“"Je n'ai pas 1'impression que je bloque 1'information" (Id.)

,EN_ RESUME

- Les buts du Colldge mal définis
- les structures cn place sont faibles et pas suffisantes
.. mandat de chacun n'est pas assez clair
nque de communication aux différents palliers
- En général, manque d'information
- Manque de solidarité
- Manque de participation

- Woslowe Burcl

= "‘V"\ﬂ\_

:NTS DE SOLUTTIONS

- Définir les- tiches

- Révolution des structures

—~ Décentralisation des pouvoirs

- Plus de pouvoirs au Conseil Académique

— L'AUCSJ doit s'organiser et faire pression auprés de 1'Administration

‘ 3 - - . . - -
= La biblioth@que devrait avoir plus de livres pour 1'enseignement du

francgais.

CONCLUSTON

Aprés étude attentive du document nugnétoscopique, le Comité des structures
estime que le travail de la journée devrait étre axé sur la mise en place
de structures qui nous permettraient de régler la plupart des problémes
¢noncés dans ce document...

o
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AR A | oGl ERENDUM SUR L'EMPLOI DU TEMPS DU C.U.S.J.

Les points abordés ci-dessous et qui traitent de changements possibles dans les
horaires académiques veulent vous informer et vous inciter 3 donner votre avis,

Ils ont €té rasscmblés par un groupe qui s'est constitud pour donner suite 3 vos
désirs, tels que vous les avez exprimés lors de la dernidre réunion géntrale cn
décenbre. Paul McGaffey, Ed Blackburn, Solange Bourassa et Gérald Chauvet

Reconmaissant que ces propositions nécessiteraient encore un travail considérable
pour coller & la réalité, nous vous demandons' instamment de donner votre avis sur
chacune d'entre elles (en entourant un des chiffres), de signer et de retcurner
votre réponse & 1'un des nembres du groupe mentionnds ci-dessus.

NB. La plupart de ces modifications entrafneraient des changements compliqués dans
les Horaires actuels: Nous avons donc essayd de mettre au point un systcéme de cal-
cul qui rende ccs chgngements possibles. S'il marche, nous serons e mesure de
réaliser unc partic de ces changenents ce printenps.

NB. L'idCe principale de beaucoup de ces propositions est de neus permettre d'adop-
ter un emploi du tenps qui ne soit pas 1ié 4 celui du campus, mais adapté aux

Propositions:

1. Qu'il n'y ait pas de cours du soir. Ceci amdnerait un regroupenent des ¢tudiants
aux cours doants pendant la journde.

("0 signific "je m'abstiens de répondre")

Toatsa fait POuR. . 3 " 200 0 -1 =2 =3 _tout d fait CONIRE
> -~ ¢
249 19 g3 13
2. Que les couls commencent d 7h30 le matin.
tout a fait Pour: "3 2 A 0 LSS 2N SRR o A M a st CONTRE
& § 3 b WA
j'atmerais que les cours commencent a .........;7 ;? iy .

Y v

3. Que 1'on ait une certaine latitude pour fixer le début et la fin de 1'annce
scolaire. Ceci permettrait & 1'une ou 1'autre classe d'organiser des réunions
extraordinaires (e.g. excursions champétres d'unc semaine, travail de labora-
toire intensif, ctc.), alors que les autres classes ne travaillent pas.

D2 ] 0 =1 W= N=3

(= Y &3 7

20 21 17 1 ¢« 7 12
4. Que les restrictions du curriculum imposées par 1'Universitéd soient pratiquement
levées. Ce qui donnerait la liberté aux professecurs ici de déterminey leurs pro-

pres "préalables", de décider du nombre de lectures nécessaires, et de la somme
de travail @ fournir au cours d'un sendstre.

0 =1 -2 =
P-.

A2 1 Hen3
Y1 20 (§” & el e

5. Que la répartition de tous les examens soit laissée 3 la discrétion de chaque
professeur qui consulterait la communauté du C.U.S.J. Ceci ferait baisser la
tension qui régne génfralement pendant la période des examens. Des exanens
isolés €pouseraicnt mieux le rythme de cours isolds. On continuerait & rendre

-~

conpte des résultats & 1'université lorsqu'elle le demanderait.

3 2 1 0 -1 -2 -3

Soa b g3 )

6. Qu'il y ait chaque seraine 2 & 3 heures de "te
temps pour toutes sertes de réunions, manifest
récréations, sorzeil...

ps libre", ce qui donnerait du
lons spertives intra nuros,

S e = 0 =1 o i i
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7. Que le C.U.S.J. offre plus de cours en vue d'études dirigées et individuelles.

0 S R T

3 2 1
1 20 2) O 6 O

§.Qu'un programiz d'honors interdisciplinaire soit &établi pour les études de
Canadien-Francais. Ceci pourrait constituer un apprentissage ou un programme
d'études dirigées sous la conduite d'@quipes corposées d'Studiants et de pro-
fesseurs.

3 2'} 1 0 -1 -2 -5
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9. Que des cré&dits soient accoxdls pour du travail effectué 1'¢té sur des projets

de recherche en coordination avee le Centre de Recherche.

c 2 ] 0 " =1 -7 -3
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10. Que des groupes destinés & résoudre les problémes personncls, censtitudés d'un
professcur et de plusicurs ttudiants soicnt mis en place pour 1'anne entiére.

3 2 ] 0 -1 -2 -3

11. Que 1'on puisse blojuer trois heures certains jours pour les classes qui
désirent avoir des réunicns prolongfes une fois par semainc.

3 2 ] 0 = -2 -3
LY ISEAPNGRO LTS S R

12. Que 1' on crde des cours interdisciplinaires qui conbineraient deux ou trois
sujets gtnlralement sépardés mais compatibles. Ces classes, qui seraient confides
d une Cuips, poarraiint se réunir an complet on en groupes restreints, ot pour-
rajent fusiGuier pour 1'annce ou seulenent peur des rencontres de tenps @ autre.
Ce projel cncouragerait  Ja synthése des sujets traitls par différents cours, ot
fournirait l'occasion de cours vraiment bilingues, néme si un des professcurs ne
parlait que 1l'anglais,
(

FHCO T TR0 W o e
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13. Que la "Reading Week" preoposfe par 1'union des &tudicnts de 1'Université de
au C.U.SuJ,

N 2 0 =l k=2 R -3
=y ] < ] 5 e
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14. Que, si possible, certains de ces changements interviennent maintcaant pendant
le semestre de printemps.

3 2 1 0 -1 -2y -3
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Voulez-vous, s'il vous plait, ajouter les suggestions relatives 4 tout changement

[El=]

que vous aimeriez voir apporter d notre emploi du temps.

NOM™ (211, caracteres) A IMPriNerie)s o i avn ot sails v me s £ shals b as
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Transformation de la Corporation du Collége St-Jean

J'ai préparé ce document comme moyen d'entamer la discussion.
Les poi-nts suivants me semblent importants. J'ai soumis les grandes lignes
de ces points au Conseil d'Administration du Collége; je n'ose pas dire que c'est
son point de vue. Le Conseil d'Administration a plutdt dit qu'il ne trouvait
pas les points ci-dessous trop farfelus. J'affirme sans justifier... la

justification devra attendre la réunion du Conseil.

1) 1I1 me semble important que les 0.M.I. expliquent ou justifiant pourquoi ils
ne désirent et/ou ne peuvent plus, d'ici quelques anné es, continuer & assumer

la responsabilité légale et financi®re de la Corporation du Collége St-Jean.

2) Voici ce qui me semble &tre 1l'@ventail des possibilités (plus ou moins
réalistes):

a) Option A: 0.M.I. maintiennent la responsabilité légale avec la cor-
poration au moins financi@re et une ou de plusieurs communautés
religieuses traditionnellement intéressées au bilingusime dans
1'0uest (i.e.: Ste-Croix, Filles de Jésus, Assomption.)

2 xformes possibles de coopération: 1) seul't au niveau de
1'op2ration.

2) une compangie "with
shared capital".

b) OptionB: 0.M.I. demeurent proptiétaires dmf du capitdal mais LOUENT
ce capital A une groupe intéressé a 1'éducation bilingue

qui voit a 1l'opération de 1l'oeuvre.

[
c) Option C: O0.M.I. se retirent de responsabilité légale mais la corpora-

tion transformée garde son autonomie.

2 formes possibles: 1) Les 0.M.I. vendent toute la propriété
4 un groupe intéres$é a 1'éducation
bilingue.

2) Les 0.M.I. font DON de tout le capital
et le groupe intéressé voit & trouver

les ressources requises pour 1l'opération.







d) Option D: Dissolution et disparition de la corporation
.autonome par la vente:
1) soit & une autre institution d'éducation qui
s'intéresse tant soit peu au bilinguisme
(v.g. U. of A.; Grant MacEwan)
2) soit 3 une personne légale aucunement intéressée

3 1'éducation bilingue (v.g. Safeway).

3) Il me semble im-ortant de nous fixer sur une option et de la justifier et
de justifier notre rejet des autres.

4) Selon moi, il me semble avantageux dés maintenant de nous arréter sur
1'Option Cl et de commencer @ y travailler - quitte de se fixer une date
d'échéance (v.g. la fin du contrat avec U.ofA. 31 aoiit 1975). Si, 3 cette
date les démarches n'avaient pas about, nous passerions a 1'Option DI et,

si nécessaire a D2.

5) Si nous acceptions de travailler a réaliser 1'Option Cl, il me semble
qu'une premiére étape est de réviser la charte du C.S.J. le plus tdt possible

pour que des laics puissent &tre membres de la corporation du Collége.

A. Pourquoi des laics membres de la Corporation?

a) ce sont des ressources mises d notre service pour 1!opération
et une vente &ventuelle.

b) 1'Option C1 implique, en derniére analyse, que le gouvernement
provincial investisse de 1l'argent et les laics ont plus de chance
3 convaincre le gouvernement que ¢a vaut la peime. Il s'agira de
faire de la politique.

¢) les laics auraient un pouvoir réel dans la direction de 1'oeuvre

d) 1les laics commenceraient 3 prendre en main de fagon effective la
direction qui leur serait laissée lorsque les O0.M.I. vendraient.

e) il y aurait avantage pour 1'évolution de 1'oeuvre.

B. Modalités de cette révision: (je m'inspire de ce que j'ai retenu d'une
CONVERsation avec Tex Gallant, avocat.)

a) 11 s'agit de permettre la plus grande autonomie & la corporation du

Collége St-Jean tout en sauvegardant les intéréts de la corporation

des R.P. Oblats des T.N.O. (the parent organizationm).







1) Les R.P. 0.M.I. des T.N.O. (the parent organization) nommeraient
les MEMBRES (Oblats et laics) de la corporation du Collége St-
Jean avec droit de les écarter selon leur bon plaisir (ou bien,
ils nommeraient quelques membres qui auraient le droit d'en nommer
d'autres)

2) Les MEMBRES s'engageraient par une "declaration of trust" a

respecter les intér@ts des R.P. 0.M.I. des T.N.O.
3) Les MEMBRES choisiraient les DIRECTEURS qui verreient a
1'Administration concréte.
b) Cette révision exigerait 1l'introduction d'un bill privé 3 la session
législative
¢) Le Conseil des Aviseurs du Colldge St-Jean disparaftrait pour étre
remplacé par ce bureau de MEMBRES (i.e. un bureau des Gouverneurs).
d) Un des mandats de ce bureau de MEMBRES serait la réalisation de

1'Option Cl.

6. Suggestions ou questions:

a) Qu'avant la mi-avril nous nous fixions sur les modalités de la révision
de la charte.

Y (I1 me semble qu'il est difficilement réalisable de voit a 1'introduction d
d'un bill avant le début de cette session législative mais on pourrait
cﬁmmencer 3 préparer le Bureau des MEMBRES pour que, dés le passage
du Bill, le Bureau des MEMBRES prenne en main la direction de la
corporation du Collége St-Jean.)

b) Oue le Recteur soit au courant du travail de révision et qu'il assure
le lein avec le Conseil des Aviseurs et les laics intéressés mu Collége
St-Jean.

: c) Serait-il possible que 1'Administration Provinciale rencontre les frais
de cette révision?

d) Qu'avant de nous fixer définitivement néus soumettions nos projets
au Conseil des Aviseurs du Collége St-Jean.

e) Que le Conseil provincial demande & ses avocats de rédiger la xBumx

révision de la Charte.

préparé par: Paul A, Poirier,o.m.i.
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Ey e THIS INDEWCURE O0F AGREBMERT made as of the 2'l
day of Wovemhew , A.D, 1870.
BEDWEEN:
THE ¢ GO‘JP"I\O""‘ 0"‘ L U IVz SRS LY
awi, (hereafter Cglled
"the Untvcl sity") ’
i - '
; ! O e FLIRST PART,
- and -
LE COLTEGE ST. JIFAN D'EDONION
{herbaszl called sty Jcan"
OF TilE SECOND PART.
; "AGREEMHEMND
VHERERS the University and St. Jean have hitherto
been partics to an h;;vcmmnh nada as of the 23rd day of Scptember,
1963, wherein certain courses taunght in the prenises of _
%) St . Jdean weore accredited towards the University's degres2 of: f

Bachelor of Education and othex degrees O certifications as to
[} -

.
-

profgssional qualifications by the University;

AND VEEREAS the Du:Llcs have agreed to a change
J L

in the structure of their relationship which will in effect

roesult in certain facilities of St. Jean being hereafter tres

lities, and certain of: the staff and student

rac







body of the College beconing stafifi and studant body of the
University;

been setiled bastween the parties as hercafter set foxth.

| i ._
/ e |

i 3 NOY THEREFORE THI1E

ACREAMIENT WUTNESSETH AT

in considexration of the covenants of the parties given each

to tha othox, the parties agree as follows:

PARD T. | CREATION OF COLIMGH URIVERS

e i o A o et = v it ety P et Tl

TAALRE SATNE--J EAN

30 The University and St. Jean hereby Jjointly
establish an organization, to be named the College Univarsitaire
Saint-Jean (the College), the composition of which chall be as

sclt forth in Part JIX hereof,

2" The Univexrsity, after consideration of the

recommendations of its genaral faculties council, and with the

approval of the Universities Comnission, does hereby establish,

insofar as University functions are involved, as an integral
Y st

13

part of the University, the College Universitaire Saint-Jean

(hereafter called "the College").

< mhe nature of the College will be to provide &

bilingual and bicultural (French an English) section of the







B

D=

.

University of Aliberta as part of the University.

]

4. The purpose of the College will be to provide
Unlvcr ity level education for students of the University who

choose to pursua thair studies in Proe nra and to live or study

.
in & predominantly French environment:,

I

Il
1l

PARY IT. DIVISION O RESPONSIBILITIES,
s The University shall assume aulhow; ty and

responsibility fox and shall provide the following:

(a) The Univer31ty will assume ultimate authority
on all academic mattors ihvolving courses accredited towards
cextificates and/or ¢ oY \_5‘ including policy making on:
acadenic standa \rds, programs, admissions, staff qualifications
ana enployment:, examinations .aﬂd allied matters, and will
furthermore assuma such administ%ation responsibility as control
of the College budget and financing in‘a]i matters pertaining

to the carrying out of the academic and professional programs with

vhich the University is concernead, inciuding the Jlea sing from the
‘U .

Administrative CounCLl of Le College St. Jean D' quonuon

(hercafter called "the Administrative Council") of such facilities

as may be required to enable the University to offer, through the







{

Collega, the programs outlined in this Agreement.

(h) o make such regulations as scem £it fox

'

the proper use of the facil

=t

fies At is leasing:.
Ny

j (c) To providz for the establishment of programs

of instruction and other scxvices as the Universily considers

necessary.

(a) T0 determine and collect tuition and olher
fees.,
i :
(e) Po approve and control the hudget of the College

in matters that are the immediate responsibility off the

University.

(£) To arranygs through thacstablished procedures of
the University for all entry iﬁto clemantary and secondary
schools for the purpose of, or in connaction with, the academic
work of the College, including specifically étudent teaching,

{
internship, rescarch, and other activities related to acadenic

and professional programs.

]~

(g) 'In accordance with the established procedures of
the University, to appoint such non-acadsnic staff, and oa the
‘recommendation of selection committees to appoint such acadsmic

staff, as it considers necassary for the proper conduct of the







Colleye, to promote and to dismiss any such employee and to

deternminz thz salaries or remuneration of the academic and non-

~
i

academic staff of the College,

(h) . o approve recommendaltions from the Council

of the Collegz and the appropriate Faculiy Councils of courses

and programs to bz offered in and/oxr by the Collcge.

‘ (i) To approve, 1.).'15;(:(1 on reconaendations of the
Col]egn and of the appropriate Faculties, the procedurcs of the
Collcge. Faculty Council rxegarding the appointment of exaniners,

conducting of exuninations, and repoxting of examination xesults,

; (3) To provide for the granting and conferxying of
its degreas,

. (k) To determine the date for the beginning and
ending of lectures in the College and also Lho beginaing and
ending of cach colloege term,

L]
‘
(1) To make rules and regulations respecting acadzmic

aviexrds,

-

standards and policies respscting

|_-

(m) To de

-

the adnission of persons to the College as studants,







|
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; (n) To pravide the funds necessary for the acadamic
program of the College, the salaries of the acadsmic, administr

tive and clerical staff, and operating expanses.

(o) To maka available to the Adaninistrative Council

a percentage of funds received by the Univexrsity in the form of
per capita feecs and grants ‘in order to allow the Administrative
Council Lo finance non-acadanmic services norsally provided to

university students,

6. The Adninistrative Council shall asswaz authority

and responsibility for and shall provide the following:

(a) The primary responsibility for maintaining the
bilingual environment of the College, With this purpose in
nind, the Aﬂmini strative Council will retain its chazter, and

the- owmnearship of its premisas; it will participate in the
sclection of the Dean; it will appoint a repxesentative to the

College Faculty Council; and it will provides non-acadamic
(

sexvices normally provided University sbtudents.

(b) _To make available to the College its physical
lands, premises and chattels to the extent that they may-be

required for ths operation of the College on such tarms as nay

be agreed uypon with the University.







services in L'he College supplenmzntary to those provided hy

the University for all students.

1

/ (a) To maintain public xelations for the College,

I'l )
including the relations with the Alumni of the Collcge,

! : A
; (c) o provide and finance certain non-academic ‘

PAR® IIY, INYERNAL ORGANIZATION OX Wil COLL}

f“
lu-.

s PhorDean:,

1 (@)  2ppointment.

The Dean of the College will have a ranh
cauivalent to that of other deans at the Unlversity, and will
be sclected by the procedures u;cd by the Univer;ity to appoint
deans. The Adainistrative Council will have two representatives,

one of whom shall be an acadanmic nmerber of tne College, on the
: -

Selection Comnittea,

(b) Responsibilities.

The Dean of the College shall assume the following
responsibilities:
(i) the general supervision as an agent of the

University over the direction of the academic

and the officers

,-\.
‘J

work, the instructional

and personnel employed in, or in connection

with, that work; ar.d







(ii) - such othex powers, dutbies and funclions

as may be assignad to hin by the University.

(c) Povers of i alegation,

The Dean of the College may, within usual

University policicés and practices, delegate any of his
powers, dutics and funciions s he sces fit and prescribe

conditiongd goveining the oxorciss of any delegated power, duty,

or funclion, including the PO¥er of subdelegation,

()  Ex-officio Representation.

The Dean of the College or his prepresentative
5 shall ba a menhos of thao Doansg' Council and of {hae Genexal

Faculties Council,

8. The Collega Paculty Council,

(a) The Collega shall have a College Paculty

Council which shall be composead of:

.

f .
(i) the President of the University or his
representative;

(ii) the Dean of theCollege

(iii) the Deans of tha Faculties of Arts,

.

Education anq Science, or their
Yrepresentatives;







T |

(iv) all permanent full-time meidbers of the
. academic staff of the College;

(v) such numbery of students of the Colicge
as the student organization and the
| Collecge Faculty Council may agree
/ ~ upon;
/ (vi) a rcprcscntatiﬁe of the Administrative
Couvncil;

| (vii) and such other persons as may be
appointed thercto by Genexal Faculty

' Counci) including lay members of the

1 I'xench-Canadian community in Alberta

l on the recommendation of the College
‘aculiy Council.

(H) Subject to the control of the University v
Genoral Faculties Council, the functions oS the College Faculty

Council will be to:

(a) provide for the aamission of studants
£o the College and to }_)IO_IJ ams of
the appropriate Faculties
(b) 3. determine annually from the
courscs and programs of the )
appropriate IFaculties, subject to
departrmental approval, those to
be offcred by the College;

[}
ii. dectermine the language of instruc-
£ion in each coursc;
$ii. make recowmend ions to the

appropriate ldcml jes concerning
the following:

cl
b
c
a

. curriculum changes
program changes
requirxemnents
c

o2 Ty i i E
2+ion recuirements;

-~
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cert

e
ifi







(c) appoint the examiners for examinations in
the College, conduct the examinations and
determine the results thereof;

(d) determine, in accordance with 'University
policy, the conditions undex which a student
must withdraw from, or may continue in, his
program of studics in the Colledgc;

(c) recommend the granting of degrees and the
recommending for Teaching Certificates
through the appropriate Faculties;
S
(£f) determine the timetebles for examinalions,
lectures, and other instruction of the Colledce;

(g) suvpervise, subject to general rcgulations of
the Univexsity, student affairs at the College,
and exereise disciplinaxy Jjurisdiction over
students attending the College,

(c) Fectings of the College Faculty Council shall be

scheduled by the Dean of the College,

SE—

(a) The College Faculty Council shall have a representa-

tive or xepresentatives on the Council of cach of the faculties of

Axrts, Education and Scicnce of the University, the nuaberx of such
representatives to be determined from time to time by agreement

between the University and the Administrative Council,
F ’

9. Colleqge Academic Staff, ;

(a)  Appointment.
Each member of the academic staff of the Ccllege
will be appointed to the.University, for sexvice at the College,
vpon récommendation of the Dezan through a Selection Committee

comprised-of the Dean of the College @s Chairman, and representa-

tives in equal nunbexr from the appropriate University







and from the College Council, in eccordance with the
established procedure of the University. Al) appointnents

will ‘be made subject to University regulations and for the

duration of this Agrecmznlt and no longer.

(b) Promotion:

Recommendations for advancemsal in salary on
yank of acadeinic staffl of the Col].egé will be made by the
College Council to the Genexal Proamotions and Salaries
Committee at the University., Before mak ing such recoimen-
(1ati0n.€:, however, the College shall coasult with the

appropriate Departaent of the University.
(c) Zenmuwve.

Tenure recommendations fox acaderic staff of
the College will be made following the procedures of the
University except that the tanure committee will consist of

f
the Dean of the College as Chairman, the appropriate Faculty
-

. ]

Dean ox his designee, a representative 'of the appropriate
Department, and four Council menbers as specified in the

faculty Handhook for non-dopartmentalized faculties.

(a) Notwithstanding the provisions of sub-clauses

(a), (b)), and (c) hereof, the status of persons who are







members of the Acadenic staff of Saint--Jean when this

]

Agrcement becomaes effective and who bacome members of the

Acadenic Staff of the College shall be determinad by the

}

Univeraity's procedures unless exempted by name from those

standards by the University and by the Administrative Council.
/

/

{e) = Suspancion,

The usval policics and ]n:c:c‘éc"n.ﬂ.‘r_e:; of the
lll'li.i\rc:.\:::;ii:_\; as these apply in all of its Faculties and Schools
wii':h respect to suspension from duty and.privileges of any
acadomic cumployee ox officer shall apply, it being undzrstodd

b that the Doan of tha College would have a share in any decicion

nada.

10. (a) University Revenues.

.

‘ The University shall receive all revenues
from tuition fees and/or grants arising from the students of

the College.

]
=

(b) Revenues of the Colleg







Univcrs;ity, and accordingly the following guide lines will

be foliowea:

(i) the growth ang development of the College

i . shall be a Joint responsibility of thoe
/ i .

University anq the Adminis

‘ strative
/
Council; ana
(ii) any baequzsts, gifits, or otlior gratuitous
% : -
[ transfers of PYropexty to the College ghall
L]
be the Propoexiy of the Adming strative
1

Council, provideq howover, that any

Ncadonice Avards or funds to bo used for

such Awvards shall be controlled and

e distributed in accordance with University

Procedure.

1

115 (@)  Registration, g
. 4 l.

All students of the College shall register at 4

!

the University ana MUst comply with the requirements. of the "f
University to beccma entitleq to recommendations for teaching »

cextificates

o

+ Qegrees, diplomas, certifica

s or other academic

valifications GEN DS Universit . Subject to Universit
: Y J '







1l
L}

regulations, Stuu“nc, registered at the College may register
in any course at the University. VWhere appropriate,
students registered at the University may register in courses

i
ofﬁcrcd at the College.

/ b

’ (1)  Scheduling ‘of Courses.

The University authoritics responsible fox
the scheduling off courses will endeavor to make it possible
=
for Collicge students to follow University courscs not offened

at the Collcge.

(c) Students' Union,

Students of the College will be full meubers

in the University Students'

Union but shall have self--govexrn-
ment with respect of student facilities and activities at the

Colleye,

(@) Religious Affiliation.

3

No religious test shall be required of any
officer of employee or:sstudent of the College, nor shall

religious observances according to the form of anv relicgious
S g

enonination or sect be imposed upon or required of any of

g T ——

T .
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PART VI,
Pacilities.

.';:‘]__ E;

12
Genera) facilities provided by the University

'1
such as librarxies, physical education, health and athletic

shall be

and buildings and guarters provided for the

facilitics,
use of tha University Faculty and students

5
available to the Faculty and students of the College upon

same bhascs as those prevailing for Faculty and students

the

of the University.

Aecess to Collede

(h)

racant classroom space

(1) Tenporarily
and other facilities off the College
¥ chall be available for the use of the
Unjivexsity with the consent of the

Collegce;

[§
) (ii) where appropriate, special facilities
: at the College shall be available to
and students of the

the Faculty

University.







e e
() ULy lization of Premiges
Phe Dzan of the Collegs nay place at the
disposzal of any group the facilities of the College, provided
JI
that this does not in any way interfere with the normal
/ .
operation of the College, and consent of the University has
been obtained.
PARG VIT, W] 3 AND GHIRRAT, PROVISIOL
1873 fhis Agyeament shall cowa into full force and
cffect upon the lst day of Seplember, 1970, and shall remalin
3 in force for a periol of fiive ycars therealfterx, and shall be
I

yenowabhle thexeaftor for such time or times as the parties

may in wrilbing cgaree upon.
ARG &L }

£ 14, In the cvent of termination hercof fox any

tn
o
t
a
=y
)

reason, the University covenants to take such step
rehsona bly feasible to provide fiox the continuance of the

pro as of studies of students of theCollege with a minimuia

of disruption thereol.

IN WITNESS VEIPREOR the partiesz hereto have
g

TR SR TR TS IR T
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ective

caused this document to be executed, under their ress

Tes]:

corporate seals, by their duly gualified ofificers in that
) First above written,

behalf, as of the any and ycar

URIVER

A
Per: : Y T R
' £ / / /S

ST 3 R
[ Chaiximan /

A
) ‘ o S

Secretacy

!
LE_COYINGE S%, JRAN 1 'ERHONION
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A G s
Raoctor
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Yor:
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/} i e
’ S R L S I e il

Bursax

day’

APPROVED this _
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REUNION DU CORPS PROFESSORAL 7 M.

le 2 février 1972
w/

Agenda

Acceptation de 1'agenda.

Acceptation des minutes de la réunion du 29 janvier.

Présencede—Frank—cMalion dans ce _groupe.

présence de Paul Poirier, Hector Ferland, Georges Durocher et Roderic Beaujot
dans ce groupe. . Puie.gr Aa cheooo

Est-ce que, en tant que corps, on doit prendre position vis d vis de 1'action
de Paul McGaffey ? R

présentation de la position de Adrien Tremblay et lHoward Olson.

Publication des minutes de notre réunion. ng“u-. jl’“‘} .

Organisation des professecurs (”I'aculty”, départements

Un porte-parole pour notre groupe. /
- Ejndwmo_“ =

Stabilisation du corps professoral.{,/

Prochaine ré&union.

(504 wdq’gaﬁ /

Ajournement.







=Rt

Our personal positions vis & vis the action taken by Paul McGaffey on the
27th of January, 1972, were taken before a gencral student assembly (90 ]
students) on January 28th, 1972, at which time were present Laurent Godbout,
Iréne Lafrance, Georges Liguori and other professors. These positions were
as follows :

... that we find Paul McCaffey's action prematurc in the context
of present discudsions, planning and negotiations regarding the
internal structures of the College... that if in one month sign-
ificant progress towards alteration of these structures has not
oceurred, we would have to seriously consider supporting some
similar action pending an cvaluation of this progress.

(Note: Thesc statements were made to direct questions by students
as to whether we would join the boycott.)
Regarding our withdrawal protest at the Faculty meeting, Saturday January 29th; |
this protest is not to be interpreted as support of Paul McGaffey's action. Our
- position was made public on Friday, January 28th, it remained the same on
Saturday, it is still the same and will remain so. We legitimize our protest -
action as a fundamental dissociation with the majority votc.

In regards to this Faculty organization, we would like to state our willing-
ness to fully cooperate with all its members towards its maximum functioning.
It is assumed that this cooperation will be based on the complete respect for

the integrity of all individuals in this organization. .
[ B .
(:EAJ}\ X e QK,Q A
Signed by: LN :':/.. ez "\u'\‘.t-a..!""l
m '-‘"'-;_‘—

February 2nd, 1972.







REUNION DU CORPS PROFESSORAL

Cette réunion du 29 janvier 72 s'est tenue A la salle de Conférences du
C.U.S.J.apr8s qu'un groupe de professeurs Q manifesté 1'intention le
vendredi 28, d’examiner la situation présente au Collége. Ce groupe com-
prenait: Mrs Adrien Tremblay, Michel Mabru, Miodrag Kapetanovic, Howard
0lson, Ed Blackburn, Laurent Godbhout, Julien Forcier, Claude Chevallier, Paul
Poirier, Guy Escande et Mme Iréne La France. Ce groupe a décidé de contacter
les professeurs absents pour les prévenir de la réunion du gamedi 29. Profes-
seurs présents a la dite réunion: Messieurs: Miodrag Kapetanovic, Michel
Mabru, Claude Chevallier, Marcel Duciaume, Jean Fortier, Thomas Bilodeau,

Guy Iscande, Ed Blackburn, Hector Ferland, Albert LaFrance, Dollard Desmarais,
George Liguori, Adrien Tremblay, Rodrigue Beaujot, Howard Olson, Paul Poirier,
Georges Durocher et Mesdames, Mesdemoiselles et.Soeurs : Ircéne LaFrance,
Sylvia Sheridan, Alice Trcttﬁcr, Margeruite Villeneuvé.

Ceux qui ont été convoquéset ont légitimé leur absence: Laurent Godbout,
Julien Forcier, Paul MCGaffey et Edith Boucher, Persounes nen convoqués:
Nicole Clériot et Sandra Woods.

-Minutes de la réunion-
(21 présents)
1) Ee groupe décide a 1'unanimité qu'Adrién Tremblay soit président de cette
réunion, mais conserve son droit de vote.
2) Proposition d'Howard Olson, secondée par Iréne LaFrance:que Paul Poirier,
Hector Ferland, et Georges Durocher fassent partie de cette réunion et que
la question de leur présence soit discutée & la prochaine riunion.
; Vote: Oui 20 - Abstention 1° - Non 0
3) OQuestion de représentativité: 3 1'unanimité nous avons VOté& que nous
pouvions parler au nom du perSOnhel enseignant tout eptier.
4) FEtablissement de 1l'agenda de discussion; points de discussion proposés:
a) Que le corps enseignant du Colldge considére que le concept
de "boycott" dans 1l'enseignement d'un cours assigné est
inacceptable ety égard aux principes fondamentaux de 1'éthique
professionnelle de ses membres (proposé par Georges Liguofi).“
b) Que comme coOrps nous neprenions ni décision, ni action concer—

o nant 1la lettre ou l'action de Paul MCGaffey{proposé par Howard

6lson):







c) Rechercher quel est 1l'effet produit par 1'action de Paul sur

les étudiants(proposé par Thomas Bilodeau).

d) Rechercher si le "boycott'" de Paul implique les professeurs vu
le fait que cette action a &té prise immédiatement aprés la
réunion de mercredi(proposé par Iréne LaFrance).

e) Rechercher si, nous les professeurs, en portant jugement sur
Paul, nous ne remplissonspas le rdle de 1'administration, car
Paul, dans sa lettre, ne nous a pas impliqués directcment.
{Proposé par Claude Chevallier)

£) Que nous les professeurs préparions un communiqué de presse
sur notre position pour le donner aux médias, au cas ou ceux-
ci auraient 1'intention de couvrir 1'Gvenement (proposé par
Paul Poirier).

¢) Que 1'on discute de la réorganisation du corps professoral
(Faculty) (proposé par Howard Olson).

h) Que les minutes de la discussion soient mises a la disposition
des étudiants(proposé par Howard Olsomn).

5) Discussion portant sur les procédures:
1) Que la réunion ne se poursuive pas au-deld de 1lh. P.M.
Vote: passé a 1'unanimité

2) Que 1l'ordre de priorité des points de discussion & 1'agenda

soit le suivant:

1€T€. proposition de Claude Chevallier (4-e)

2€Me_ propositicn de Howard Olson (4-b)

iy el proposition de Georges Liguori(4-a)
Note: Que les autres points de discussion proposés a 1'agenda
soient remis aprés que les trois pﬁuiﬁres pr0posﬁions
soient passéésau-vote.. s
Vote sur 1'ordre de priorité et sur la note: vote unanime.
6) Débats sur les trois premires propostions
a) Premiére propos&ion de Claude Chevallier (4-e):
"Rechercher si, nous les professeurs, en portant un juge-
ment sur Paul, nous ne remplissons pas le rdle de 1l'administra-
tion, car Paul, dans sa lettre, ne nous a pas impliqués directe-

.

ment." ' :

Lors de la discussion Albert La France int@gre la proposition de
Georges Liguori(4-a et troisidme '@ 1'agenda); et en a faite une motion. Cette
motion ecst secondée par Margeruite Villeneuve. 11 n'y a pas d'objection a

cette procédure. Il est ensuite proposé par Adrien Tremblay que 1'on suspende

e ——






cette motion, secondé par Marcel Duciaume. On vote:
Oui 2 -  Abstention 1 - Non 17

Point d'ordre: Howard Olson s'oppose 3 ce qu'on intégre la proposition de

George Liguori(4-a troisiéme & l'agenda) 3 ce moment 13; wu
que 1l'on a voté sur un ordre de priorité.
Jugement du président: enffaveur du point d'ordre et la motion d'Albert LaFrance

-
cst_ﬁzﬁtﬁ%ﬁh (I1 est maintenant 1h P.M.),

7) Cette réunion est maintenant close, et la discusssion s'engage sur la
prochiine réunion & tenir. DMarcel Duciaume suggére qu'avant d'établir
la date de la prochaine rencontre, il faudrait déterminer la necessité
de poursuivre; et cette question obtiendrait une réponse si 1'on débattait
la proposition de Howard Olson. Claude Chevallier seconde cette suggestion.
Cette suggestion est passée auvote et 1l'on décide a4 1'unanimité de pour-
suivre la réunion une autre demi-heure afin de voter sur la proposition
de Olson. La proposition de Olson est formulée en anglais de la facon
suivante:

"I move that we as a body refrain from taking any decision or actions
concerning Paul MCGaffey's letter or action sin ce it is an immediate
concern of Paul MCGaffcy, his students, and the Administration and not
within the jurisdiction or concern of this body."

Traduction frangaise, acceptée par l'assemblée: "

Je propose qu'en tant que corps‘' nous nous abstenions de prendre
quelque décision que ce soit ou quelqu'action que ce soit & propos
de la lettre ou de 1l'action de Paul MCGaffey, puisque cela ne concerne
directement que Paul MCGaffey, ses &tudiants et 1l'administration, et n'entre
pas dans le cadre de cette juridiction et ne concerne pas ce corps."

Vote: Oui 8 =~ Non 10 - Abstention 1 -  Absents 2

Profestations::

-Howard Olson déclare qu'il fait abjection i 1l'issue de ce vote, dit qu'il
ne peit plus participer a cette réunion et il se retire.

—-Adrien Tremblay déclare qu'il fait objection & 1'issue de ce vote, dit
qu'il ne peut plus participer 3 cette réunion et demande i 1'assemblée
de le relever comme président. Guy Escande propose qu'Albert LaFrance
remplace Adrien Tremblay; l'asgemblée accepte. Georges liguori remercie
au nom de 1'assembl@e Adrien Tremblay pour son travail et celui-ci se
retire.

-Claude Chevallier déclare qu'il fait objection 3 1'issue de ce vote, dit

qu'il ne peut plus participer 3 cette réunion, et passe son rdle de secré-

!
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taire 3 Guy Fscande qui accepte, et celui-ci se retire,

-Mio Kapetanovic déclare que devant 1a situation quis'est crééé pendant
cette réunion et aprds la lettre de M®Caffey tout le monde se sent de

plus en plus mal & 1'aise. T1 annonce qu'il est obligé de se retirer

et qu'il refuse de prendre part i 1'avenir, & la discussion au sujet du
cas M®Gaffey, mais qu'il demeure jusqu'a la fin de la réunion.
—Michel Mabru déclare qu'il ne, peut plus participer d la réunion apres
ce vote, et il.se retire.
La réunion se pouts it sous la présidence d'Albert La France.
-Motion prisentée par George Liguori:
ion is no longer the boycott issue; the reorga-

"That priority of discuss
nization of the Faculty of the College is an imperative issue that will

be discussion of top priority to be placed on the agenda of the next

prdloa - meoting."
Socondéc par ThomasBilodeau

Rés u1tnt. Unanimité

~-Motion:

"Que 1'on suspende tous les autres points de 1'agenda de la réunion
)

spéciale.”
d : M'ﬁ‘)ucuu—a\q.
%ccohﬂ%g”pal Mio Kapetanovic

Résultat: Unanimité
—Motion; Marcel Duciaume
"Que le corps professoral suggere % la direction 1'emploi d'un !'dean of
students" "Ombudsman"
RETTIREE
C16ture de la réunion 2 2h. P.M.
Ce rapport est redigé par Adrien Tremblay avec 1l'assentiment <«

a'Albert LaFrance, Claude Chevallier, Guy Iscande et avec 1'aide appréciée

d'Howard Olson, Claude Chevallier, Michel Mabru et Guy Escande.
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List des Professeurs du Collége Universitaire avec numéro

BEAUJOT, Roderic
BILODEAU, Thomas
BLACKBURN, Ed
DESMARAIS, Dollard
DUCIAUME, Marcel
ESCANDE, Guy
FERLAND, Hector
FORCIER, Julien
FORTIER, Jean
GODBOUT, Laurent
KAPETANOVIC, Miodrag
LATRANCE, Albert
LAFRANCE, Iréne
LIGUORI, George
McGAFFEY,, Paul
McMAHON, Frank
MABRU, Michel
OLSON, Howard
POIRIER, Paul
SHERIDAN, Sylvia
TREMBLAY, Adrien
TROTTIER, Alice

VILLENEUVE, Marguerite

WOODS, Sandra

433-2919 ou 435-3167
482-5141

439-4766

469-0220

432—5681 ou 435-1492
488-1396 .
469-0220

422-1919 ou 469-0829
466-4327

465-4833

469-8150

465-5171

465-5171

452-3842 ou 439-1846
433-0921 |
469-0376

466-4327

433-3751

465-4789 ou 465-1735
433-4580

482-1991 ou 482-1747
467-5847

469-1954

422-0224

de téléphone et adresse .

11134-70e avenue
9916 - 110e rue
10981-73e Avenue
Collége

291 Southridge
12514-106e Ave
Colleége

908 Avord Arms
8927-82e¢ Avenue
9103-84e Avenue
9130-82 Avenue
9137-84e avenue
9137-84e avenue
10036-147e rue

10716-79e¢ avenue

8927-82 Avenue
10113-87e avenue
Collége

8510-11le rue, 605
11904-100e avenue
8924-85e avenue
9316-82e avenue {

3, 10706-100e avenue






BUREAU DU RECTEUR COLLEGE SAINT-JEAN

BAO6 - 91E RUE, EDMONTON 81

May 26, 1972

Reverend Grattan Feehan, CSsR
12704 - 102 Avenue
Edmonton, Alberta

Dear Father Feehan,

As you are aware, the Administrative Council of Collége St-Jean has
approached Father David Cottingham and has offered him the post of
chaplain of its university students during the school year 1972-1973.

Besides a number of contacts made by Father Alfred Groleau, the present
chaplain, a number of 'met Father Cottingham last Saturday morning in
order to give him further information regarding the chaplaincy and to
see his reaction to this information. We feel that Father Cottingham
would contribute to the pastoral work that we are attempting to do.

As Father Cottingham is interested in the work that we are offering
him, I was asked to write to you in order to formally indicate Collége
St-Jean's interest in securing Father Cottingham's services. We are
hopeful that you will be agreeable to releasing Father Cottingham from
his present posting and that you will assign him to the chaplaincy at
Collége St-Jean,

Father Cottingham has indicated to us that you want him to reside in

one of the Redemptorist communities during the coming year. You will
notice that, in the job description that I have enclosed, we suggest

that the chaplain reside on or near the Collége St-Jean campus. Though
we feel that what we suggest has advantages, we do not preview any insur-
mountable obstacles if Father Cottingham does not reside on or near the
campus as long as all concerned realize that the chaplain's work is not
a9 to 5 job but often requires his presence on the campus at odd hours of
the day or night.

Father Thomas Bilodeau, the Oblate provincial, is cognizant of and agree-
able to our attempt to secure the services of a person who is not an Oblate
for the post of chaplain of our university students. If you felt the nced
to discuss the steps we have taken, please contact him. He is presently
attending our General Chapter in Rome but should be back in Edmonton toward
the end of June.

I would appreciate receiving a word from you as soon as possible informing
us of our chances of securing the services of Father Cottingham for the
coming year. The months are speeding by and if we were not able to count on
Father Cottingham for the chaplaincy we would be obliged to explore other
avenues as the presence of a chaplain on the campus is one of our priorities.

Sincerely,
(L.L/T/.“-h.,

Paul A. Poirier
Acting Rector

cc.: Father Iavid Cottingham
(203-11029-845¢t)
Father Thomas Bilodeau







Le frengeis comme critere d'embsuchage d'un professcur.

£ quelgues occasions ce sujet a €éte soulevé sux rié-
unions cu Conseil scedemiguz. " =n relisent les compte—
rencus Ge cos reunions il me semble gue nous n'avens psg
gcopte une politigue precise,nniEs am mbigue i :

Comuie le LUUJ par l'entremise du uobcn, S€ propose
de recomuender & l'Uan“ site de nommer trois ou gusatre
professeurs & aes postesspermanents esvant le aﬂbut de
l'ennge scolsire 13() 73 i1l me semble lLyoltFHu d'essayer
de préciser ce critére sur leguel les commités de gélec-—
tion devront se beéscsr. Si noire politiaue n' bht pas
fisamnent precise, nous ne pouvons pae nous atiendre

-~
1y —
SUL

™ {')

ce gque les comités Ge sélection en tileansnt onntc.

Je vouursis tenier de preciser Wa yu'v*c WY cever s
tere. len expliguant comzent Je crois qu'il devr z;t Joucr
gens le choix aes professcurs. permanents et des proles-—
seurs temporcires. ¢'si l'intention ce presenter-les
pronos itions formulurs ci-dessous comme motions & la
prochicine reunion c¢u Consell gcademigue.

Fraengeis et Professcurs Permenenis:

11 me scmble gue le Cusd &8 eveniege & evoir lc plus
grana nombre possible ae profiesseurs permanents (stebi-
lite du corys professoreél, plus grend engegement, etc..).
Comme ces professcurs soat eppeles ¢ coniribucr pour une
leree part su climat frengals au College Universiteire et

¥

que le but au Colléege universitaire es aloffrir une €cu-
cation eux ctuciente ae 1'Universite de 1'Alocrta gul
cnoisissent Ge poursulvre leurs ciudes en frengeis ev de
vivre ou dfetugier aens un ceare ol le climet esl & pré-
dominznce frenyeise, il me semble incenicble que

|
aes profevﬂcurq - et avent tout des professeurs perce—
nenfts - aoit s'inserer dens le contexte totezl de ce au'
eet le Collizs Universiteire et de ce qu'il est eppelé
% devenir. :

11 me sexble GLEe NOUS Ges1irons qu's pertir ce la
deuxitme sanse l'esuaiant suive le plus grend uuADT&
possidle ce cours en frungais. Ceci precu‘,o Gue nous
trouverons Ges professeurs capaclcb LﬂSLanLT en fren-
vais. ©Si nous engsgeonse Ge profesc .urs permensntg oul
ne -Ub-u_v._,';l‘t, DVES £l ble‘_..n r el .,L‘LJ i NousR soititss Ttaus

e

. les employer — ce qui veud dire qu'ils enseigncront,
en genersl, trois cours en engleis.,

@

Voici une série de propositioans gui técnent ce ' pre-
ciser ce gue, jecroie, devralt étre notre politigue sur le
frenyeis couwme critére cens le cnoix ces professcurs
permenents:







(1) aue le¢ Doysn et les membres du Conseil ecedemigue sid-
geent sur un comité ae selection s'sssure gue le ¢
didet ect capeble de coaverser dens un fTrenceisiifor
mental fscilement intelligiole, continy et éramdsu’—
celement correct; ' ' '

AR
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(2)

ve le Uoyen et les membres du Conseil ecadeémigue siéd-
:nt sur un coxmite de selection s sure gue le can-—
r

-"}

e ¢
idet est capable ¢'offrir un cours dans sz discivline
en frengeis et ce repondre en frengeis ' ic
ul luil seraient posées sur le cours ensei

Dauls les pofesseurs e lengue engleise et do 1itte—
rature engleise sont exclue de cevte exigence.)

""bc- ’3 Q'mf fie)

(2) si eprée l'etude des cossisrs (et les entrevacs — oi
elles ont liza) le voyen et les membres éu Goaseil
gcademigue slegeent surun.comive de seleection ne sont
pes conveincus que le cehaicet est cap—bl de satiss
feire sux exigences de (1) et ae (2), cu'ils votent

ontre l'scc :sslon eu poste du czneldat;

(4) dzns le c=

&s de votes neégetifs en raison cde 1'incepea-
citeé de tous les cendidaetes & satisfeire sux exigences
de (1) et de (2), aue le Doyen ne recommende pas &
1'Universite d'embauccer un czndiast vr”'n=r‘ meis
que le Doyen embauche, pour ls procuszine zrnnde sco-
lzire, un ou plusieurs professcurs tcﬁpor’iT“T pour
ensgignsr les sujetvs cans le discipline ol un poste
permenent eteiv offert;

(5) gque le Doyen et les membres du Conseil acedémioue sid-

geent sur un comite Ge seleciion ns puissent pas bis
gexisur (L)'et (2) — 4.6k cue le u‘tivfuctlon des ex
gences oe (1) et de (2) s0igAt UBe conaition sine 4ue
non éeé l'embaucnege & un poste permenent pour eux;

(6) aue le Doyen et les membres du Conseil acedsémi
CU3d silegeent sur un comité de aeleCulon inform
et tentent de convaincre les me oreq du déperte
de l'Unive r‘ltn 51cbtunt sur le méme comité des
positions (1) & (5) inclusivement.

frengzis et Frofesseurs Temporeires:

la il ()}

I1 me semble gue ncus devons étre plus flexibles sur
le frengeis conme criteére d'embsuchege fece & cette ceté-
gorie de professeurs. Bien guz nous souhszitions que les

profouk,urq emporeires solent cepables de converser et
d'enseigner cn frengeis, 1l esv difficilement réslissble
aans lz situetion au CJbd a'erm DCJLHUTQ&AL nment des pro-
fesseurs temporaires cepeoles d'enseigner et de converser
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en frenyeis, Cependant, je recommende

(7) gu'un effort soit entrcyri per le Conseil scazdémigue
pour essayer de Trouver Qqes professeurs temporsires
capables de satisfaire aux exigences de (1) et de (2);

(0) que le poste d'un professeur tedporeire 1r0¢pbolb de
satigfeire aux exigences ae (1) et de (2) et qui & été
embauché pPer le CUSJ pendent une année scol,lre soit
un poste gul solit sutometiguement ouvert & d'autres
candidets et qui soit annonce su moins en ;]bert‘ 1
moins deux mois & l'svance d'une décision du Doyen
guant au I“ﬂOuVLlluman du contrat du professeur
temporeire (s'il y a question de renoi uvellement)

(9) que 1z disposition (o) ne lie pas le Doyen qnznt aux
cours Gul coivent €tre enseignes eu premier semestre
€ l'ennée scoleire 1Y72-73;

(10) dque lz satisfection desiexigences de (1) ¢t de (2)
goit un critire J.porttnt a&ns toute décision du
Doyen quant au renouvellezment dau contrzst d'un pro-
fesseur ti:porplv e

(11) cue le¢ Doeyn fasse savoir & un professeur temporaire
Gu'il embzuche meis gqui est incepsole de satisfeire
2ux exigences de (1) et ae (2) que lz sctisfectiodn
Ce ces exigences sereé un critére importent dane 1s

décision du Doyen cuent eu renouvellement éu contret
au professeur temporeire en guestion.

Comme les propositions sont nombreuses et relative-
ment complexes je veis sug.erer au Conseil ecadémidue
de les voter sépzrement et non en bloc. Je n'si pss 1'in-
tention de les faire voter en englsais, J'aporeciercis o
toute remerque gquant & le formulstion de mibb,;‘_hltv !
avent la réunion du Conseil pour gue Je ne fasse psas
perare inutilement le vemps des meinbres.

(

Peul A. Poirier







APFrNDICL:

J'ai montré les psges préceéaentes & guelgues personnes
et je m'spergois qu'il me feut epporter queldues explica-
+tions supplémentaires.

£) ifon intention n'e¢st pas de proner gue le CUSJ devienne
unilingue eu nivesu de 1l'enseignement des cours. Ce gui

me preoccupe zvant tout'c'est le climet frengels. de
trouave gue lg contrioution ae professeurs cui ne perlent
pes frangaic et qui peuvent aifficilement apprecierile
culture frangeise est limitees OUn pourreit souhziter gue
le climat soit si frengeis que les professeurs gnglophories
su bout d'unc ou qeux ennées soient tous & l'eisc en fran-
yais. Cepenaent, il me scmole gue l'experience nousimontre
gue le climzt frengeis est trop faible et gu'au boutv é'unz
ou aewx années les professeurd englopnones ne sont pas der
venus bilinguss, i.e. czpeoles ae counverser fecileusent en
frengeis et a'enseigner en freényeis. 1l-ue semble gue le
politigue aoptee jusguls aete Ei.e. gu'on embezuche un
professecur permenent ehglopnone avec entente gu'su bout de
deux ens il sers bilingae) n'est pas une politiGue réelictc.,
Les choses ne sc¢ pes.ent pss ginsi et nous nous illusion-
ons & maintenir cette politigue. ©S1 nods tenons & meinte—
nir cectte polititue, il me semble Jgue nous devrions Stre
nonnétes et reconnaitre gqu'en realite le frangeis nlest
pas un criteére serieux dens l'enpaucnegse ces professeurs
permanenis. -

B) On m'e pose la guestion: est—ce que les propositions
formulées ont pour intention de lier légalement le Doyen
et les memores du Consell ascaaemigue gsiggeant sur un co—
1ité ae sclection a'un profeszeur permsnent? lient-elles
légalement le Loyen en ce Gul regérae la nominetion a'ur
professeur temporgire? Non,.ce n'est peas mon intention.
Premicrement, j'ignore si-le Conseil scecemigue peut lier
légalement le Doyen et les nembres d'un comite de sélec—
tion. Deuxidmement, il me semble que c'est une question
secondeire oui & peu d'importince. Ce quil importe pour
moi c'cet @e nous fixer sur une politigue sur le frangels
comme critere d'embsucnsge de professeurs permenents €t
temforeires — une politigue reealiste qui contribuera
améliorer le climst frenysis du CUSJ. Le reison pour
lzcuelle je n'ei pes formule ne conception de cette po-
litigue ae feayon geénerele (v.z. que seuls lee professcurs
capables de woaverser et al'enselgher en frengeis soient
emopaucnes de fayoa permeaente; gue le CUSJ fevorise l'em-—
beuchaﬁeﬁt Gs professeurs temporaires capebles ae conver—
ser etYd'enseigner en franyeis) c'est afin d'eviter 1'ob-
jection lgue c¢'cct une politisue generele ineppliceble.

r
1
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J'zi feit un effert pour tentegr d'incerner lz vpoliticue
cu nivesu Ges mecenisues de s€ ection des professeurs







permenents et lemporeires.
b

Ce qui importe & mon &avis c'est de se mettre d'ac-—
coré sur une politigue reeliste et applicable. Si c'est
la polltl%ue du Conseil ecedemigue  je crois -qu'elle esures
urn p01ov moral sur le yo)cn ¢t les eutres membres adu Con-—
seil aceadenis a» gl seraient goveleés & sieger sur un comii-
té de sclection. 1l me Gue nous peouvons. evoir con-
fiance cu'ils werront & eppliguer notre politique.

Four éviter toute ambiguite j'ejoute une douziéme pro-

position:

(12) que les dispositions (1) & (11) isclusivement solent
ccaprises colic une cxplicitetion dae lz politigyue cu
GUSd gusnt au frangazis comipe critere a'embauchege
ydtun professeur et gue ces Ql&yOSLLUJS gient un poids
‘horal sur' le Doyen el les mecmbres du Lou.\jl cecede—
migue sppelés & .siéger sur un comlte de sélection.

C) Est-il honnéte de cemender & des membres du Conseill
scadémicue de periiciper & un cowmite de sélection ou,
evint a'exsaminer lee cossiers des candiasts, 1l ont formu-
1¢ une condition sine gue non 3} la selectiocn du cendicst?
Je ne vois éucune airference & poscr ' comne condition sine
quz no.u de 1'embuuchege la capecile ae perler €1 G'ensei-
gner en frengelis cue ae poser coiie condition sine cuz non
1'obtenticn ¢'une meltriese ou a'dnc licence d&ans-une dis-—
cipline. - Il ne semble qué celqui imporite est de juger si t
le cepscite d'un professcur permenent de parleér et d'en-
s¢izner en frangsis reépoud % un besoin ‘réel de notre com-
munsute universiteire. La teneur du document Gue je
soumete indicue gue J'estime gue cela répond & un besoin
récl au milieu :
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STARILISATION OF THE "CORPS PROFESSORAL"

The "Corps professoral" consists of thirteen non-permanent faculty members and
twelve permanent staff if one includes Dean McMahon, Rector Poirier, Father
Durocher, and Father Ferland. There are also two permanent staff members who are
on leave of absence for 1971/72 but who will be considered as returning for the
1972/73 academic year. We therefore are faced with a situation in which approxim-
ately 50% of the cademic staff are non-permanent. This scems to be hardly conduc-
ive to stability in the College.

We would strongly suggest tlat the College attempts to stabilise the Faculty
wherever possible by hiring permanent staff members. It was decided, subject to
budget approval, to hire new permanent staff in the departments of Frenzh, Socio-
logy, Psychology and possibly a professor to teach Ed.C.7T. courses, on Thursday,
13th January 1972. This is a step in the right direction as it will provide a
measure of stability in these departments and will permit some comtinuity of
courses which will benefit all. We Have had some continuity for these courses in
the past (4 years for psychology and 3 for sociology) which should be seriously
considered by the Academic Planning Committee. It is also to be hoped that the

commitment made by the College to these staff members will onsure a reciprocal
commitment.

It is obviously impossible to hire permanents in all departments owing to the
size of the College and therefore we will continue to have a number of temporary
or part-time academic staff at College for some time. Their terms of employment
are published in "Rules and Regulations Governing the Enployment of Temporary
Staff" Section 7.1 of this document is of partizular pertinence to the welfare

of non-permanent Faculty. It reads"A staff member's appointment will normally
terminate on the last day of the contract period. The University is not required
to give him notice of that termination date nor is it required to advise him that
he is not to be re-appointed."

e

Employment is at premium these days and it is often nacessary to apply for
positions in the Spring or even Winter months. It is appreciated that re-hiring
is very much dependent on budget approval but if a teacher is definitely not to i
be hired for the following year we would ‘request Dean McMahon to make this known 1
to the person in question on or before January 3lst. If a re—appointment is sub- i
ject to budget-approval, we would like Dean McMahon to indicate this to the
concerned parties as soon as the College budget has been submitted, with a final
decidion as soon as possible after the budget has been processed. If a permanent i
~position is to be made of a temporary position, the post must be advertised as: a

result of a decision by G.F.C. and the temporary professor would have to apply |
through the normal channels. However it would be useful to the professor concerned |
if he knew of this possibility and’ that recommendations by the.acpdemic planning |
committee concerning the possibility that the present incumbent be seriously -
considered for permanency be made public and be given considerible atention in the
deliberations of the selection committee.

It may benefit a temporary staff member to have an eight, ten pr twelve month
contract. This would not alter the net salary but purely the form in which it is
received. We would suggest that temporary staff be given the choice of length of
contract in terms of these three possibilities.

e

Permanent staff members have security in the commitment:. by ,the University ;
which specifies the procedures to be followed re firing, extensions of contract,
etc.. We would endorse the concept of giving a termination year to professors

who are refused tenure by the tenure committee in order that they might find 1
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CONSEIL DES AVISEURS

9 février 1972

Ordre du Jour:

(
1. Rapport: les démarches avec Grant MacEwan Community College.

2. Etude du rapport du Peére Bilodeau. :

3, Quelle option ou orientation la Corporation du Collége doit-elle
choisir et tendre 3 réaliser? :

:-..'_.-....—‘-nr e SO R T T T

4. Une révision de la charte du Collége s'impose-t-elle?

Doit-on réorganiser et restructurer le Conseil des Aviseurs? Si oui, comment?

5, Quelles démarches suggérez-vous que le Conseil d'Administration entre-
prenne dans 1'immédiat?
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OGILVIE & COMPANY

BARRISTERS. SOLICITORS AND NOTARIES

J. H. OGILVIE, g.c. T. W. GALLANT

R. V. LLOYD J. D. NEILSON

W. E. OMOTH L. N. BODDY SUITE 700

B. VANDEN BRINK B. R. TOUCHINGS 10150-100TH STREET
EDMONTON, CANADA
TELEPHONE 429-5651
Anga Cone 403

30,002-3 February 10th, 1972

Reverend P. Poirier
Rector
Le College St. Jean D'Edmonton
8406 - 91st Street
Edmonton, Alberta
|
Dear Sjir:
|
' Re: Lease with The Governors of the
: University of Alberta’

I have reviewed all of the material that you left with me
and pursuant to your request made to myself following our meeting
in which you asked me for my general commentary on not only the
Lease but as well the Operating Agreement and Supplemental Agree-
ment.

1. I have not had the benefit of perusing the Federal Statute -
which incorporated the "Oblate Fathers", being Chapter 96
of the Statuies of Canada 1883 (which I shall, for the sake
of brevity and clarity,refer to as "The Oblate Act" here-
after). The Oblate Act is significant from the point-of-view
of certain aspects of structure and procedure which must be
kept in mind and followed, respectively, in at least one
other Statute, being the one referred to in the next
following paragraph. In my experience these Acts, whether
provincial or federal, which incorporate religious bodies
or institutions into a legal body corporate (i.e. a legal
person) are reasonably summary in form and while they usually
set out with adequate clarlty the objects of the new corporate
entity they do not set out in adequate detail the procedures
that are to be followed in establishing and maintaining the
chain of authority and the proprietary interests. Usually
the procedure aspect is covered by provision for the passage
of by-laws and rules and regulations of the corporation and
it is contemplated that the incorporators will pass such by-laws
and formulate such rules and regulations. Problems arise if
such steps are not taken or not adequately taken. Difficulties
are encountered from time to time if a Director or member dies
or leaves the Order or becomes permanently incapacitated.

Points which must be borne in mind are that the corporation
incorporated under the Act is in fact a legal person as much as

=2
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if he were a human being for the purposes and to the extent
contemplated by law. When assets are transferred to that
corporation they are, until disposed of by the corporation,

owned solely and entirely by the corporation and not by the

members of the corporation or the Directors of the corporation.

It is the corporation which may mortgage or lease or otherwise

deal with any such assets of the corporation according to law.

In a typical corporation the "owners" of the corporation are

the shareholders and while I do not intend to go into a long
dissertation on such ownership, in a nutshell that ownership of

the Shareholder consists principally of the right to receive

his pro rata share of the residual value of the assets of the
corporation upon its being wound up and all liabilities paid.
Incidental to such ownership of the Shareholder are the rights

to participate in determining most of the fundamentals of the
corporation i.e. any changes in its objects or share structure

or basic amendments to its constitution. The Shareholders do

not) manage the corporation. - The corporation is managed by
Directors who are chosen by the Shareholders and usually the
Directors hold office for aterm of one year and then resign

and| are subject to reappointment by the Shareholders. The
Directors may but need not be Shareholders depending .on the
wording of the constitution of the corporation. The principal
function ofthe Directors is to be responsible for the manage- )
ment of the corporation. Under the constitution of the corporation
the Directors are usually empowered to chose a management team :
part or all of which must or need not be chosen from the Directors
depending on the wording of the constitution. The management
team is similar to an Executive Committee andin a typical
corporation consists of a President and Secretary or a President,
Vice-President and Secretary or President, Vice-President,
Secretary apd Treasurer. The President is normally required

to be a Shareholder and the remaining members of the Executive
Committee need not be. The Directors have the power ordinarily
to suspend and substitute any officer at any time. The Share-
holders have the power to remove and substitute any Directors

on the Board ordinarily. Therefore you can see that the residue
of power rests with the Sharecholders. 1In a typical company this
power is principally set out in the Companies Act and in the
Memorandum of Association and Articles of Association, the
latter two documents being the incorporation documents and
similar to the constitution of any society.

Some corporations such as the corporation incorporated
under The Oblate Act have no share capital and therefore have
no Shareholders. The "owners" are known as members and it is
usually contemplated that the members are owners, not in their
own right, but as Trustees for the religious society of which
they are also a member. Normally no written Declaration of
Trust to such effect is prepared or executed and I think that
it is better practice to do so. The members of this type of
corporation also ordinarily would appoint Directors and have
the power to suspend or substitute such Directors at any time.
The Directors would ordinarily chose an Executive Committee
who would effect a day-to-day management of the business
(i.e. the objects) of the corporation and wouldlave the power
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to suspend or substitute any of such officers at any time.
Therefore you can see that in the case of such a corporation
the residue of power is with the members who in turn should
be members at the pleasure of the religious society for whom
they are or should be deemed to be holding their membership
in the corporation in trust. Therefore the religious society
should have a satisfactory constitution and by-laws setting
up the procedural machinery to appoint and suspend and sub-
stitute such members in the corporation at any time.

What I have set out above is being set out merely for the
purpose of defining concepts and structures as are referred
to in the next Provincial Act that I shall refer to as well
as in the Agreements that you asked me to criticize.

2O Fhe 12th day of April, 1961 a Provincial Statute known as
"An Act to Incorporate Le College St. Jean d'Edmonton" came
into being. I shall refer to this Statute as "The College
Act" and shall refer to the corporation incorporated under
The, College Act merely as the "College". Whercas The Oblate
Act was a Federal Statute The College Act is a Provincial
Statute. I have a copy of The College Act in hand. Under
clause No. 1 of The Colkge Act Fathers Lacerte, Pomerleau
and Champagne and others are constituted a body corporate
and polity under the name of the College. The "others"
are such other members of the "Congregation" (i.e. the body
corporate incorporated under The Oblate Act) and such other
members of the Congregation shall from time to time be sub-
stituted for them in accordance with the Constitution of
the Congregation. It appears therefore that whoever are
associated with those three Fathers in accordance with the
Constitution of the Congregation (i.e. the body corporate
under The Federal Act) are constituted as well a body corporate
under the name of the corporation under The College Act.
Similarly such other members of the Federal Corporation
as shall from time to time be substituted for the three
Fathers in accordance with the constitution of the Federal
Corporation are constituted a body corporate under the name
of the College. Therefore the Constitution of the Federal
Corporation is of paramount importance in the College Act
and the College in that one must look to the constutition
of the Federal Corporation to satisfy oneself that the
manner of association of persons with those three named
Fathers and the substitution of other members of the
Federal Corporation or the three Fathers is set out with
adequate clarity and that the procedureal machimry above
referred to is set up. The wording of clause 1 is not
without difficulty in this respect if one gives it careful
analysis. Among other things at the end of the seventh
line it should probably have read "substituted for any or
all of them". However I don't believe that we should get
too technical. Everyone expects these types of Statutes
to be rather summary in form and all of today's judidal
tribunals having jurisdiction in any matter which might

come before them would certainly be guided by the apparent
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intent of the Statute in all respects possible.

At the end of clause 1 there is contained the power to those
members to appoint inter alia officers of the corporation for
carrying into effect the objects and purposes of the corporation.

Clause 2 sets out that the affairs of the corporation shall
be managed by a Council. The Council is to be composed of the
Rector of the College and those advisors of the Rector which are
chosen according to the constitution of the Federal Corporation.
Again we must look to the constitution of the Congregation to
satisfy oneself that the advisors of the Rector are properly
chosen in order to qualify them to be on the Council which
manages the affairs of the College. Under clause 2 the Council
has thepowr to make rules and regulations for the management of
the affairs of the College, that is to say they are empowered
to establish their own by-laws. Thexnfore it is not the members
of the College but the Council of the College which establishes
its by-laws. The first Council of the College shall consist of

the three Fathers named in clause 1. Procedurally that first

Council consisting of the three named Fathers should have set

up adequate by-laws to enable them to have a Chairman, to hold
meetings, to establish quorums, to establish .the percentage of

vote required to pass resolutions, to establish duties and power

of officers (subject to the constitution of the Federal Corporation),
the keeping of books and records, the affixing of the seal of the
corporation (see Clause 5 of The College Act), appointment of
auditors and any other usual matter found in by-laws.

I think I should point out at this time that ordinarily a
Minute Book of the Corporation is kept in which is contained
copies of all of the constitution and by-laws and amendments
thereto and all Minutes and resolutions of the members and
Directors, copies of all Annual Statements filed at the Companies
Branch and all other matters that should be so kept especially
those matters referred to in the applicable Companies Act. In
the case of The College Act the Companies Act of Alberta sets
out certain requirements and among other things it should be
pointed out that Section 183 (2) of that Act stipulates that
the College is subject to the obligations imposed by "this Act"
on limited companies with certain exceptions and in (4) of that
Section there is a requirement that the, College shall, within
fourteen days after the date of its Annual Meeting, file without
fee with the Registrar a list of all the Directors and Officers
elected at that Annual Meeting. Special care must be taken to
observe thebtbligations of the College under that Provincial
leglslatlon. The matters are too extensive to be gone into
in this letter.

Similar requirements with respect to the Congregation must
be considered not only from the point of view of the Federal
Companies Act but also any requ1rement under the Provincial
Companies Act.






of the structural and procedural aspects of the two corporations
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Under Clause 3 of the College Act the corporation shall
have the power to acquire or dispose of any real property by
lease or otherwise and it is implied that it may do so only
for the purposes of accomplishing the objects set out in
Clause 1. The manner of execution of any such Lease or
Agreement contemplated by Clause 3 is covered by Clause 5
and depends upon the rules and regulations for by-laws of
the College.

The lands where the College carries on its.business have,
I understand, been transferred into the name of the College -
under the provisions of Clause 6. I have not searched the
Title at Land Titles Offlce to verify this fact. Therefore
the lands no longer belong to the Congregation but the sole
property of the College. One must assume that the transfer
of the lands was by way of gift and that tlee is thexfore
no resulting debt owing by the College to the Congregation
as a result of such transfer.

Clause 8 states that the powers granted in The College Act
are subject to> the general laws ofthe Province of Alberta in
force from time to time. :

It becomes apparent that the Congregation has the residue
of power and control over the College under the constitution -
of the Congregation and would exercise that power by stipulating
and regulating the manner of appointment of Officers and Rector
and Rector's advisors of the College under the constitution of
the Congregation. The Council of the Congregation might very
well profit from being addressed by-their legal advisors who
would explain to them the matters above set out so that they
understand the nature of the various entities and the procedural %
requirements in each case as well as the opportunity and adv1sab111ty
of setting up the necessary machinery to carry out the necessary
procedures to effectively control and administer the two corpor-
atons from the point-of-view of the obligations of law. I trust
that theabove, even though abbreviated in form, sets out enough

T
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to comply with the request that you made of me in this regard.
I shall now proceed to discuss the several Agreements that you
handed me.

s

e S
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Agreement dated 27 November, 1970 and made between The Governors
of the University of Alberta ("the University") and Le College
St. Jean d'Edmonton ("St. Jean").

I shall refer to the above Agreement as the "Operating Agree-
ment". In view of the fact that in Clause 2 on page 2 refers to
the organization established between the two parties to the Agree-
ment as "the College", I shall no longer refer to the Corporation
under The College Act as"the College"but shall hereinafter refer
to it as "St. Jean" and shall hereinafter refer to the College
as defined in Clause 2 of the Operating Agreement.
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For the sake of brevity and clarity I shall insofar as ‘the
Operating Agreement is concerned, number each of the paragraphs
under this part to be coincident with the number of the paragraph
in the Operating Agreement that I am addressing myself to and
I shall do the same insofar as concerns the Supplemental Agree-
ment and the Lease.

l. University and St. Jean jointly established an organization .
which is the College. For the sake of clarity I believe
that it would be advisable to put quotation marks around
the words "College", "Universitaire", "Saint-Jean" so that
the words " (the College)" do not appear to be part of the
name. I wondered whether the word "Saint" should not be
abbreviated to "St.". The College is to be composed as is
set out in Part 111.

5. In the first two lines it does not set out that the University
has sole authority and sole responsibility for the matters
| therein set out and one may or may not wish to interpret it
| in that manner. However the words "the University...shall
\ provide..." taken in their ordinary context should mean that
| the University alone shall provide those matters.
5(a)The University ("solely"?) assumes administration responsibility
for controlling the College budget and financing for the
matters therein set out including the leasing from the
Administrative Council of Le College. Technically I believe
that your leasing is from Le College and not from the
Administrative Council of Le College. Le College is
the corporate entity. '
5(e). The University has the authority and responsibility to
approve.and control the budget of the College in matters
that are the immediate responsibility of the University
(and not in matters that are not the immediate responsibility
of the University unless it is otherwise set out).

6. The Administrative Council (should this not be "Le College"
wherever it appears in the Agreement?) shall assume (is the
word "assume" appropriate?) authority and responsibility

¢ (sole?) for the matters thereafter set out.

6(a).In the third line the word "charter" is used. There is
no definition of this word and I believe the intention was
to require that Le College would keep itself in good s tanding
in order to properly maintain its corporate existence.

6 (b) . The question of the possible future requirements for
expansion and additional facilities arises. Who decides
what physical lands, premises and chattels are required
for the operation of the College and to what extent?

6(c). In the first line what is the meaning of the word
“certain". The ambiguity leaves the sub-clause meaningless.
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7. (a) .You should satisfy yourself as to the procedures used by
the University to appoint Deans. Those procedures could ]
change from time to time and no provision is made in this ;
sub-clause for the change in procedures. Le College will
have two representatives on the appropriate Selection
Committee of the University. There is no limitation on
membership on the Selection Committee unless under the
constitution of the University. Therefore your two
representatives could represent varying proportions of
the Committee depending on the size of the Committee.

7(c) . What is the meaning of the words "within usual University
policies and practices"? Who decides what is usual?

8(a) {vi). There should be added the words "selected by the _
Administrative Council (or Le College) from time to time." |
This is provided for in 6 (a). '

8(b) (b) (iii) (d) . The words "in accordance with University policy"
" should have added to it the words "from time to time".
There is confusion of the numerical designation of the
sub-paragraphs under this sub-paragraph.

9(a). In the first line at the top of page 11 after the word
"College" should not the word "Faculty" be added? In
those same first two lines is there any ambiguity about
the established procedure of the University. Note that
all appointments are made subject to University regulations
(from time to time) and only for the duration of the Operating
Agrecment. ;

g(b). In the third line should the word "Faculty" not be added
after the word "College".

9(c). In the second line the words "procedures of the University"
are used and some ofthe procedures are referred to in the
constitution of the University. Those procedures could
change and the words "from time to time" should be added
after the word "University".

‘ -
9(d). The same remarks apply to the second last line as apply
to the last preceding paragraph.

9(e). In thelast line what is the meaning of the word "share"?
10(b). This is very loose.

12(a). At the end of the clause the words "from time to time"
are intended. You will'have to satisfy yourself as to
the bases that prevail for the University in relation
to facilities being available for Faculty and Students.
Obviously it is intended that the Faculty and Students
referred to are the Facultyand Students of the College
and not the Faculty and Students who are using the other
facilities of St. Jean. '







12(b) (ii) . What is the meaning of the words "special facilities"?

12(c)s In the second line after the word "any the words "person Y
or" should be added. i

4.Supplemental Agreement

1. 1In the sixth line what is the meaning of the word "it"? The
word could refer to "University" or "St. Jean".

2. What has been added for greater clarity does not give much
greater clarity in my view. The first premise appears to
be contradicted in part by the second premise. What is meant
by "do not include alterations and/or additional facilities"?
In the first part the University is not required to provide
necessary financing for alterations and/or additional facilities |
whereas in the second part it is set out that the matters that
are the immediate responsibility of the University do include !
appoval and control of fnancing, financing, construction and -

3 other matters related to any capital expansions and/or alter-
ations at those premises.;&u_faw-/ﬂb Tkt A i T égJ *”éfijfwj'
el
4. In the third line the term "operating expenses" is not préperly

defined in 5(n) of the Operating Agreement.

4 (a)Who decides what fuynds are required for the purposes therein
set out?

4 (b) .Note that the amount of the funds to be provided are ultimately
to be decided by the University.

4(d) .The term "operating expenses" is not adequately defined.

4 (e) .The University has no responsibility to supply funds for
any capital expansions and/or alterations subject to the
provisions of the Lease. Compare this with the difficult
wording at the end of Clause 2 of the Supplemental Agreement.,
‘ fl‘ i-‘-l;,l:/-" 34 t’-’f Aetl ave = ik W Sl H e M pt s (s Sovrr Teriles !_4_./;1;(5‘!'.:,(
5. What percentage is contemplated by the words "a percentage" 4 9"
in the amended 5 (0)? In the sixth line of 5(0) who decides
the need, the financial ability of the College operations
to absorb the related costs and the non-academic services
provided by the University. In the last sentence of 5 (o)
are thenon-academic services sufficiently inclusive. I
would understand that others such as "choir" and "drama"
should be included.

6. The amendment to 10(a) is not without difficulty. What is
the position as to the revenue from the cafeteria facility
which is used by College students and non-college students.
Is this a revenue party resulting from the University's
operation at the College? 1Is the College responsible for
the expenses of the cafeteria under the last part of the
clause but not entitled to the revenue under the first part
of theclause?
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8. This matter would probably be better handled if there were
a requirement for an agreed detailed budget.

10. In the third line after the word "outside" should be added
the words "person, persons".

Part II - It is difficult from the photostats of the sketches
which you supplied me to ascertain what was on Schedule "A". My
copies do not show anything outlined in red.

Page 9 (c) - In the matter of free right of ingress and egress
to and from thedemised premises raises difficulties. The matter
should be further clarified as to common areas and blended rights
of ingress and egress: and points of ingress and egress and over
what routes might be delineated.

Page 9 (d) (ii) - What is meant by the term "fixed commitments"
in the third line? Should the fixed commitments not only relate to
the demised premises but also to the facility described in (f) on
page 13 of the Supplemental Agreement? Fixed commitments is defined
at the end of clause (ii) and at the end of that clause should be
added the words "and the facilities described in (£) on page 13 of
this Agreement".

Page 10 (iii) - Three lines from the bottom the word "its"
in both locations s ambiguous.

Page 12 - In the ninth line the term "minimum rentals" is
not defined.

Page 13(f) - In the fourth line the words "shall be made
available" are ambiguous. When shall they be made available
and on what basis.

5% i lease.

1.00 - I have not searched the Title to the lands and have not
‘ verified the accuracy of the lands and will do so at your
request.
1.01 - This clause is merely a recital. I think the problem in
the fourth line could be cured by adding the words "in part"
or "in some respects". Because of the ambiguity of the
word "certain" in the third line the clause does not adversely
affect you in that it does not bind you with an interpretation
of the Operating Agreement. I think the clause could be left
as it is without it harming you. :

1.03 - My copy of the Supplemental Agreement is dated 30 November,
1970. Perhaps the other copies were amended to 27 November,
1970. .

2.00 - I have difficulty in determining what improvements are
shown outlined in red in that my Schedules do not have
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anything outlined in red. However I note the comments

in your letter to me dated 1 December and agree that

you should outline in red the mechanical room. My
recollection is that the heating and electrical facilities
for thedemised premises are self-contained and do not serve
other parts of the premises. If they serve other parts

of the premises it might be necessary to include special
provisions. Also the promenade deck should be outlined in
red.

.antributions by the University for fixed commitments in

ekcgss of $100,000.00 annually are subject to approval
by the University'. I note that you have a comment in your
letter to me under paragraph 2 of your letier of the 1lst of

/ |, December and that there is a proposed change to the Lease

appended to Mr. Allen's letter to you dated the 25th of
October. With slight alteration of the wording I agree
with the suggestion containecd in your letter. In the
substitute clause in the Schedule of proposed changes I
do not believe“that the words "outstanding indebtedness"
are sufficient.\QWith regard to the substitute clause there
are further problems in connection with the blended and
divided uses of the various premises. With respect to the
last line of the substitute clause I do not know what is
meant by the word "liability" in this context and I believe
that the whole matter should be pinned down in a better
fashion. Of course if the fixed commitments substantially
exceed $100,000.00 the matter might become largely academic
except to the extent of tﬁq\ifnevolencecﬂ the University.
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R.P. Thomas Bilodeau, 0.M.I.
Maison Provinciale

9916 - 110éme rue

Edmonton, Alberta

Cher Thomas,

Ceci n'est que pour fermer le cercle en ce qui a trait au
projet "chargé des relations publiques".

Je trouve que les changements apportés par l'Administration
Provinciale aux dispositions de sa décision en ce qui a trait a la pro-
longation du prét pour une deuxi®me année sont trés satisfaisants.

Le Conseil d'Administration est en train de dresser des cri-
téres en vue d'une évaluation au mois de septembre 1972. Je réitére
1'invitation: si 1'Administration Provinciale &tait intéressée a partici-
per i 1'évaluation elle serait la bienvenue. De toute fagon, je trans-
mettrai un bref rapport de cette évaluation faite par le Conseil d'Adminis-
tration d&s qu'elle aura été complétée en septembre prochain.

BUREAU DU RECTEUR COLLEGE SAINT-JEAN
& 8406 - 91E RUE, EDMONTON 81
le 13 mars 1972
‘ Sinczrement,
|

tpﬂét?éémh¢tAa
‘Paul A./Poirier
Recteur Intérimaire
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, RE: COLLECTION LESSARD

Révérends peres,

En réponse partielle 3 un désir de 1!
les volumes de la dite COLLECTION LESSARD
bref délai et remis en partie

administration provinciale que
soient inventoriés dans un
3 la Maison Provinciale, yoici:

- Zour le moment: diviser cette collection qui groupe un peu de touit
et non seulement des livres sur les indiens, serait, & mon avis,
beu pratique et méme risquerait de 1'infirmer a jamais,

- la collection groupe beacoup de titres d'ethnologie, d'antrhopo-
logie, de mythologie etc.., et tros peu de livres sur les Indiens
de nos régions. fUne liste a été préparée de titres plus aptes
3 répondre aux recherches de nos Oblats.)

= L'inventaire de la grande majorité de cette collection peut &tre
faite sur Xerox, moyennant le cofit de photocopie, & verser 3 11a
corporation du Colldge. ( Une soixantaine de dollarsy je suppose.)

- Une liste des volumes que les Oblats seraient intéressés & gard er,
et qui avaient été passéé au Fire Lessard par les Archives des
Oblats, peut 8tre faite assez facilement, et advenant un nou-

veau statut au Colldge, il est entendu que ces volumes seraient
retirés,

DONC, Rour le moment, par souci d'ne collection qui est groupée,

qui n'est pas si riche ni unique que 1'on serait porté & le croire,
" Jje crois un peu risqué et prématuré de 1a transporter en partie,
seulement, car plusieurs titres ont été ajoutés par le College.

Par souci également d'appuyer les recherches des étudisnts et

professeurs actuels au Colldge, je crois désirable et possible
de continuer le: service actuel.

J'ai consulté le Recteur et d'autres peres 3 cet effet.

‘ i
Je dépose done, par 1'entremise du Pére Hudon, qui en est au courant
cette proposition qui, pour le moment, me semble la plus réalist e,

Humblement soumise, ) ' ]
(I (%iﬁimvze/af 3

Geo. B. Durocher, omi

. bibliothécaire a St-Jean

le 19 mars, 1972.
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Révérend Pére Peorges E. Durocher 0 M TI.

Bibliothécaire . 5 * e
Colldge St-Jean, : ' e ' £
84064 91e rue
Edmonton 81, Alta.

Cher P3re Georges,

C'est 3 moi qu'il Incombe de communiquer aux intéressés les
délibérations du Conseil (19 et 20 mars). Ta lettre fut lue et les re-
commandations motivées qua tu apportes furent coneidérées. Nous, K estimons
que ton point de, vue est 1ustifiab1e pour une bo..e part. Par contre,
nos diliberations de janvier restent fcrites ev repreeeéntent un autre
point de vue: celuil de certains Pérca de la Province et de notfe archi—i
viste en particulier.

Voie! un extrait du compte~rendu de notre derniére réunion:

5~ Lettre du P. Durocher --- Re: Collection Jean Lessard

" I1 est décidé de demander au Pére Lurocher de diacuter du
probléme d'inventaire et de remise ou non-remise de cette collection &
la Maison provineclale, avec 1'Administration du Collége, et qu'ensuite
les recommandations en soient faites au Conseil Provincial par cette
Administration." f

Il ne s 'agit pas d'un manque de confiance dans ton point de

vue et nous aurions sans doute pu ‘et dii adopter cette facon de faire en
janvier. 11 s'agit plutét d'une politique qui veut la co-ordination et la
‘cohésion d'une &quipe locale quant 3 un projet. C'est ainsl que nous de~
mandons 1' approbatien d'un district lorsque 1'un des missionnaires lance
un ptojet— comme c'est le cas pour une salla Standoff. :

Pratiqnement et petsonnellement, je suggére de laisser dormir
cette question jusqu'd 1l'automne. De soulever la question avec 1'Ad-
ministration du Collége & ce moment-1l1a,

" Bien sinc@rement,

C.C. Paul Poirier, 0.M.I. Thomas Bilodeau, 0.l.I.
Hector Ferland, 0.M.I.







le 22 mars 1972

.datorqg Ied wo Jed ab
Révérend Pere Paul Poirier, 0.M.I.
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Edmonton 81 Alta, :
Iaemalsalmh
Cher Paul,

Cette lettre n'a rien d'officiel; mais je mets ces quelques
pensées par écrit. mu casholitw.moudrais les partager avec ton Conseil
d'Administration.-- ce n'est pas du tout pour publication.

La demande au sujet d'une bourse pour Paul Pelchat a suscitd une réaction
chez les membres du Conseil provincial, Il n'y a pas avantage &
entretenir cette @8action qui est sans doute plus émotive que vraiment .
réfléchie. J'avoue avoir senti quelque chose moi-méme, bien que ma

. sympathie pour le Colldge est & ce point connue que Je me demande par-
fois sl elle n'est pas un handicap. Ouoiqu'il en soit de mes affections
pour le Coll2ge, quelque chose d'agacant s'est vite perqdf‘la lecture de
cette lettze de demande d'une bourse.

Fn réfléchissant 2a cela, je suils arrivé & ces considérations.
I1 ne s'agit pas tellement de la somme demandée; il ne s'agit pas non plus
de la nature de la demande; je crois qu'il s'agit de la fréquence du mot
"Colldge Saint-Jean" @ Wos réunions de Conseil. A cette dernidre réunionm,
11 y avait la lettre des nominations, qui a &té acceptée sans ambages;
la lettre du Pare Durocher, ol 1'on décelait un certain malaise et enfin
cette demande de Bourse. Rares sont les réunions ol 1'on ne parle pas
du Colldge Saint-Jean. Quant 3 1'aspect financier, il y a eu les lon-
gues délibérations au sujet de 1l'agent des relations publiques, 1'autorisa-
tion pour 1'évaluation de la propriété. Bien siir que 1'on peut arriver a
comprendre que ce sont 13 des investissements pour la Province; mais rien
comme sortir de 1'argent de sa poche pour gaire gémir quelqu'un.

Pour ce qui est du cas concret de la bourse, il &tait mieux
de ne pas y insister en réunion. On a laiss@ cette question 8 la discré-
tion du Pare Hudon. Hector a suggéré que la politique des bourses soit
mieux connue.

Reste 1l'autre question plus importante des relations excellen-~
tes qui existent entre 1'Administration provinciale et la Corporation et qui
doivent continuer 3 exister. Comment communiquer 1'dnférmation, entretenir
des relations, sans surcharger le courant? Hector étant présent & nos
réunions du Conseil peut suggérer les moments opportuns de présenter
telle ou telle chose. Je crois que tous les Oblats du Collége auraient
avantage & consulter Hector sur 1'opportunitéd (timing) de la présentation
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le 22 mars 1972

Révérend Pére Paul Poirier, O.M X5
Recteur intérimaire,

Collége St-Jean,

8406~ 9le rue

Edmonton, 81, Alta.

Cher Paul,

A 1a suite de nos délibérations du Conseil Provincial en
date des 19 et 20 mars, 1'Administration provinciale nomme officielle-
ment Alfred Groleau, Hector Ferland et Arthur Van Hecke membres aviseurs
du Conseil d'Administration de la Corporation du Colldge Sainte-Jean, et -
Antonio Keroack, membre aviseur avec le titre de Secrétaire-trésorier i
du Conseil d'Administration, selon la teneur de 'ta lettre du 10 mars.

Hector FErland deviendra automatiquement Recteur intérimaire
en cas de mortalité@ subite du Recteur {ntérimaire actuel, Paul Poirier.
En tout autre cas, 1'Administration provinciale ne procéderait pas a
1a nomination d'un Recteur sans consultation auprés des membres de la
Communauté oblate du Colldge Saint-Jean.

M A

Par les présentes, ces nominations deviennent officielles,

- Amitiés,

Thomas Bilodeau, 0.M.I.

Provincial. ”l







BUREAU DU RECTEUR

COLLEGE SAINT-JEAN
84086 - 91 RUE, EDMONTON 81

le 10 mars 1972

R.P. Thomas Bilodeau, o.m.i.
Maison Provinciale

9916 - 110&me rue

Edmonton, Alberta

Cher Thomas,

Lors de la réunion du Conseil d'Administration du 9 mars 1972,

j'ai soulevé le probléme que notre Conseil n'&tait pas légalement constituéd

parce qu'il n'avait pas &té officiellement nommé par 1'Administration Provin-
ciale.

Comme tu le sais, selon Tex Gallant, le Conseil n'est qu'un organe
consultatif au service du Recteur. Cependant, il faut un Conseil et un Conseil
d'Oblats. Du temps de Lacerte des "by-laws" ont &té rédigées et elles ont &té
amendées du temps de McMahon. Selon Tex Gallant, ces "by-laws" sont, au moins
en partie, "ultra vires" parce qu'elles assignent un réle délibératif i deux vice-
recteurs qui, selon la charte, ne sont que des "advisors'". Je ne sais pas s'il
vaut la peine de rédiger, etc... de nouvelles "by-laws". Je crois qu'en pratique
je me 1ie & 1'avis du Conseil et il est clair que les spécifications des "by-laws"
existantes en ce qui a trait aux relations avec 1'Administration Provinciale sont
observées,

Le Conseil d'Administration a suggéré que 1'Administration provinciale
nomme officiellement les Oblats présentement sur le Conseil membres du Conseil
d'Administration. J'ai offert les titres de Vice-Recteurs i Hector et 8 Alfred
mais ils ne les veulent pas; il me faudra trouver un autre moyen de masser leur
ego.

Concrétement, je suggdre que tu nommes officiellement Alfred Groleau,
Hector Ferland et Arthur Van Hecke, membres aviseurs du Conseil d'Administration
et Antonio Keroack, membre aviseur avec le titre de secrétaire-trésorier du
Conseil d'Administration. Avec moi, ils constitueront le Conseil d'Administration
qui rencontrera les exigences de la loi. Cependant, j'ai 1'intention de continuer
a inviter des laics 3 prendre part activement au Conseil d'Administration; la

participation des laics au sein du Conseil d'Administration. Je crois que ceci i
est sage et que ceci aidera les Oblats 3 pouvoir se retirer éventuellement de
1'administration et de 1la responsabilité financidre du Collége St-Jean tout en
permettant & 1'oeuvre de continuer.

Lors de sa dernigre réunion, le Conseil a Suggéré que dans ta lettre de
nomination il y ait une clause qui stipule qu'Hector Ferland devienne automatique-
ment Recteur si pour une raison ol pour une autre je ne suis pas capable d'exercer
mes fonctions de Recteur. Ceci a une certaine importance au point de vue légal,
car sans Recteur, le Conseil d'Administration ne peut rien faire qui ait force de

loi. :
kY
%Eé;iés, i

Paul A. Poirier,
Recteur intérimaire
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le 21 févyrier 1972 -

Ravérend Pdre Paul Poirier, 0.M.I. recteur,
Colldge Universitaire St-Jean,

8406,-91e rue ; :

Edmonton, 81, Alta.

X

A R S

Cher Paul,

Volei les deux points du proc@s-verbal de la réunion du Comseil
Provincial des 13 et 14 février, 1972, touchant 1'agent des relations
publiques et 1'@valuation de la propriété du Collége: -

k5 dodan

3~ Lecture d'une lettre de Paul Poirier- concernant le prét de la

part de 1'administration provinciale au Colldge Saint-Jean pour
‘son engagé de relations publiques. cf. Procés-verbal de la réunion
des 7 et 8 novembre 1971. ' o .
I1 est recommandé qu'a la fin-de septembre 1972, il y alt une éva-
luation de 1a fonction du chargé des relations publiques et prét
pour une 2eannée aux conditions suivantes: :

71?qué 1a Corporation du 'Collége soit encore une corporation éblate,r

i T T Ea

'~ 2) que 1'&valuation faite par l1a dite Corporation soit favorable au
réengagement de Guy Lacombe.

.'3) ‘Que Guy Lacombe soit encore au service de la Corporation oblate 2
comme agent des relations publiques. £iE,

4- Evaluvation de la proprifté du Coll2ge. Rt
Pn raison de la vente &ventuelle du Collége il est nécessaire.
1) qu'une évaluation de la proﬁriét&'(terrain et edifices) du Collége '
¢ soit faite. \

2) vu aussi 1l'urgence de 1'aévaluation, le Conseil provincial autorise
que cette évaluation se fasse immédiatement.

’ 3 ! :
3) quant au'’‘contenu du Colldge que 1'évaluation soit faite de tout le
gecteur scolaire, mgis non pour 1a résidence, qui sera faite
par les oblats. \

Excuse le formel de cette miasivé,

Sincérement, : e

Thomas Bilodeau, 0.M.T. it O






OFFICE OF THE ,DEAN

EDMONTON 7, CANADA

January 12, 1972.

Dean F. McMahon,

College Universitaire St.-Jean,
8406 - 91 Street,

Edmonton, Alberta.

Dear Dean McMahon:

At a meeting held on Monday, January 10, 1972, the Exccutive
Committec of General Faculties Council gave approval to the naming
of two representatives from the College Universitaire St.-Jean to
the Council of the Faculty of Education.

We would appreciate your letting us know the names of your

representatives so that we can send the Faculty Council material to
them.

Yours sincerely,

: b e
H. T. Coutts, Dean
FACULTY OF EDUCATION.







CONSETL ACADEMIQUE

Réunion - jeudi le 13 janvier a 15 heures

Ordre du Jour -

-~
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1 Rapport du Comité de Planification Académique. ii

25 Comité de Promotion.
Cf. "Terms of Appointment" - no 111.3, Faculty Handbook

et copie de la lettre des avocats.

3. Comité des structures internes au Collége. Z., Vgﬂnjaxd&t
Le rapport vous sera envoyé avant mardi le 11 janvier;s ;7£ 4

4, Rapport sur les moyvens d'assurer la culture francaise au Collége.
Pt !

Sy Autres Questions. 3
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FACULTY OF ARTS %a? THE UNIVERSITY OF ALBERTA
OFFICE OF THE DEAN EDMONTON 7, CANADA
/fq"B

December 20, 1971

Reverend Father Paul A, Poirier,
Acting Rector,

College Saint-Jean,

8406 - 91 Street,

Edmonton, Alberta,

Reverend Father:

This reply to your letter of 1st December, 1971, with
attached copy of your letter to the President, has been delayed by
the pressure of meetings and work on our budgets,

JIn February, 1971, T discussed with Father McMahon
arrangements for the appointment of a member of your Collepge to the
Council of the Faculty of Arts. These were parallel with the sessions
of the appointment of a representative of this office on the College
Council., The appointment of Dr. Moore as my represcntative was _
confirmed in my letter of 11th February, 1971; I had thought there
was a comparable letter about membership of a member of your Council
on our Faculty Council at about the same time, but I cannot locate
it in my files,

Certainly our Faculty Council discussed my proposals, and
agreed to the appointment of one member of your staff as a member of
our Faculty Council, Father McMahon had begun to make arrangements for
a nomination, but was unable to complete them at that time. The minutes
of subsequent meetings of the Executive Committec of our Faculty Council
show progress reports, but the arrangenents are still incomplete.

The Universities Act specifies the membership of Faculty
Counﬁils and provides explicitly, in Section 36 (2) (&) for the
appointment of "such other persons as may be appointed thereto by the
General Facultics Council on the recommendation of the Faculry Council."
When that Act came into force, Counecil of the Facilty of Arts decided
not to take advantage of this provision until it had reviewed thoroughly
the purpose and effect of appointment to our Council of members of other
Faculties. It finally agreed to the appointment of eleven members,
including four from the Faculty of Science (with which we have very close
ties, particularly in relation to the curricula of our various degrees,
which result in publication of a joint calendar), Its agreement in
principle to the appointment of one member from College Saint=-Jean would
add a twelfth member to this group.
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The appointment of a second rcpresentative to the Council
of the Faculty of Arts would require a further consideration by our
Council. I feel that I cannot predict the views of Council. I shall
discuss the matter with the Executive Committee at our next meeling;
and in the meantime I should welcome nominations for the appointment
of one member, in accordance with the decision already made.

Yours sincerel
Yo i, ? 0
e ,‘_ e “
BT,

Douglas L. Smith,
Dean,

A~

DES/mb

c.c, Dr, Max Wyman,
President,
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Eugene, Oregon
Le 6 janvier, 1972

i M. F. X. McMahon, doyen
College Universitaire St. Jean
8406 Q9lieme rue

Edmonton, Alberta

Monsieur McMahon,

Au mois d'avril, 1971 j'ai signé un contract avec

i
le College Universitaire St. Jean pour trois ans dans une
position a plein temps - permanent. J'ai regu & ce temps-1a
un congé officiel de 1'Université de 1 Alberta pour avancer
: mes études vers un doctorat en littérature & Eugene, Oregon.
! J'ai 1l'intention de retourner au Collége Universi-
taire St. Jean pour assumer mes cours de littérature, au mois
de septembre, 1972.

Je désire qu'une copie de cette lettre soit donnée
aux membres du conseil académique du Collége pour que mon
intention soit bien connu de ces membres lors de leurs déli-
bérations au sujet des cours pour l'année scolaire 72-73.

Je dézire aussi recevoir les communications qui
touchent, soit ma position, soit les cours de littérature
proposer pour le Collége dans l'avenir.

p _ Sincerement’;
/) S .‘:-’ f

} .'\.'-’;\-‘:,_J et ' MG S &
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INTER-DEPARTMENTAL

TO

FROM

CORRESPONDENCE

DATE 6 Janvier 1972

F. J. McMahon

Cher membre du personnel,

I1 est temps de préparer le budget pour 1'année 1972-73. Je vous
demanderais de me remettre un projet.des dépenses qui seront occasionnées
par votre travail ou celui de votre remplagant au cours de 1'année fiscale
avril 72 / mars 73. Ces projets devraient tout inclure : et les dépenses
d'opération et les dépenses capitales (essentiecllement le matériel non
consommable).

Des items qu'il faudrait inclure : matériel de labos ; location
de films ; assistants pour les classes ou les labos s Voyages pour le Col-
lége (pas pour son développement professionnel); rubans vidéoscopiques...

Je vous demanderais de me remettre ces projets au plus tard le 17
janvier.

Sincérement,

| B
Ay ‘%—)77 2* \/L{ﬁ.,{;chl

F. J. McMahon







CORRESPONDENCE

TO Aux Professeurs du Conseil Académique DATE Deceﬁber 205019714

FROM Paul A. Poirier

Voici 1a correspondance concernant le nombre de représentants du
Conseil Académique du Collége Universitaire §

t-Jean sur les Conseils
des facultéds de 1'Universita.







EDMONTON,

OFFICE of the VICE-PRESIDENT Albério, Canods

December 16, 1971

Rev. Paul A. Poirier, Acting Rector
Collége Saint-Jean d'Edmonton

8406 - 91st Street

Edmonton 81, Alberta

Dear Paul:

Re: Collége representatives on Faculty Councils

The individual Faculties have already made some provision
under section 36(2)(e) of the Universities Act for members of the
Colldge faculty to sit on their Councils. If the Administrative
Council is not satisfied with these provisions as they now exist or
as they may be modified by individual Faculty Councils, the Admini-
strative Council should, by formal motion, request General Faculties
Council, under sections 36(2)(e) and 34(1)(z) of the Act, to approve
the appointment of two (2) representatives of the Faculty Council of
Collkge Universitaire Saint-Jean to the Faculty Council of each of
the Faculties of Arts, Education, and Science.

The Faculty Council of Colldge Universitaire Saint-Jean
should then nominate to the Executive Committee of General Faculties
Council those of its members it wishes to represent it on the Council.

Yours sincerely,

&} 471,&’/

Willard Allen
Associate Vice President
(Academic)

- /db

copies to:

D. (E. Smith, Dean of Arts,

H. T. Coutts, Dean of Education,

D. M. Ross, Dean of Science,
F. McMahon, Dean, Colldge Universitaire Saint-Jean,
M. M. Midgley, Secretary, General Faculties Council.

L

?‘L-C»J f;{?l" / /rt\ ey r,( 1 ‘{}'r \“; (‘? f!t A ""f f G -‘{':— F{: "A‘t[;‘
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COLLEGE SAINT.-JEAN
B406 - 912 RUE, EDMONTON B1

December lst, 1971

Dr. Max Wyman
President

President's Office
University Hall
University of Alberta
Edmonton, Alberta

Dear Dr. Wyman
y ’

The Agrcement between the Governors of
and the Administrative Council of Le Collége St-Je
College Faculty Council shall have a represent
on the Council of each of the faculties of Arts, Education and Science of
the University, the number of such representatives to be determined from

time to time by agrecment between the University and the Administrative
Concil " (Agrecment, page 10, clause d).

the University of Alberta
an states that "the
ative or representatives

The matter of representatives to the Council of the faculties
was brought up at che last meeting of the College Faculty Council on

November 18th, 1971. As president of the Administrative Council, I was

asked to initiate the procedures required to determine the number of re-
presentatives.

: I propose that the College Faculty Council ha
tives on the Council of each of the faculties of Arts, Education and Science
of the University., At your convenience, T would appreciate your reactions
to this proposal in order to inform the College Faculty Council

ve two representa-

Yours truly,

Paul:Poirier

Acting Rector and President

of the Administrative Council

of Le Coll&ge St-Jean d'Edmonton.

/igh

¢c.: D.M. Ross f
" D.E. Smith
H.T. Coutts
W.F. Allen

R — e e e il .~






RAPPORT DU COMITE DE PLANIFICATION ACADEMIQUE

A ETRE PRESENTE AU CONSEIL ACADEMIQUE

LE 12 JANVIER 1972

Introduction

Le Comité de Planification Académique a décidé d'établir et de présenter ce
rapport ol il indique ses recommandations au Conseil Académique. Tous ceux qui
sont intéress€s au choix de nouveaux permanents et aux cours que nous devrons
offrir au Collé€ge pourront ainsi en prendre connaissance.

Ceux-ci sont donc pri€s de prendre ce rapport et de 1'€étudier attentivement ;
s'ils veulent intervenir lors de la discussion du Conseil Académique, ils sont
priés de se faire connaitre auprés de Soeur Alice Trottier, Secrétaire du
Conseil, trois jours avant la date fix@e pour la réunion du Conseil : ils rece-
vront alors une autorisation pour y prendre la parole au méme titre que les
membres officiels.

Ceux qui désireraient des rccommandations suppl@émentaires doivent s'adresser
au Bureau du Doyen.

1. Professeurs permanents

.J. McMahon

Bilodeau (philosophie) - en congé pour 0.75% -
Desmarais (maths/physique)

. Fortier (classiques)

Godbout (philosophie)

Kapetanovic (frangais)

Sheridan (biologie)

Trottier (histoire)

Blackburn (chimie)

- Présents en 71-72 :

mrPNI-~“O-9m

(
- En congé et qui doivent revenir : L. Lacasse (anglais)
R. Piché (Ed.Psych.)

2. Professeur temporaire engagé pour 1972-73 : M. Michel Mabru.

Professeurs déja engagés pour 1972-73 : 10.25 + 1 = 11.25

3. Budget approuvé pour 72-73 : 17.75 professeurs (Full Time Equivalent)

Professeurs que nous pouvons engager : 17.75 - 11.25 = 6.50







Sara

4. Recommandations

a/ Que 1'on engage un professeur permanent en frangais pour 1'enseignement du
frangais comme langue. Ce professeur €tant appelé @ jouer un rdle clef au
Collége, le Comité de Planification recommande que le Comité de Sélection
tienne particuli€rement compte de la capacité des candidats de s'adapter
aux besoins des Franco-Albertains. Le Comité recommande ajgss®& que 1'on re-
tienne surtout les candidatures des professeurs ayant une certaime expé-

rience.dews ¢ MW ...,h, my%u_u B
b/ Que 1'on engage deux permanents‘igns les sciences humaines plus noa;;;;;;;)

soit un en psychologie et un en SoCiolopic. CCSs prolesseurs devront avoir
une formation en sciences empiriques.

¢/ Que 1'on ne retranche aucun des cours qui &taient donnés en 1971- ?;____,,j
f(,.na.u. of e S A
d/ Qu'aux professeurs déja engagés pour 1972-73 I'on ajoute Um cours régulier
au niveau de 300 ou 400 en philosophie, en geographlo en histoire, et le

cours de Phys. Sciences 341. Ch Lol {f*W' JH .

e/ Que 1'on ajoute 1'€équivalent d'un cours et demi en Cu & Me, soit un demi-
cours avancé en Cu & Me de 1'enseignement du frangais aux francophones, au
niveau des @écoles €lémentaires ; un demi-cours em Cu & Me de 1'enscignement
des études sociales aux francophones, au niveau des &écoles élémentaires, et
un demi-cours en Cu & Me de 1'enseignement des €tudes sociales aux franco-
phones, au niveau des &€coles secondaires.

: dlin Ao A ah
f/ Que 1'on demande une augmentation de 1} FTE, . 3 -ait d'engager

un 2éme professcur d'anglais et d'ajouter 1'équivalent de 13 cours de Cu
& Me.

g/ Au cas ol il nous serait impossible d'obtenir une augmentation des FTE, que
1'on n'engage qu'un professeur en anglais ( Sr. Lacasse ) et que 1'on ajoute
seulement 1'équivalent d'un cours plein de Cu § Me, en plus des cours indi-
‘qués en d/.







ANNEXE 1.

Le Budget pour 1972-73 est &tabli en fonction des prédictions ci-dessous :

Etudiants en 1971-72 prévus : 1972-73
Educ. 1 33 45
4 11 19 25
" 111 11 12
Arts I 25 32
" 11 : 19 19
A I11 10 12
Sc. 1 14 18
y 11 1 7
170

ce qui donnerait normalement : FRANC 205 : 2 sections
FRANC 200 : 4 sections
1'équivalent de ANGL 200 : 64 students
SOCIE 202 : 50 iy







ANNEXE 2.

Heures d'enseignement du personnel actuel :
E P

lec  Lab

1.
2. T. Bilodeau
3. M. Kapetanovic 9 3
4. dotFortiex 12 3
5. P. McGaffey 6
6. D. Desmarais 7 3
7. S. Sheridan 7 3
SEALSTrotticy Fiw
9. L. Godbout 9
10. C.A. Chevalier 9
11. A. Tremblay 6
14. 1. lafrance 6 6
15. E. Blackburn 7 6
16. G. Escande 9
17. H. Olson 9
18. M. Mabru 6 2
22. G. Liguori 3
23. R. Beaujot 3
24. A. lafrance 3

J. Forcier 3

M. Villeneuve AR Q-\

&£. Boucher 1S

P. Poirier 3

S. Woods 3







ANNEXE 3.

Cours enseignés par les permanents en 1971-72

BIOLE 296 S. Sheridan
297 n
CHIM 200 E. Blackburn
250 L1
350 "
CLSSE 240 J. Fortier
350 "
351 "
FRANC 200C 1
200E M. Kapetanovic
355 "
FO ED 201 A. Trottier
GENTQ 352 S. Sheridan
HISTE 200 A. Trottier
370 1
MATHS 201 D. Desmarais
PHILE 255 L. Godbout
354 n
358 T. Bilodeau
471 L. Godbout
PH%SE 200 D. Desmarais

Recommandition @/

Qu'aux professuers déjd engagés pour 1972-73 1'on ajoute un cours régulier au
niveau de 300 ou 400 en philosophie, en géographie, en histoire, et le cours
de Phys.Sciences 341.







ANNEXE 4.

SCIENCES PURES

MATHS 201
PHYSE 200

CHIM 202
250
350

BIOLE 296
297

GEOGE 201
GENTQ 352

14
9

19
5

2

28
25

13
3

CU & ME

SCIENCES HUMAINES

Cours enseignés au Collége Saint-Jean en 1971-72
et nombre d'étudiants qui les suivent

SC. de 1'EDUCATION

LETTRES & BEAUX ARTS

[ X7

Pt

¢ais au niveau des &€coles €lémentaires

PSYCE 202 274% ED PS 269/71 35 ANGL 265/284 82
SOCIE 202 71 469/71 7 383 21
320 12 ED AD 261 26 CLSSE .240 2
s 2 CU ME 310 24 ot -
PSYCE 341/490 12 358 24 ;
360/361 FO ED 201 26 PHILE igi lg
HISTE 200 14 :5;8 &7
370 15 i
e A e FRANC 200 27
GEOGE 300 6 205 49
ECONE 200 12 330 15
335 18
355 10
MUSIE 205 7
DRAME 210 7
CA FR 350 37
ET RE 379 4
: on recommande d'ajouter ) cours avancé pour 1l'ensecignement du fran-

cours pour l'enseignement des &tudes sociales

au niveau des écoles €l€émentaires

3 cours pour 1'enseignement des €tudes sociales

au niveau des écolés secondaires.

]







ANNEXE 5,

a/ Cours qu'enseigneraient les nouveaux permanents :

FRANC 200A
2008
330
PSYCE 202 PSYCE 3--, SOCIE 3-- et GEOGE 350
45, I signifient que 1'on envisage d'offir
1'€équivalent de deux cours pleins en
S psychologie et en sociologie, et un
nouveau cours plein en géographie.
SOCIE 202
o
i

b/  Cours qu'enseigneraient les plein-temps temporaires :

GEOGE 201
300
3--

FRANC 335
CA FR 350

FRANC 205

¢/ Cours qu'enseigneraient les professeurs temporaires d temps partiel

(
MUSIE 205

DRAME 210 :
ET RE 370
CU ME 310

358
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Novenmber 24, 1971.

Mr. John Nicol,

Secretary,

Deans' Council,

The University of hlberta,
Edmonton 7, Alberta.

pear Sir: {

RE: Faculty Promotions and Salaries _
Comnittees and Students |

Thank you for your letter of November 18, 1971. {

The Handbook provisions with rxespect to salaries
and promotions are an cssential part of the contract between
the Board and the academic staff member. Part I of the
Handbook taken as a whole discloses in our view an intention
that the salary and promotion of a professor be subject to the
recommendation of his peers. That is to say, subject to the |
recommendation of other acadenmic staff whose own salary and i
promotion is determined in the same way. Were students to |
sit on such committees, the salary and promotion of a party
to tHe contract would be decided at least in part by a person
or persons who has neither rights nor responsibilities under
the contract. This state of affairs could certainly exist

]

were that the wish of the Boaxrd and the professor but without
specific agreement between the Board and the staff member on
such matter we think that the better opinion is that a student
may not sit on a faculty promotions and salary committee.

What has happened of course is that the membership

of faculties for general University purposes has been extended

to include not only academic staff but also administrative

and professional officers and students. The fact that students

are for some purposes full members of a faculty does not, it seems
to us, require that they be regarded as members of the faculty

for the purposes of the siandbook. As above mentioned, the Handbook
is an agreement between each member of the staff and the Board

s vl 2







D HYNDMAN
Mr. John Nicol - November 24, 1971

of Governors which sets out the terms of the contract of
employment between the staff members and the Board. Without
‘ some specific reference to the entitlement of a person not

a party to the contract to sit in judgment on the parties to
the contract, we are of the view that no such entitlement
exists, '

That interpretation appears to have been the
interpretation placed upon Section 111.3 by the Board of
Governors in their resolution of 6 February, 1970 concerning the
right of administrative and professional officers to sit on
faculty promotions and salaries committees. Had the Faculty
Council been entitled to elect as members of the faculty
promotions and salariecs committees any persons who undexr any
circumstances were memnbers of the faculty, then there would have
been no requirement for the Boaxd of Governors resolution which
specifically authorizes the addition of administrative and
professional officers to a faculty promotions committee when
their cases are being considered.

The conclusion one draws is that such administrative
and professional officers (who are for other purposes members
of a faculty) would not be compctent to sit on a faculty
promotions and salaries committee were it not for the Board of
Governors resolution.

For the reasons above, it is our view that the
persons elected by the Faculty Council to the faculty promotions
and salaries committee must be fulltime staff members except
in the case of administrative and professional officers (which
situation is covered by the Board of Governors resolution) and
except for schools with fewer than ten fulltime staff members
(in which casec the provisions of 111.10 apply). Hence the
conclusion is students may not be members of a faculty promotions
and salary comnittee.

Yours truly,

FIELD HYNDMAN

ok 2/1’1/'5

2
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{in_St. Boniface, Manitoba.
lof the board

| aPPl'Oved

|board of governors Friday. |

{become - College . Universitaire
{St. Jean, has been an affiliate

D)

College

union . |

. The integration of College St.
Jean with -the' University of
Alberta was approved by the|,

College St. Jean, which will

1
{
_ I
college, offering the first two|!
years of the education program :
and. general arts and gcience|
instruction, mostly in French. |[¢
+However, it wasn’t' able tolt
grant degrees, '\ | | t
Now, . financing, . academic |}
ki gt e Sl
cations, | ¢

admissions: and- etaminatioﬁsé t
will bé provided by the univer- :
¢

1] 5" NP RIS R S Gt
The federal government tried
to_discourage the formation of
this French university of the(]
West as early as February., |1
It was to allocate funds to|{
just one French college or
university in the Prairies, and
seemed to be leaning to the one|i

{
Dr. J. G. Bliadley.'chairman i

of governors, said|i
he hoped this would change. |
* The f‘mancml_-aspecfs of .the |1
integration were discussed dur-

 (board’s meeting. ¢ 11:

ing the closed = part of the

Province d'Alberta-Saskatchewan,

FEAD
b A L

1

1 -y

/i EDMONTON JOURNAL, Saturday,

i g

| now part

" College St. Jean officially

i status Friday. -

gained a new name and new

=

‘~|John Bradley, chairman of the

. |Keroack, secrelary-bursar
_|the college, which will now be

- |

Nov. 2, 19 9

of U

The agreement making it an '
integral part of the University
of Alberta was signed by Dr.|:

U of A board of governors, and
Rév. Frank McMahon, rector of
the college. . s

Also participating were John
Nicol, secretary to the board of
governors, and Rev. Antoni;;

known as College Universitaire
St.Jean. : :
/:The college has been affili-
‘ated with the U ¢f A since 1963
land ‘has offered courses cred-

ited towards the umiversity de-
gree. S '

it will now provide a bilin-| "

gual and bicultural section of
the university, offering univer-

sity level education for students| .

who want instruction in French
and who wish to live in a

predominantly French environ-| -

ment. !

Entrance requireinents and|

{academic terms at the college
| will be the same as for the rest
of the U of A. ?
* Students at College Universi-
taire St. Jean will be full mem-
bers of the U of A Students’
Union. , }
Students in either *“section”

“'CO'llegetSt, _ Jean - f"f -

of the university may take|.

courses in the gther section.






le 21 seotembre 1970

ReFe Fode lelighon, o.m.di,,
Hecteur

Coll¥ge Saint Jean

BLO6 - 91% rne

Edmonton 81, Alberta.

Rdv, et cher Pire,

in réponse A votre lettre du 16 de ce mois, je vous
annonce que d$J4 le P, Paul Labelle a recu son obddience pour
1a maison S, Jean oh i1 rdsidera comme dtudiant ¥ 1°'Universitd
et comme aide au.Colldge, Il peut donc Btre effects ¥ la
pastorale auprds des 41¥ves universitaires au Colldpe, Ceci
répond A votre premidre demande.

Cuant ¥ votre seconde demande, j'ai le repret de
vous dire que le re Morin n'a recu aucune obédience pour
le Colldge et que parconsfiquent il ne peut pas 8tre affectd L
la pastorale auprds des £1%ves universitaires de cette mame

institution,

Vous remerciant de votre coopération et vous
assurant de la mienne, je demeure,

bien v8tre en N.S,.

Georges-lMarie Latour, o.m.i.,







le 16 septembre 1970

R.P. G.=M, Latour, o.m.i.
Supérieur Provincial

9916 = 110e rue

EDMONTON, Alberta

Rév, et cher pére,

Je voudrais demander par la présente que les RR, PP, Paul Labelle et
Louis Morin puissent “@tre affectés 3 1a pastorale auprés des €léves
universitaires au Collége.

Vous savez le mal que nous avons eu dans ce domaine a recruter un
personnel compétent et stable. Par ailleurs la situation particulilre
des deux p8res ci=haut mentionn&s nous parait tout a fait providentiel,
Le P3re Labelle cherche actuellement @ se situer pour trouver un minis=
t8re fructueux et Bpanouissant, Nous croyons qu'avec 1'appui d'une
géquipe comme il le trouvera au Collége il retrouvera sa santé et, nous

espérons, 1'orientation pastorale qu'il recherche.

Le Pere Morin semble déj3 orienté trs nettement vers la pastorale des ' *
jeunes et ses longues années @ Saint=Albert ainsi que ses &tudes en
Europe lui assurent une compétence qui peut nous etre fort utile,

En plus, ces deux personnes devront s'intégrer a 1'équipe de pastorale
du secteur universitaire oi moi-méme et les P,P. Ferland, Groleau, et
Bilodeau parmi d'autres sont déja engagés. Cela assurera un &quilibre
a leur travail.

Enfin, ces deux nouveaux membres avec le temps qu'ils auront a con=
sacrer 3 la pastorale nous permettront de développer une forme d'&du-
cation chrétienne de la jeunesse qui assurera 1'annonce de 1'Evangile
pour ces temps nouveauX.

En vous remerciant d'avance de 1'attention que vous donnerez a cette
question, je reste,

Votre tout dévoug,

e et

F.J. McMahon, o.m.i.
Recteur '







le 13 septembre 1970

Kévérend Fdre liector Ferland, o.,m.i,
Supdrieur

Maison Saint Jean,

8406 -~ 91% rue

Edmonton 51, Alberta,

Cher bre Suparieur:

En date du 1 septembre j'ail donné une obddience au P, Paul
Labelle, o.m,i., nour la maison Saint-Jean , chez vous apreés que ce dernier
m'a dit avoir nris chambre chez vous et avoir promis d'alder % 1a pastorale,
. Dome le P.Labelle est studiant ¥ 1'Université et aide au Colldge., I1 devient
donc mermbre de votre communautd et soumis au supsrieur tout comme les membres
de nos commnantss oblates, Cependant 1'administration paiera les cours qu'il
prendra en écducation,

Dans 1la lettre que je lui dcrivals le 1 septembre, j'al adit
au P. Labelle de laisser la voiture automobile au Lac Ste Anne quand 1l
est venu me voir 3 ce sujet la semaine dernidre je lui ai dit que Je ne
pouvals pas la lui laisser définitivement mails qu'il pourrait 1l'utiliser
pour traasporter son bagage croyant que cette volture serait 3 Edmonton
nour le 14 septembre, C'est ce qu'il a dit au P. Fudon,

J'aime % croire que ces renselgnements vous aideront dans
votre role de supédrieur.

Fraternellemet v8tre en N.S. et V,I.

Georges-liarie Latour, o.m.i.,

P bt et
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COLLEGE SAINT-JEAN
8406 - 81E RUE, EDMONTON 81

le 10 juin 1970

R.P, G.-M, lLatour, o.m.i.
Supérieur provincial

9916 - 110e rue

Edmonton, Alberta

Rév. et cher pére,

Je voudrais vous indiquer mon départ imminent
pour un voyage d'affaires en France. En effet, je quitte
Edmonton le 10 juin, pour n'y rentrer que le 7 Julllet Je
m'excuse de m'@tre pris si tard pour vous 1'annoncer mais ce
n'est que le 5 juin que J'al pu @ cet égard prendre une décision
définitive.

I1 s'agit d'une visite organisée par 1'Ambassade
de France pour que je puisse explorer les moyens par lesquels le
Coll8ge pourrait obtenir du personnel, des fonds de développement
et d'autres services de la France.

En méme temps j'assiterai au Congrés de Monde
et Foi (catéch&se) 3 Marseilles ol je dois diriger une session.

Sur le voyage de retour je passerai quelques
jours en Irlande dans la famille de mon pére.

Avant de terminer il me fait plaisir de vous
annoncer que le Bureau des Gouverneurs de 1'Université d'Alberta
a approuvé la fédération du Collége. Il ne reste plus que la
Commission des Universités qui devrait en discuter le 18 juin.
Tout va donc bien de ce cBté.1ad’,

De nouveau, je vous demandé pardon de mes™
retards. En vous souhaitant un &té agréable,

Votre tout aévoué,

5 G e Al

F. McMahon, o.m.i.
Recteur







Révérend Pdre Frangols McMahon, o.m.1,

recteur

Coll¥ze Saint Jean
8406 - 91% rue
Idmonton 81, Alberta.

Bonjour Fdre Recteur!

le 11 juin-1970

Je vous sals gré de m'avoir averti de votre
départ pour un voyage d'affaires en France du 10 juin au

7 juillet.

Heureux d'apprendre sussi que vous dirigerez une session au

Congrds de Monde et Fol ) Marseilles et qu'au retour vous aurez
la jole de visiter en Irlande votre parenté du c8té paternel,

Meilleurs souhaits de bon et fructueux voyage!

Egalement mes félicitations pour succds
obtenus dans vos démarches auprds des Gouverneurs de 1°

Universits d'Alberta.

les prid®res vous accompagnent toujours!

Que la Vierge Immaculée féconde vos travaux

apostoliques!

Fraternellement v8tre en N.S., et M.I.

Georges-Marie Latour, o.m.i.,

provincial,

U of A takes over
College St. Jean

A college that will develop; A repor't" said that apart from

GO“‘? j, én-'/oﬂ /Mﬂuﬁ // ;’/ ”9'[

i i o ffo friciives Leone

(ot i Gpblegn) Do . Jofosiiitd

N

bilingual teachers for the prov-
ince wilk become part of the
University of Alberta. .
College St. Jean has been an
affiliate college offering the
first two years of the bachelor
.of education program and gen-
feral arts and science instruc-
{tion, mostly in French. It
hasn't been able to grant de-
grees,
| Integration with the U of A
was approved by the universi-
ty’s general facully council
Monday and must now be ap-

proved by the board of gover-
nors. :

‘| French university of the West. -}
The college, will be called]

developing bilingual teachers
for Alberia; the college will
“provide educational opportuni-
ties for Albertans who wish to
pursue their university studies
in an environment in which the
French language and French-
Canadian culiure predominate.”
The college, on 84th Avenue
and 91st Street, has not entered
the U of A easily. Negotiations
started in the summer of 1969.
 An earlier draft agreement
was turned down by the gen-
eral facully council and ' the

completely different from  the
original, :

In February, the federal gov-

posals to turn the college into a

College Universitaire St. Jean.
Financing, - academic course
accreditation, staff employment
and qualifications, admissions
and examinations will be prov-
ided by the university. :
“We won't have a French in-
stitulion with a French lan-

women — but a truly bilingual
place - where English-speaking

|students can go and hear!
French in the halls, in the din-I

{ing rooms — a truly bilingual
a mosphere.” said dean of arls

present ‘approved agreement is{

ernment was discouraging pro-}

guage for French men and}
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le 27 mail 1970

Révérend Pdre Frangois McMahon o.m.1.
recteur

Colldge Universitaire S, Jean

8406 - 91% e

Edmonton 81’ Alberta.

Bonjour Fere,
Je veux vous offrir mes félicitatiois pour le succds
obtenu dans vos négotiation, avec 1'Université de 1'Alberta et vous

dire également ma reconnaissance pour le magnifique travail accompli
par votre groupe du Colldge, vous assurer aussi de ma coopération}

Je suis certain que tous les Oblats de 1'Alberta se
réjoulssent de ce progres en marche!

Que le Christ Sauveur par son Immaculée Mdre bénisse
toujours vos efforts apostoliyuesd

Sincdrement vitre,

Georges-Marie Latour, o.m.i.,







LES MISSIONNAIRES OBLATS DE MARIE IMMACULEE

PROVINCE DE L’ALBERTA-SASKATCHEWAN

No.~5/ 6.7

DE LA PROMULGATION DU DECRET DE NOMINATION

ATTESTATION

En ce .. /j ........... jour du mois de . M . 196.7, devant
la Communauté de la Maison . xj“"”‘lf 5% MM %{M réunie
3 cette fin, le Révérend Pére /éé'?ﬁ&f’ . %/LM é@(/

a lu publiquement le décret émis par lui en date du &7 £ AMW .. et par

le fait méme a promulgué authentiquement la nomination du Révérend Pére

En foi de quoi, aprés avoir fait la lecture publique de la présente

attestation, le Révérend Pére %&%f&f 7 ﬂ//m z /M.a)é'%-/.

I’a signée de sa propre main.

j- 77/54«,/

Provincial.

g}.glm] ﬁmlmg 0..)
Secrétaire.

Dossier Maison concernée

L e —— T

I

ST T e i - i 1 S T T W o W







PROVINCE DE I’ALBERTA-SASKATCHEWAN

DECRET

No.5/69..

Vu la nécessité de pourvoir a la charge de Supérieur de la Maison
.. Balrtedaan, BEdmantan. ......... Nous avons, de I'avis de notre Conseil,

en sa séance du 1. 21llet 1969, ... décidé de nommer et nommons par les.

presentes le Révérend Pére . !ae:t.ar Tordand .4 .c.cocvvinnnns O.M.I, supé-
rieur de cette méme maison, le croyant apte a remplir ces fonctions pour un

den . ... triennat. Desmarais 1 &S nt ot
prem lgillrédgmhw’ s 1OT 8 utn ¢ eomno

De plus, nous ordonnons que notre decret soit lu pubhquement devant
]a communauté réunie, au moment jugé opportun; cette lecture, conformé-

ment & Particle 195 des Régles, en sera la promulgation authentique. Aussitot

le nouveau Supérieur émettra sa profession de foi et le serment antimoder-
niste, selon la prescription du Droit Canon. Par cette promulgation, le Supe-
rieur entre de plein droit dans sa charge, avec 'autorité et les facultés qui
lui sont concédées par le Droit commun, nos Constitutions et Ies coutumes
légitimes recues chez nous. : :

On inscrira dans un registre spécial ou dans le Codex Historicus

Pacte authentique ou le procés-verbal de cette promulgation en indiquant la
date qui marque lentrée officielle en fonction du nouveau Supérieur. Cet
acte authentique sera dfiment signé par nous ou notre délégué. Une copie
authentique sera envoyee au Secrétariat général et provincial, mais le decret
lui-méme sera conservé dans les archlves de la Maison.

Et vous, mon cher Pére, vous ferez preuve de sens missionnaire, pour
percevoir, dans la fidélité aux directives de VEglise, les besoins et les appels
du monde auquel est consacré 'apostolat de la Congrégation; vous ferez preuve
du sens des personnes, afin de promouvoir une communauté vivante et mis-
sionnaire, dans la charité, le dialogue et la participation instituée entre tous;
enfin, promouvoir le sens de P'unité dans le respect des diversités, pour déve-
lopper avee les qualités de contact et d’organisation requises, relations et
échanges 3 lintérieur de la Communauté. i

Quelles que soient leurs fonctions, Prétres et Fréres de votre Com-
munauté se considéreront comme d’humbles serviteurs les uns des autres,
égaux devant Dieu qui distribue charismes et ministéres en vue de la crois-
sance du Corps dont ils sont membres et de sa mission dans le monde (Const.
117-119).

e

Fait & Edmonton, le..... 10#&!'196':? 25

A et A g3 ¢ gl

Dossier Maison concernée
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le 14 avril €9

Révérend Fdre Hec'or Ferland o,m. 1.
Vice Supérieur

Colldge S, Jean

8406 - 9le TG

Edmonton 81, Alberta.

Cher Pdre Ferland,

Avant trop longtemps, 41 foudra libérer le frdre Comeau
de ses fonctions qu’4l remplit avec une trds grande £134611t8 ou Colldge
Saint-Jean et cela depuis plusleurs amées, _

; Par la présente, je vous demanderais de blen wul&ir_ :
notifier les persommes intéressdes afin qu'elles puissent eventuellenent
ne plus comoter sur nos Frdres Oblats et tris prochainenment sur le

Frdre Comeau,

Nous apprécions grandement votre travail apostolique
auprds de la Cormmmunautd et votre esprit de coopération, :

Fﬂtﬂwaﬂm 'Btr. en H.S, ot H.I‘

Georges-Marie Latour oM.y

occ. Fe.A.Comeau OeMedey







BUREAU DU RECTEUR COLLEGE SAINT-JEAN

8406 - 91 RUE, EDMONTON

le 25 octobre 1968

R, P, G.M, Latour, o, m.i.
Provincial
9916 - 110e rue
Edmonton, Alberta
Rév. et cher pere,
Je me suis inscrit a des sessions de

formation en relation humaine et vous demande si le Conseil

accepterait d'assumer les frais de cette dession,

Bien a vous en N, S,

? (2/( (:?2/‘:1 b ou g,

F, McMahon, o, m, i,
Rector







le 27 octobre 1968

Révérend Pdre Frarngois deiahon, Oemedsy
Recteur, Colldge S. Jean,

8406 - 91 rue,

- Edmonton-8l,

R&vérend et bien cher Fdres
; Tl n'était pas dans 1l'intention de 1'administration '
provincisle d'assumer les fraa.s encourus par les Oblats qui prendraient part

3 certaines @essions de formation mails seulement les dépenses occasiomnées
par Beux gqui sulvraient des cours anmiels, sczdptedds /-w., Ao WM! ;

Fraternellement vdtre en N.S, et M.I.,

Georges-Marie Latour, o.msi.







UNIVERSITE D E MONCTON

MONCTON, N=B; CANADA

le 6 juillet 1968

R, P, Georges=Marie Latour, o.m.i., Supérieur provimcial
Missiommaires Oblats de Marie Immaculée,

9916 = 110 rue

Edmomntony; Alberta.

Mon révérend et cher Pére,

Je vous remercie de votre aimable lettre du
2 courant dams laquelle vous m'imvitex au mom de votre Conseil
provimcial & assumer la directiom du Collége Saimt=Jeam. Enm
méme temps, je veux vous témoigmer ma gratitude de votre
bienveillance & l'occasion de ma visite & Edmontom em mai
dernier,

Aprds avoir comsidéré trés sérieusement tous
les aspects de cette propositiom, j'em viens 2 la comclusiom
gqu'il serait présomptueux pour moi d'accepter. J'écris lomgue-
ment au Po Patoime et au P, McMahom pour leur expliquer les
raisons de ma prise de positiom. A vous je dirai simplement
que je trouverais téméraire de me baser sur mon rendement
des ammnées passées pour emntrepremdre ume mouvelle carriére
absorbante., Vraiment, je me sems um peu usé, Un des primcipaux
signes du déclim, c'est 1l'imsommie, Et je prévois que le
retour & des responsabilités admimistratives me ferait que
paralyser davantage mes moyems d'action et diminuer mes ‘viw

. D'autant plus que j'aurais & partager mes

efforts emtre le programme d'expamsiom du Collége et le travail
de deux Commissioms d'emquéte qui absorbemt déjd comsidéra=
blement de mom temps.

AV 293 (Lkuui-*-r"“.

Em toute simcérité domc, j'estime que Je servirais
mal le Colldge Saint-Jeam em assumant ume charge & laquelle
je ne me sems pas apte 3 dommer le meilleur de moi~méme.

Une des deux Commissions em questiom étudie
précisément la situatiom des umiversités et colléges catho=-
liques, et m(amémera probablememt & visiter le Collége Saint~-
Jean au cours de l'année, A ce momert il me ferait plaisir de
pouvoir vous saluer.

Em vous réitérant mes remerciements de la confiance
que vous m'avez témoigmée, je vous prie d'agréer, réverend
Pdre Provincial, l'expressiom de mes meilleurs semtiments
de religieux dévouement.

/
;“4* —memmll |

. 'LLqH_l = %
Clément Cormiery c.s.C.

e ¥







COLLEGE SAINT-JEAN

le 28 mars, 1969

R. P. Georges—llarie Latour, O.M.TI,
Maison Provinciszle
9916 — 110e rue,

EDMONTON «
cher Pere Latour,
Certains Oblats de 1'Alta-Sask. se sont inscrits

sescion d'été de 1l'Institut de Pestorale catéchetique
cession qui aura lieu du 7 au 25 juillet.

] e
%

= S

gn leur nom, je viens demender & 1!'Adminigtration pro—
vincisle d'assumer leurs frais de acolarité ($75) et de
cheambre et pension (%75). Veuillez me faire savoir le
plus 0t possible la réponse de l'Administration provin-—
cisle & cette requéte.

En date du 28 mers, les Peres Guy Michaud, Gérard
Lasconde, Antonio Kéroack et Daniel Lefrance se sont ins—
crits comme etudients. Cing autres Oblats participeront
sux cours comme animateurs et leurs frals sont sssume par
1'Inectitut de Catéchise.

Je m'attends 3 ce gque guelques sutres Oblate s'inscri-
vent avent le 15 mai. Je pourrals vous communiguer leurs
nome &u fur et & mesure gqu'ils s'inscrivent.

bie? 5 VOus,

s,

Paul A, FPoirier
Secrétaire exccutif

8406 - 91E RUE, EDMONTON

= 1.







10

le 1 avril 1969

Révérend Pdre Hector Ferland o.m.1.
vice supérieur

Colldge Saint Jean

8406 -« 91le rue

Edmonton 81, Alberta,

Cher Pdre Ferland, re votre lettre du 7 février 1969
Cours de perfectionnement

La politique du Conseil Provincisl est de défrayer les frals
encourus par les Oblats qui

1# guivent des cours d'un an ou plus
2% ont obterm au préalable la permission du pmvincial

Done les cours d'6té et les petits cours particuliers sont exclus
(sauf dans le ces de certains missiomnaires sans le sou.

Joyeuses Plques.
Fraternellement vitre

Georges-Marie Latour o.m.i.







10

le 1 avril 1969

Révérend Pere Paul Poirier o.m.1.
secrétaire exécutif

8006 - 91le rue

Edmonton 81, Alberta.

Cher Pdre Poirier,

Je suis heureux d'apprendre que certahs Oblats de
1'Alberta-Saskatchewan se sont inserits ) la session d'été de
1%institut de Pastorale catéchétique mais j'ai le regret de vous
dire qu'il n'a jamais 6té dans 1%intention du Conseil Provincial
d'enlever les responsabilitéds aux maisons, résidences ou postes
en ce qui concerne les cours d'4ts ou les cours 2 bref tempsS.....
(sauf dans le cas de certains missionnaires sens le sou.

Donc en principe 1'administration provinciale
approuve de défrayer les dépenses encourues par des études prolongées
et auparavant autorisées par le Provincial.

Fraternellement vitre,

Georges-Marie Latour o.m. i,
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ADMINISTRATION, PROVINCIALE 4 ”ﬂ" \

OMl

TEL. PROVINCIAL: 454-6785 PH. PROVINCIAL: 454-6785
ECONOME: 454.6716 BURSAR: 454.6716

128068 - 113 AVENUE
EDMONTON, ALBERTA

le 7 soptertre 68 =

Révérend Pdre Hector Ferland, o.m.i.,
Pro-Supérieur,

9127 - 84 Averme,

Edmonton, Alberta,

Cher Pdre Ferland:

Comme vous le savez sans doute, aprds consultation
et aprds avoir pris 1l'avls des consulteurs provincisux, je vous al
nommé pro-supdrieur du Colldge S. Jean, durant 1'absence du P,
Fernand Thibault avec pouvoirs et responsabilités du supérieur de
maison,

Je vous remercle d'avoir bien voulu accepter avec
esprit de fol ce nouveau service que la province veut bien ajouter
2 vos nombreuses responsabilitds,

Que la Vierge Mdre de Dieu vous aide toujours,

Vous assurant de mon dévoucment empressé, jedemeure

Fraternellement v8tre en N.5. et M.l.,

Georges-larie Latour, o.myi.
supérieur provineial,
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8406 - 91 RUE, EDMONTON
18 3 juin 1968

COLLEGE SAINT-JEAN

ik
&
B

Rév. Pére Georges-Marie Latour, O.M.I., provincial
9916 ~ 110e Rue i
Edmonton, Alberta.

Cher Fdre Latour,

En octobre 1967, lors des délibérations au sujet du Recteur
éventuel du Colldge Saint-Jean, les Pbres de cette institution proposaient le
Pore Francis MeMahon comme Assistant-Recteur. Ils disaient, 3 cette occasion,
leur désir de s'exprimer de nouveau (printemps, 1968) au sujet de la compétence
administrative du Pbre McMahon.

A cet effet, je prenais 1l'initiative de faire une consultation auprds des
Pires de la miison, le 24 mai 1968,

Voici une reproduction du texte de cette consultation et ses résultatss
CONSULTATION (texte):

Bienque le Pdre Arthur Lacerte soit officiellement le Recteur du Colldge
Saint-Jean, c'est le Fdre Francis McMahon, Assistant-Recteur, qui, effectivement,

assume la fonction de Recteur. On peut s'attendre A ce oue quelgu'un remplace of=-
ficiellement le Pdre Iacerte, en sa fonction de Recteur, d'ici quelques moise

Pour les raisons suivantes, on vous prie de vous exprimer librement sur ce
que vous pensez du Pdre Francis McMahon comme Recteur éventuel. .
10 En octobre 1967, nous avons proposé le Ptre McMahon comme Assistant-Recteur, {
nous réservant le droit de nous exprimer sur son administration au printemps. |
20 Le Pore McMahon serait heureux de savoir ce que les Pbres de la maison |
pensent de son administration. '

30 L'administration générale, 1'administration provinciale, le Pbre Lacerte
ont 1e droit de savoir notre point de vue au sujet du Pere McMahon comme Recteur.

Pour que cette "consultation™ donne une idée assez nette de ce que pensent
les Pdres, on propose le schdme suivants:

Proposition: Je crois que le Peére Francis McMahon est compétent dans l'ad-
ministration du Coll¥®ge et je le propose comme Recteur.

Placet Non placet Placet juxta modum

Commentaires (ad libitum)







- 2 -
1
RESULTATS
Sur les 14 peres consultés, on obtint: ;
3
Placets 10 Abstention: 3 §
Non placet: O Absent (donc, pas consulté)s 1 i

Placet juxta modums O
Deux faisaient dew commentaires portant sur la structuration 2 apporter &

1'agencement des fonctions du Recteur et du Supérieur et & 1l'insertion de la
Communauté oblate dans 1'oeuvre du Colldge.

CONCLUSIONS

Je n'ai pu constater de critiques négatives vis-d-vis 1l'administration du
Pore Francis McMahon. Au contraire, on remarque dans la communauté une résur-
gence de 1'optimisme qui s'était estompé pour un temps: au départ du Pere Lacerte.

I1 est opportun, comme deux peres le signalent, de structurer plus nette-
ment les fonetions du Recteur et du Supérieur de la communauté oblate. L'esprit
qui  anime la communauté oblate de Saint-Jean laisse croire cue les membres de
cette commumanté pourraient eux-m8mes procédder i la structuration des dites
fonetions..

Le Rév. Fore Latour et son Conseil pourraient ratifier le schdme proposé
et le modifier au besoin.

Finalement, le Pdre McMahon peut avoir quelqu'un en vue - autre que lui-méme -
comme Recteur du Coll®ge Saint-Jean. Le cas échéant, il serait & tout point de
vue aventageux de consulter les Péres A. lacerte et G.-M. Latour, les peres
de Saint-Jean et 1'A.C.F.A.

Des copies de cette missive sont envoyées & 1'administration générale, &
1'administration provinciale et au P. A. Lacerte.

Bien vdtre,

A

"KM‘.M ?-,'Ji-_{w{ﬂ_a._@. b é)k‘}’h x:'

Thomas Bilodeau, O.M.I.







pee

Saint-Jean

8406-91e RUE EDMONTON, ALTA.

COPIE
Le 23 février 1968.

R. P. Frangois MoMshon, o.m.i., Assistant-recteur,
Colldge Saint-Jean, Edmontom, Alberta.

Révérend et cher Fire,

Par la préseate, je désire confirmer le sujet de

1'entretien que nous avoms eu hier eprde-nidi.

Jo vous demande de me comsidérer comme relevé de

mes fonotions de of ot de vice-recteur h partir du Ter aoQt 1968
ou h une date an eure si vous lo scuhaites.

La raison principale qui me pousse b vous présenter

ma démission est la suivante: j'al perdu espoir dans l'oeuvre que j'essaie
d'accomplir fci depuis 20 ans: éveiller une foi profonde et pratique ches
les jeunes et faire aimer la culture frangaise par ces mémes élbves.
J'avoue, sens aigreur ni mécontentement, que j'ai manqué mon coup et 4l est
temps qu'aprds 15 ans je Gde la place b d'autres.

sens tout i fait in able de faire face plus

Jo me
longtemps aux probldmes b rfgler: le recrutement d personnel enseignant
pour l'ennée prochaine; 1'enseignenent de la religion aux Jounes; 1'établis-
sement d'un programe de frangais adapté eux élbdves; l'orgenisetion d'un
systdme de surveillence d'eprds les théories modernes; 1'installation du
régime des cours semestriels; le mécontentement et les exigences exagérées

des parents;

la difficulté d'éduquer les jeunes en respect du biea d'sutrui;

1'usage des laboratoires de chimie et de physique par les éldves des grades
10,11 ot 12; le manque d'iAtéret ches les jeunes pour la religion et le

frangais.

En présence de tous ces problémes, je suis débordé, drainé de

toute initiative, dépourvu de tout intérdt h une ceu que je ne sais plus
comnent poursuivre dans les cadres de ma formation et'ma philosophie d'antun.

C'est pourquoi jJe soumettrai ms démission ¥ la

Commission Scolaire dens un avenir prochain et Jo leur sugglrerai M. Rend
Mathieu comme mon remplagant, b moins que vous n'ayles un eutre cendidat.

Four toutes ces raisons, Je crois qu'un jeune

{
apporterait ua nouveau sang b mes fomctions. I domnmerait surt ut au
Cours Secondaire um nouvel élan dont celui-ci a gremdement bescin.

’ ce. Pc Ga"ﬂo

215/

e ‘rj M’ o-n-‘.’ pm. "otr. d‘w'

P. Arthur Lacerte, o.m.{, prov.

fp/ma,bq/ QJ\,-WQ‘?(::Q_‘
Pernand Champegne, o.m.4.

B406-91e RUE EDMONTON, ALTA.
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BUREAU DU RECTEUR COLLEGE SAINT-JEAN

8406 - 91E RUE, EDMONTON

April 18, 1968

F hgc'“\\!ﬁs O:T’-"AT'.:S
Mr, H. A, MacNeil e 1
Superintendent 7 A 3
Edmonton Separate Schools Board # O. . . /
9807 - 106 Street at
Edmonton, Alberta "OMON’IUN‘, PO

Dear Mr, MacNeil,

As a result of the discussions in your office, April
17th, the Corporation of Collége Saint-Jean is prepared to recommend
that Mr, Rene Mathieu be appointed to replace Rev. Father F, Champagne
as principal of the Junior and High School section of the Collége.

f

It is our understanding that he will conform to the

requirements of the School Act and the regulations of the Separate

T School Board. However, the principal is also the dele %Eﬁac’f the
Corporation of Collége Saint-Jean and is responsibﬂ;\within %he limits
of the above,

Mr. Mathieu is well known by the authorities of
College Saint-Jean. He is quite familiar with the complexities of this
particular institution and has been well liked by the members of our
staff. His knowledge of French is adequate for this position and his
interest in improving the quality of the school as a bilingual academic
institution is quite real. We feel therefore that he will develop his
potential as a leader in education both for the Edmonton School System
and the french population,

Mr, Mathieu is aware of the special situation of
Collége Saint-Jean within the Edmonton Separate School System and is
quite willing to work within this framework,

Yours sincerely,

F, McMahon, o, m. i,

. Pro-Rector

G.M, Latour, o.m.ii provincial \
A, Lacerte, o,m,i., rector, C,S,J, Co L e .

B,
12
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PROVINCE DE L’ALTA-SASK.

REQUETE POUR DEPENSES EXTRAORDINAIRES

RESIDENCE de .. COLLEGE ST-JEAN Date .20 JANVARR.. 1967 b o an il

Au Révérend Pére Provincial,
Edmonton, Alta.

Révérend Pére:

Par la présente, je demande respectueusement l'autorisation nécessaire pour prendre dans la caisse

$1840.00

oblate .. . (dans la caisse non-oblate ........ccccvviiiiinind)

LA SOMME DE

POUR (objet) ACHAT D'UNE NOUVELLE AuUTOMOBILE:VALIANT,

MOTIFS LES voYAGES FREQUENTS NECESSITES PAR MON MINISTERE: COORDINATEUR
DU SERVICE DES VOCATIONS, DIRECTEUR DE L 'A.M.M,|.,PREFET SPIRITUEL
DES FRERES. I
LA PRESENTE VOITURE DONT JE DISPOSE: UNE VOL&SWAGEN 1964 EST A SON

4UARANTE TROISIEME MILLE MILES,
CELLE~CI EST ENCORE BONNE, MAIS POURRAIT NECESSITER DES REPARATIONS

RENSEIGCNEMENTS MAJEURES, AVANT LONGTEMPS,

APRES RENSEIGNEMENTS AUPRES DES MARCHANDS: CROSSTOWN MOTORs ET

MiLLER MoTOR}, PAR L "eENTREMISE DE C.!|.C, ET APRES LES POURPARLERS

QUE J "Al EU® PERSONNELLEMENT AVEC MESSIEURS BRADY DE CROSSTOWN

ET WaLcH' pE MILLER MoTOR,JE TROUVE QUE M,BRADY OFFRE DE MEILLEURES
CONDITIONS., PourR UN VALIANT 'SEDAN""DART", EN ECHANGE DE LA VOAKSWAGEN
ACTUELLE, IL pemanpe $1840,00, J'AI REusSI A OBEENIR UN ESCOMPTE DE
$160, 00,

PAR CONTRE, St LE CONSEIL PRoulncinL OPTE DE NOUVEAU POUR UNE NOLKSWABEN,
ELLE SE VEND PRéSENTEMENT pRES DE $2,200 ( DE LuxE).

QUANT A MOl, J'AlI ETE SATISFAIT DE LA VOLKSWAGEN, MAIS ELLE PLUS
LEGERE ET PLUS VULNERABLE EN CAS D'ACCIDENTS.

Priére d'indiquer au verso comment on va s'y prendre pour financer le projet, si I'argent n’est pas actuelle-
ment en caisse.

CONSEIL DE LA MAISON DE
CONSEIL DU DISTRICT DE ....coooccommimmsimsisisssmsssnsssesssssssoss s DATE

/( ,iaﬂe&‘u f";u/

....... creneesernennnenne CONSeiller
»_) 27 Aistmise 0 eeeneernonnne. cONSeiller supéneu:
{// . -
%L‘Jk&ﬁ avinie ua\{'_‘cf 4_-__:___ =7 -——-/H-"/
" Conseiller provmcﬂl Ze""” menil ] = DATE..D _/ /
Pr A N
Vi %kﬁtﬁ-’--*fﬂs_ 4 <) gt /; e ;»4(- 74'14/ 27
Conseiller provincial (‘ons er provincial Provincial

N.B. — Ne placcr qu'une requéte par feuille - Chaque requéte en double.
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RENSEIGNEMENTS SUR LES DEPENSES EXTRAORDINAIRES
(circulaire no 204 du 23 aotit 1954)

A. — POUR LES DEPENSES D’ARGENT OBLAT:
1. — Le Supérieur ou Directeur peut dépenser la somme de $75.00, dans les limites de sa juridiction.

2. — Pour une somme dépassant les $75.00:
a) La ol il n'y a pas de conseil, la permission se demande au Provincial.
b) LE CONSEIL DU DISTRICT peut autoriser une dépense allant jusqua $375.00.

3. — Avec son CONSEIL ORDINAIRE, le provincial peut permettre une dépense de $2,500.00.
4. — Avec son CONSEIL EXTRAORDINAIRE, le provincial peut permettre une dépense de $7,500.

B. — POUR LES DEPENSES D’ARGENT NON-OBLAT:
1. — Le Directeur, Supérieur ou Curé, qui ad ministre DES FONDS NON-OBLATS, “avant de

o g e i ol ol ol ol

poser des actes d’administration EXTRAORDINAIRE ne doit pas se contenter de assentiment
de I'Ordinaire. 11 doit recourir d’'abord a4 son supérieur religieux compétent pour en obtenir
Tautorisation de réaliser ces actes d’administration. Dans le cas présent, une telle autorisation
'nest pas un mandat, ni une permission proprement dite, mais un simple NIHIL OBSTAT,

s sl o ol ol of

par lequel le SUPERIEUR RELIGIEUX accorde toute liberté de procéder selon les pouvoirs
quiil aura regus de I'Ordinaire”.

i

|
_ “On devra observer (pour ces fonds non-oblats), les mémes réglements que pour les fonds !
oblats. Si toutefois un INDULT du Saint-Siége est requis, il appartient a I'Ordinaire de le l
demander.” (Cir. no 204). ' |

W-r.,....-.--.-Tvvv-.-v-—-—v-rvq--'-ﬂ-w-v--—vﬂ-vv—-rvvﬂ--rv.,.,

FINANCEMENT:

J'Al ACTUELLEMENT EN BANQUE $1700.00.Li-pessus, PrEs DE $300.00 EN
HONORAIRES DE MESSES.EN OUTRE, NOUS FAISONS IMPRIMER ACTUELLEMENT

UN DEPLIANT ANGLAIS QUI NOUS COUTERA QUELQUE $300.00,DonNcC JE POUR=-
RAIS DISPOSER DU MAxIiMuM DE $1000,00. QUANT 4 LA BALANCE, JE NE
GONNAIS PAS D'AUTRE ENDROIT QUE CELUI DE L "ADMINISTRATION PROVIBCIRLE
POUR LA COMBLER,

PERE H.FErRLAND O.M. I,

L ane. Lahie oaih o ol i

P







MISSIONNAIRES OBLATS DE MARIE-IMMACULEE MISSIONARY OBLATES OF MARY IMMACULATE

ADMINISTRATION PROVINCIALE PROVINCIAL ADMINISTRATION

TEL. PROVINCIAL: 454.6785 PH. PROVINCIAL: 454.8785
ECONOME: 454-6716 BURSAR: 454-6716

12008 - MBYAVENUEY 0016-110 rue,
EDMONTON, ALBERTA

le 172 novembre 1967

HAvérend P¥re Arthur Lacerte, o.m.i.,
Recteur du Coll¥ge S. Jean,

8“06 - 91 TTiE,

Edmonton, Alberta,

Cher ibrea Lacerte:

JYaurais dfl vous serire irmédiatement apres la réunion du
Conseil Provincial de la semaine dernidre au sujet de la nomination de 1°
ASSISTANT RECTEUR DU COLLEGE S. JEAN dont vous cemeurez encore le recteur
Anfatiguable et apprdcid de plus en plus,

Comme vous le savez, en sa sdance de jeudi dernier, le
Conseil PFrovincial, aprds avoir &tudid consciencieusement les résultats
de 1a consultation faite auprde cu personnel enseignart de cefte institution,
ddcida de nommer temporairement (jusqu'd la fin de cette annde scolaire) le
Révérend Pdre Francois McMahon o,m.1,, assistant recteur, Il sera gecondé
dans sa nouvelle charge par les RR,FP, Fermand Champagne, o.m,i, et Thomas
Bilodeau, o.m.1,, comme premier et deuxidme vice-recteurs. Le P, lNcliahon
dirigera le Colldge selon vos directives ot vos orlentations, en union d'
esorit avec le nouveau conseil d'administration, A ce Bonseil, j'offre
mes mellleurs voeux, 1'assursnce de mes humbles pridres et mon entidre
eollaboration,

4 % A tous les membres du Colldge S, Jean: peres, frdres, |
religieuses, laiques, j'exprime mes sentiments de gratitude profonde, |
d'affection toute religieuse et oblate pour 1'intérét toujours grandissant }
qu'ils ont apporté et apportent encore % cette oeuvre si nécessaire en
notre temps.

A vous, cher Pdre Lacerte, dévoué recteur d'une oeuvre qui
est bien vBtre, je réitdre mes voeux, je redis ma vive reconnalssance, mon
affectueux attachement pour votre franc et sincdre dévouement,

Dans 1'espédrance que ces décisions pourront donner gsatisfaction
Y tous ceux qui se dévouent au Colldge S. Jean, je demeure

fraternellement v8tre en Notre-Seigneur et lMarie Immaculée,

Beorges-}arie Latour, o.m, 1.,
supérieur orovineial,







COLLEGE SAINT-JEAN 8406 - 91 RUE, EDMONTON

13 yuin 1970

REVEREND PERE G.M.LATOUR 0.M.l. PROVINCI AL
9916-110E RUE, EDMONTON, ALTA.

REVEREND ET CHER PERE PROVINCIAL,

CoMMe LE PERE Roy opolT QUITTER SON POSTE DE DORECTEUR DE LA RESIDENCE
b'AccueiL, La ComMiSsion DE FORMATION A CRU 30N DE VOUS DEONNER LES RENSEIRNEMENTS
SUI VANTS.

RAISON peELA RESIGNATION DU PERE RoY:

SON MEDEGIN L'OBLIGE A RESTREINDRE SON TRAVAIL ET A SE REPOSER DAVANTAGE,

REACTION DE LA COMMISSION.

Pulsque LE PERE ROY DONNE PRIORITE A SON TRAVAIL COMME TRAVAILLEUR
SOCIAL, IL ETAIT LOGIQUE QU'IL RESIGNE COMME DIRECTEUR DE LA REs ) peEncE,

EN PLUS, COMME LE PERE ROY EXPRIME SON DESIR DE DEMEURER AU CoLLEGE,
NOUS TROUVONS QUE C'EST NORMAL D'ACQUIESCER A SON OPTION.IL VEUT AlIDER A L’EQUIPEI
DE PASTORAL DU COLLEGE, SELON SES CAPACITES ET SON TEMPS LIBRE.

PROPOSITICON e LA CoMMISSION.

APRES MULTES DISCUSSIONS ET RECHERCHES, LE PERE ANTON1O KEROACK OFFRE
SES SERVICES COMME DIRECTEUR DE LA RESIDENCE, TOUT EN DEMEURANT COMPTABLE AU
COLLEGE, ,

IL HOUS SEMBLE DIFFICILE DE PORTER UN LUGEMENT A PRIORI SUR LA NOMINATION
ou PERE KEROACK cOMBE DIRECTEUR DE LA RES|DENGE.LUI-MEME EST TRES CONSCIENT, ET
NOUS LE SOMMES AUSSI, QUE CE SERAIT POUR LUl UNE EXPERIENCE NOUVELLE QUI COMPORTE
SES IMPREVUES.MAIS DANS L'ENSEMBLE, ON NE -PREVOIT PAS DE DIFFICULTES INSURMONTABLES,
N1 INCOMPATIBLES AVEC SON TRAVAIL AU CoLLEGE.LE PERE KEROACK SENT LE BESOIN DE S 'EN-

GAGER DAVANTAGE AU SEIN DE NOTRE EQUIPE D'EDUCATEURS ET VOIT OANS L'OEUVRE DE LA

RESIDENGE UNE POSSIBLLITE REELLE.







REMARQUES:

IL NOUS SEMBLE INOPPORTUN DE FERMER LA RES|DENCE oﬁ TELLEMENT DE

JEUNES VIVENT DES MOMENTS INTENSES DE FORMATION CHRETIENNE.LES ETUDIANTS, APRES
CONCLUS ION 2

ENQUETE, SERAIENT PROFONDEMENT DEGUS DE VOIR CETTE RESIDENCE FERMEE.

La Commission PROPOSE AU CONSEIL PROVINCIAL QUE LE PERE KEROACK SOIT
NOMME DIRECTEUR DE LA REs|DENCE D'AccUEIL.ON PBOPOSE AUSSI
TRATIF.

QUE VOUS DISCUTIEZ
AVEC LUl LES CONDITIONS DE LA RESIDENCE TANT AU POINT DE VUE EDUCATIF QU'QBMINIS-

IL EST ENTENDU QUE SI VOUS NOMMEZ LE PERE KEROACK, NOUS LUI OFFRONS

NOTRE SERVICE, POUR ASSURER LE MEILLEUR SUCCES POSSIBLE DE LA RES|DENCE.

VOUS REMERCIANT A L 'AVANCE POUR L'ATTENTION QUE VOUS DONNEREZ A
CES RENSEIGNEMENTS,

~ ~
JE DEMEURE VOTRE DANS LE CHRIST PRETRE,

Aol 671

H.FerLAND O.M. |,

Aux membres

du Coseil

vous envoie photo-copie

te lettre

de ce
r4f135chir sur cette oproposition

(o B

n de vous permetire

=B

-a le choix d'un directur
le ma

intien de la rdsidence,
avant la rduniondu prochiin conseil provincila

-
¥

jon jour,

) I/%
7z '{z a2
. a o/ PN L
A ’ 0. 1

--:-o ]
N.B. Cette maison d'accueil ferme ses portes aux trois aspirants?

1
Bt
Uells LALOWUT

”~

2 la fin de septembre 1970, A la demande de son directeur, le
P. K eroack et entente avec les PP, Provincial et Econome.

G.M.Latour, o.m.i,,
Conf®re procks verbal du Conseil Provincial du 29 octobre 1970.
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AappopT: REuNIonN: RESIDENCE DYACCUEIL.

o i

MaRDI, LE 28 AvrRiL 1970,SE TENAIT AU CoLLEGE, EN PRESENCE oU P.PROVINCIAL
gt pe L'Ecanome PROVINCIAL, UNE rREunioN DE LA Commission DE FORMATION POUR

DISGUTER LE PRESENT ET LYAVENIR DE LA REsipeENCE DYACCUE!IL.

1-Expost MISTORIQUE DE LA RESIDENCE PAR LE PERE FERLAND.
2-Lg PERe Roy, CIRECTEUR ACTUEL, DECRIT SON EXPERIENCE DE L 'AMNEES
A~EFFORT ET SUGCES DANS LES COMMUNICATIONS INTERPERSONRELLES A LYINTERIEUR OE LA RES.
B-AUTHENTICITE ET FRATERNITE DANS LTACCUE(L OFFERT DANS LA RES I DENCE.
PLusIcuRS oNT BENEFICIE DE MOMENTS FORTS o ':NTR 'AIDE ET D'ECHANGE.
CAU PoD.Ve RELFGIEUX,LE DIRECTEUR,FACE AU PLURALISME DE CONVICTIONS CHRETIENNES
N'A PAS CRU BJN D'OFFRIR LA MESSE QUOT!DIRNHE. (UATRE MESSES FURENT ORGANISEES
AU GOURS DE L 'ANvEz,PAR CONTRE,CERTAINS ELEves ok LA RESIDENCE ONT PARTICHPE
AvEC INTERET A DES OFFICES LITURGIQUES, PARTICULIEREMENT cHEZ LES FiLLES pE JEsus.
DeMoINS B1EN 7EUSStesest 'ENGAGEMENT DES ELEvES DANY LEURS ETUDES.

2l "ADMINISTRATION FINANCIERE ©f LA RES)IDENCE BIEN QUE CE SCGIT PROBLEME SECONDAIRE,
C YN EST UN GINCRET ET CRUCIAL, EXIGEANT SOLUTIONS 1MAEDIATES »
o
A=SOLUTIONF (VORISEZS QUE LE PERE ROY AUGMENTE LE LoYtR ET LA pension oe $70.

paR Mo1S A 980
p=lz PERE ROY SE FERA AIDER, AU BESOIN, DANS LA TENUE DE SES LIVRES,

4=AUTRES PIINTS asscu:és: y )
Aele PRITRE & SON ROLE SPECIFIQUE A JOUER A LY RTERIEL: DYUNE TELLE RES|IDENCE.

BeLES (TBLATS SONT TOUJOURS LES BIENVENUS POUR VISITER [T RENCONTRER LES MEMBRES

~ pe ta REspoence.
Cela ‘oMMISSiON DE FORMATION, LORSQUE NECESSAIRE, OFFRI SON SERVICE Au P.Rov.

N.B. A L.51SSUE DE LA REUNION,LOPTION EST €viDENTE QUE L2 RESIDENCE RESTERA
QUYERTE AU MOINS POUR UNE AUTRE ARNEE,

! NOTER AUSSI QUE LE CLIMAY LE LA REUNION FUT DES PLU3 FAVORABLES ET QUE
L YEVALUATION DE A RESIDENCE FUT OBJECTIVE ET POSITILE.

]

H.FirLAND O.Mal« PRESIDENT,







COLLEGE SAINT-JEAN 8406 - 91e RUE, EDMONTON

Le 21 avriL 1970

Aux REvERenDS PERES ProviINCIAL ET EconoMme PROVINCIAL,
9916-110e rue, EoMoNTON, ALTA.

REVERENDS ET CHERS PERES,
PouR FAIRE SUITE A NOTRE CONVERSATION TELEPHONIQUE

DE LUNDI LE 20 AVRIL DERNIER, CETTE LETTRE VOUDRAIT CONFIRMER NOTRE PRO =

CHAINE RENCONTRE DE MARDI LE 23 AVRIL PROCHAIN, VERS 7 HEURES DU SOIR, AU

SALON DES 0BLATS ou COLLEGE.

LE BUT PRINCIPAL DE CETTE REUNION SERA D'EVALUER

OBJECT| VEMENT ET HONNETEMENT L 'EXPERIENCE DE NOTRE RESIDENCE D'ACCUEIL,

ET D'ENVISAGER, S'IL Y A LIEU, LES MOYENS DE L "AMEL | ORER,

COMME CETTE RESIDENCE FUT CONGUE COMME PROJET

DE FORMATION CHRETIENNE ET RELIGIEUSE, LA COMMISSION DE FORMATION EST

-

INTERESSEE A SON SUCCES ET SE VOIT RESPONSABLE DE L 'ASSURER.QUELQUES
MEMBRES DE LA COMMISSION SERONT DONC PRESENTS A CETTE REUNION, A SAVOIR:
LES P&. BILODEAU, GROLEAU ET FERLAND. SERONT EGALEMENT PRESENTS LE PERE
RoY, DIRECTEUR ACTUEL BE LA RES|IDENCE, AINSI QUE LE PERe DESMARAIS, A TITRE

D'ASSESSEUR ET D'ECONOME CE LA COMMUNAUTE OBLATE.

DANS L'ESPOIR QUE CETTE RENCONTRE SOIT DES PLUS

FRUCTUEUSES,

JE CEMEURE FRATERNELLEMENT VOTRE,

S

3 ____1. / i 1 E
cHfonlead 612

HectorR Ferrano O.M. 1.







le 1 asfit 69

Révérend Fdre Alphonse Foys Oelele
Colldge Saint-Jean

8406 - 91% Te

Edmonton 81. Alberta.

Cher Fdre Noy,

En sa edance du 31 julllet 1949, le Conseil Frovinclal
vous nomme directeur de la résidence d'accueil d'Edmonton (9127-84 avenue)
et membre de '.I_.a comrminauté oblate de la maison du Colldge Saint-Jean.

Pulsque la résidence d'sccueil a pour but de fortifiier la fol
des jeunes gens qul veulent étudier plus profondement le sacerdoce et la vie
religieuse, le Consell Provineisl est d'avis que vous devriez travailler en
union £troite avec la commission de formation et de vocation établie dans
notre province depuls quelques anndes et qui a obtemu de trbs bon résultats,
d'oh 1'utilits d'organisor un comits de direction etCescecccae

Comptant sur voire entidre collaboration et vous assurant
denotre dévouement, '

Fraternellement vBtre en NeS. ot M.I1.

Georges-Marie Latour, o.m. e

cot P, ‘Hector Ferland o.,m.i.y







le 19 aofit 1969

Monsieur Lucien Royer,
Colldge Saint-Jean
8406 - 91% rTue
Edmonton 81’ Alberta.

Cher Monsieur,

Par 1l'entremise du P. Ferland, j'apprends que vous aimeriez A résider
3 la résidence du Colldge pour approfondir une vie commnautaire et
gurtout une vie chrétienne. dJe croils que nous pouvons vous alder
financidrement ) cette fin, Vous serait-il possible de me dire

vos vues 3 ce sujet, soit par dcrit ou par téléphone _ 4B2.5141,

Que la Vierge Immaculde bénisse votre apostolat,
En N.S. et HQII

Georges-Marie Latour, o.m.d.
supérieur provinclal,.

le 21 a0fit 69

Monsieur Lucien Ro
yer
8406 - 913 rue y
Colle}e Saint Jean
Edmonton 81, Alberta,

Cher Monsieur,

I1 me fait plaisir de v

ous ann
des Missionnaires Oblats deaﬁgzg:erque 0
de § 400,00 pour 1'annde 1969.70,

administration provineial
Immaculée vous nffre une boura; 5

Voys assurant de notre

entidre
bon suceds dans vos 4tu dre collaboration et vous souhaitant

des supsrieures, Je demeurs

Vatl‘e an N. S. et i‘T.I.

Georges-lMarie Latour, o.m,1i.,

ce Pdre H. Ferland, Dem. 1,







Le 12 solt, 1969
Cher P&re Ferland,

Comme vous 1 e savez bien, j'ai consacrd mon été entidre
3 1a formation de 1'A.U.C.S.J. pour préparer le retour des <ldves
au mois de septembre, Cependant je crois que mon traveil pourrait
8tre rendu vplus efficace si je pouvais vivre la vie d'éldve en
régidence. O'est en demeurant au Colldze que j'espdre devenir
plus sympathioue envers les probldmes et les difficultds des
£18ves. Cependant, j'aimerais bien vivre en résidence pour

promouvoir une vie communauteire et surtout une vie chr’tienne.
Mais puisque je n'ai pas eu de revenu su cours de 1'4t3,
tout celd me semble difficile. Donec je vous éerit pour savoir

s'il n'y a gquélgue moyen par lequel vous pouwez m'aider,

Je sarais trds reconnaissant pour l'attention que vous

vouliez bien accorder 3 cetie demande.

¢ A vouss
"
T i ( .)_/\_,

Tucien Roye







COLLEGE SAINT-JEAN 8406 - 91e RUE, EDMONTON

18 aolT 1969

REvVEREND PERE G.M.LATOUR O.M.|. PROVINCIAL
ADMINISTRATION PROVINCIALE,
ECMONTON, ALTA.

REVEREND ET CHER PERE,

M. Lucien RoYER, ELEVE EN DEUXIEME ANNEE UNIVERSI=
TAIRE DEMANDE UNE ASSISTANCE FINANCIERE POUR VIVRE EN RES|IDENCE.

VOUS TROUVEREZ CI=-INCLUS LA LETTRE QU'IL M'a FAIT
PARVENIR LE 12 AOUT PASSE,

JE RECOMMANDE AVEC LOUANGE LA PERSONNALITE DE LUCIEN.
C'esT UN ELEVE QUI A BEAUCOUP EVOLUE DEPUIS QUELQUES MOIS, ET QUI A MA=-
NIFESTE BEAUCOUP DE PERSEVERENCE ET DE STABILITE DANS SES RESPONABILITES,
JE CROIS D'AILLEURS QUE LE P.BlenEAU, MEMBRE DU ConseIL PROVINCIAL,
POURRA APPUYER Monf TEMOIGNAGE SUR LA VALEUR DE LuclEen,

SI VOUS JUGEZ O@PORTUN DE DONNER SUITE A SA DEMANDE,

VOUS POURRIEZ LE CONTACTER AU COLLEGE MEME.

FRATERNELLEMENT DANS LE CHRIST ET MARIE,

g ‘“‘;7€}gé,¢£2um*cf. C;?“ﬂ 9 4

HecTor FERLAND O.M.I.







P

le 19 aofit

Cher Pere Ferland,

69

Re: Lucien Royer, J'al essayé de le rejoindre au Colldge vers les 4.,00hrs mals

sans succds, Il pourrait m'appeler 3 mon bureau- 482-5141, Si vous le voyez,
dites 1ui que nour pouvons cortainement faire quelcue chose pour 1ul.eeececs

Merci de 1'intér8t que vous portez aux jeunes.,
Bonne chance dans votre charge partorale et bon succes en tout,

Fraternellement vB8tre en N.S. et M. 1,

Georges-Marie Latuer, o.Meds

4
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X ~PRECTSIONS SUR LA RES!DENCE, Sutre.

~OROMOUVO IR LA VIE SPIRITUELLE,
~BOUR QUE LES AGTIVITES £T7 165 EXPERIENCES AIENT LEUR VALEUR AUTHENTI QUE, LEUR SENS E£Vile
GELIQUE, i EST NEGESSAIRE DE S "ORIENTER VERS LA REFLEXION, LA MEDITAYION, LA PRIERE.
C'EST 2N CE FAISANT, QUE CHACUN TROUVESA NORMALEMENT LA REPONSE QUi CHEIRCHE, PAR RAP-
PORY A SA VOCATIDN POSS! ELE, QU PELLE SOUT ARFFIRMAYIVE OU MEGATI YE,

«AIHSI €N EST~lL DE LA HMESSE OU DE LA LITURGIE! CPEST A CHASUN DGl FRIRE L °cxPERIENCE
PERSONNELLE, PAOFOMBE, SIUGERT.A LA RESICENGE MTHE, 1L B9% 2 RIEN DU uposE.CHNACUN PEUT
SE RENBRE FACILEMEST A L4 CNAPELLE DU COLLEGE POUR PARTIC!PER AUX OFFIGES i TURGI QUES.

~QUELQUES FOIS, AU COURS oE ELOW LES CIRCONSTANCES, MOUS AURONS AUSSY DES

: EXPER ) ENCES LITURGIQUES A LA RESIDENCE.

3 «NOTRE PEDAGOGLE (NSISTE FLUTOT SUR LA DECOUVERTE, LA PRISE DE CONSCEMCE PERSONMELLE

4 EY COMMUNAUTAIRE, QUE, SaNS DISu, SANS LIESPRIT SAINT, LES EFFCRTS WUMAINS SONT DEPOURVUS

& ~ DE LEUR PLEINE VALEUR,

~LE RESIDENT EST UM CHERCHEUR OF DiSu, L VEUT TAGLVER S& ROUTE VERS Lut.

~Le PERe FERLAND, ANIMATEUR DE LA pfauLEnhE, EST DYABOAD MEMBRE DE L '£QUIPE COMME AMI
ET COMSEILLER SPIRIVUEL.IL NE VEUT PAS EYRE UM SURVEILLANT, GAR CELA (RAIT CONYRE TOUTE
LA PHILOSOPHIE BE LA RESIDENGE,

~AY couns of LVANNEE, QUELQUES CONFERENCIERS LAIGCS OU RELIGIEUX SERONT ITNVITES, SELON
LES BESCINS DES GARS, COMME COMPLEMENT ©ENTR Al DE,

~CHAQUE SEMAIHE, 1L ¥ A une REVNION A LA RESIDENCE, POUR LES GARS QU EN FONT PARTIC.

Ex PLUS DSASSURER LE GOM FONCTIOMMEMENT DE LA RES)DENCE, LES GARS REFLECHISSENT SuR
GERTAINS THMEMES DE BASE DE LEUR FO!, DT LEUR PERSONNALITE, DE LEUR ENGAGEMENT, DE LEURS
VALEYRS e e 0

L TANNEE,

S-TESTER LA MATURITE,

=POuR REMPLIR ADEGUATEMENT LES CONOITIONS OE LA RESICEMGE, CHACUN ST REND COMFTE QUYli
LU FAUT URE BOMNE GOSE OF MATURITE ET OE CONVICTIONS PERSONUELLES.

Jour t.x GROUBE 801Y FAIRE FACE A un pfrFiv, Eu ACCEPTANT TEL OU TEL GARS EN RES! UENCE,

LE PEne FERLAND PRESUME Z4 TOUTE CGHNFIANCE QUS LES GARS SOHT CAPABLES DE PRENDRE LEWRS
RESPONSABILITES, D'ORCANISER LEUR VIE ET DT LA BISH ORIENTSR.SI A UN MOMENT DonNnE,

PERE SE& REROAIT COMPTE DE L ®IMCAPACIYE OU OC LA MAUSAISE VoLONTE oYUM GARS, % LUl
DIRAIT TOUY SiMPLEMENT Df QUITTER LA RESIBANCE.

=UN AN, Tn RESIDENCE, PEUT ETRE FOUR QUI LE VEUT, UME ETAPE (HPORTANTE DE MATURATION.
L%n pass€, LN E7 L TAUYRE DES CARS ONT PROBARLEMENT FAIT DIUX ANS DaNS UM, AU POINT

CE YUE CE MATURATION.

~CHAGUN VIENT EN RESTDENGE, PLUS POUR CONTREIBUER PAR SES YALENTS EV SA PERSONNALITE A

Uil GROUPE EN RECHERCHE, GUE POUR EN RETIRER DES BiENFAITS FERSONRNELS iMMEDIATS,

~CeaT puUR GE TRAVAILLER AVEC LES AUTRES, POUR LES AUTRES, DE LES RESPECTER, DE SACRIFIER
PARFOIS SES GOUTS, MAIS L Y A LA UNE JOIE "MIPFIEY (NOE3CH(PTIBLE QUE SEUL CELUI qu

EN FAIT VYRAIMENT L 'ExriRience, PeuT 6olrzr rrOFoNDEMENT.

~5] LE PERC MET SA COMFIAMCE E€i TO!, YU COIS TO! AUSSH MEYYRE TA CONFIANCE EN LUI, EY
DARS TOUT LE GROMFE; CAR TOUS LES GARS SONT 1C! POUR LES MEMES BuTS.CETTE CONFIAMCE VIRGLE
FORMERA IMEVITABLEMENT UN GROUPE FORMIDABLE, ENRICHISSANT, CPAMOUI, HEUREUX.

b AUTRES RENSEIGNEMENTS S
mL? <l& cout bu LOYER, EN RESIDENCE, EST DE $225,00 Par AMNEE POUR CELYI QUI VERSE CE MOMTANT
265 LE vfeur pe LiannEes ov oe $30.00 Par MOIS, CR COMPTANT HUIT MOIS AU COURS DE L Yannfe,
LES PAILEMENTS SE FONT A# FERE FERLAND AU DEBUT DU MOIS.
«~POUR L& RESTES SCOLARITE, REPAS (MIDI ET SOIR)evs LES ARRANGEMENTS SE FONT AVEC L 'Econome
ou COLLEGE OV DT L’UNIvERs.Té

S ol
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FRECISIONS SUR LA RESIDENCE D'ACCUE!L
9127-84 Avewue.

IL S 'aciv DPuNE RES)DENGE DANS LAQUELLE SOMT ACCERTES LES JZUNES GENS

QUI VEULENT €vunigr
PLUS PROFONDEMENT LE SACEROOCE OU LA VIE RELIG|EUSE.,

BUTS QUE VEUT POURSUIVRE CETTE RESIDENCE.

1~PROCURER UNE ATMOSPHERE PROPICE A DES ETUDES SERIEUSES,
~POuR DEVENIR BON PROFES:H10ONNEL, L "UN!VERS!TAIRE VISE & ACQUERIR LE GolT ET L *amour DE
L 'STUDE, A DEVELOPPER CHEZ LUI L "MABITUDE OF LA REFLEXION ET DE LA MEOITATION,
AINS! DEVRAIT~1L NORMALEMEMT ORGANISER SON PROPRE PROGRAMME D'ETUDES, EN SAUVEGARDANT
LYQUILIBRE cui Lu) CONYISHT, COMME FACTEUR DE FORMATION EYT U EPAOUISSEMENT .
~COMME CHACUN DOIT CONYRIBUER 3 CREER La MEILLEURE ATMOSFNERE POSSIBLE, LE RESPECT EY

LA CHARITE POUR TOUT LE GROUPE REQUIERENT DES HEURES DE SILENCE, SURTOUT L "APRES-M[OD!
ET LE SoiR,

~CHACUN €ST LIoRE n'ETudicr o (L veurs DANS SA GHRMERE, DANS LE SALON, A LA BIBLIOTHEQUE,

~SEULS LES ETUDIANTS QUI ONT TERMIBE Avec SUCCES LEUR GRACE X11 PEuvENT EYRE ACCEPTES £
RES | DENCE,

=Tour UNIVERSITAIRE, EN ﬂésunswce, PEUT POURSU!VRE LES E£YUDES DS SON CHOIX: ArRTS, EcucaTion,
Méaacamz,terc, ETC.MAIS POUR ETRE HWONNEYE avzc SCN CONTRAT, L DCIT

T AVOIR L "IMYENT!ON DE
L3
CLARIFIER SA VOCATION POSSIBLE AU SACERDOCE QU A LA VIE RELIGIEUSE,

2-VIVRE LSEXPERIENCE D°UNE FEATERNITE PROFONDE .

~LYimiTiaTION GRADUELLE £T PROGRESSIVE A LA FRAVESN! TE EXIGE LE DEPASSEMENT DE L4

LA SIMPLE
CAMARADERIE €7 L PACCOMPLISSEMENT DYUN BUT =8 ComMmun . DANS NOTRE cAS, C'EST L *fTudk o=
VOCATION SACERDOTALE OU RELIGIEUSE.Sans PRESSION MALSAINE QUI NUIRAIT A LA L)BERTE el
CHACUN, CETTE ETHDE DEMEURE ESSENTIELLENMENT 1+ "0BRCYIF OE LA RES I pENGE,
~LIENGAGEMENT DE GHAGCUM SERA ANjME FAR LA DYNAM!QUE DE GROUPE

=LA RES)DENCE VEUT EVRE unG MAISON DE FAMILLE, OU CHACUN S Py

» A L%ccasion DES REuS|ons,

5 TROUVE CHEZ S01, EST MEUREUX
o' VIiWRE EV bn'y APPARTENIRLELLE LE SERA VRAIMENT SI CHACUN FAIT SFFORY SINCERE grT HON=
WETE FOUR CONMAITRE LYAUTRE, DECOUVRIR SES VALEURS, ET L 'ACCERPTER VEL QUL EST.

=~COMME 1L EST FAGILE DE ¢ ’63 REWORE GOMPTE, /OUS LES BUTS PIYOTENT AUTOUR DS LA CHARLTE,
VERTU FONDAMENTALE CU CHRETY! @w,

~QEVTE CONDITION DE L ENGAGEMENT YCorMi THENT M COMMANDE DE 8!y MOT!VER SON COMPORTEMENT
SES SXPERIENCES, SES ACYIVITES DANS un CONTEXTE CHRET(EN,
~CoMME TOUS LES MOMMES ME YILZUP SOR ManvEs

RES | DENCE ADSUMENT DES RESPOHSABILITESS ILS ACMINISTRENT CUX-MEMES LEuR BUNICET, VYO0iEnT

% LIAGHAT DES ALIMENTS FOUR LES DELEUNERS BT LES cnﬁ?zus; LS YOIENT AUSSI A LA PROPReTE |
DE L3 MAISOM, :

~L 'ENGAGEMENT PEUV DEPENCRE DES G0iTS, DE L'AGE, DES TALENTS DE CHACUN.BAIS EN DEFINITIvE,
I SE CONGRET(SE DANS i 'EATREPAISE QUE GHAGCUN CHOIEIT,

VOIC! QUELQUES EXEMPLESE DEZUVRES DE JEUNESSE PANS LES PAROISSES! LOUVETEAUX, SCOUTS,
CLUBS DE JEUNMES; OBUVRES DES REYRAITES & ST=ALBERYT; SERVICE DES FANVRES AU MRt an
CENTRES YISITE DES PATIENYS AU SANATORIUM, AUX HGPETAUXS A!DE AUX AVEUGLES, ETC, oYC.
Mals G EST SURTOUT 02NS SOM PROPRE MILIEY, SUR LE CAMPUS, GUE L.E RESIDENT PEUT ESSAYCLR

QUE LE RESIDENT S 'EFFORCE

5~ENCOURAGER L SENGAGEMENT APOSIOL)QUE,

PAR UM tDfAL A REALISER, LES GARS DF LA

3ES FORCES? CHORALE, JOURNAL (naaarﬁsre); Il SERAIY A SOUHAITER
DYINTERESSER NYAUTRES EYUDIANTS A G5 GEANRES ©DE"ComMITERT ¥,

B bt R







FORMULE _DAPPLICATiON.

APRES AVOIR FRIS *cvuaussnmbz DES PRECISICNS DE LA RES)-
DENGE, EV ¥ sVOIR REFLECHI,JE VIENS VOUuS DE EMANDER DYETRE
accertE,

JE PRONETS DE rarnr MON POSSIBLE POUR PROCURER A LA RES|w
DEMCE L *ATMOSPHERE PROPIGE ABX ETUDES, DE FAIRE L 'EXPER [
ENCE P WNE FRATERN(ITE PROQONDLw OE PARYICIPER AUX ACTIVivEs
APOSTOLIQUES, DE COOPERER A L& viE SPIRITUSLLE.

Mon BUT, EN LEMANDANT u'ALLew EN r.o,afmc" EST OE GHERGCHER
HONNETEMENT LA REFONSE A MA VOCAT!ON PD&JIBLY AU SACERMDCE
OU A LA VIE RELIGIEUSE,

9

& ¢
.1?‘3?!(:e»»nqt~cooeoaut.







MISSIONNAIRES OBLATS DE MARIE-IMMACULEE

ADMINISTRATION PROVINCIALE

MISSIONARY OBLATES OF MARY IMMACULATE

PROVINCIAL ADMINISTRATION

TEL. PROVINCIAL: 454-6785 PH. PROVINCIAL: 454.6785
ECONOME: 454.6716 BURSAR: 454.6716

12806 - 113 AVENUE
EDMONTON, ALBERTA

le-16-a00t-1968, 19

Révérend I¥re Nector Ferland, o.m.i.,
Directeur de la rdsidence d'accueil,
9127~ 84 Avenue,

Edmonton, Alta,

Cher I'dre Ferland:

C'est avec une bien grande attention que j'al lu "préecisions
sur la rdvidence d%accueil", Clest claiz, c'est pricis, e'est orientd vers
le sacerdoce et la vie relipleuse, les félicitations, Je suls certain que

1'Esprit Saint fécondera vos cfférts.

Zien volontiers j'approuve votre liste de noms, Votre
cholx me plait beaucoup, vous avez de bons Oblats dévouds,

J'apurdcie prarndement votre coovdration emphrassde,

Que la Vierge Immaculde présente } son divin Fils
aspirations,

Fraternellement v8tre en I.35, et MeXe s

G

| ieorges~Marie Latour, o.m,i,,







COLLEGE SAINT-JEAN 8406 - 91E RUE, EDMONTON

2 aolT 1967

REvEREND PERE G.M.LATOUR O.M,l, PROVINCIAL,
ADMINISTRATION PROVINCIALE,
EpMonTON, ALTA,.

- - -
REVEREND ET CHER PERE,

POUR FAIRE SUITE A VOTRE SUGGESTION DE DE VOUS DONNER PLUS
DE PRECISIONS CONGCERNANT LA RESIDENCE D'ACCUEIL QUE VOTRE CONSEIL A DEciDE D'OUVRIR
EN SEPTEMBRE PROCHAIN, VOIC|I QUELQUES RENSEJGNEMENTS,

1-ExpERIENCE D'UN AN, CE N'EST VRAIMENT QU'APRES UN AN QUE NOUS SERONS EN MESURE
D'EVALUER NOTRE NOUVELLE expénleuce D'ABORD, ETANT DONNE QUE NOTRE PROJET EST PEU
CONNU, ON NE PEUT PAS S 'ATTENDRE A REMPLIR,DES SEPTEMBRE, TOUTES LES CHAMBRES DE
LA MAISON.EN PERSPECTIVE, IL SERAIT NORMAL, IL ME SEMBLE, DE PRENDRE NOTRE TEMPS
POUR FAIRE UNE MEILLEURE SELECTION DES CANDIDATS.
D'AILLEURS, A DATE, CHOSE SURPRENANTE, MALGRE LE PEU DE PRO-
PAGANDE, PLUS D'UNE DIZAINE DE JEUNES BENS ONT DEMANDE DES RENSEIGNEMENTS,
IL EST CLAIR QUE QUELQUES=UNS VONT ATTENDRE POUR CONNAITRE
LES REACTIONS DES PREMIERS QUI FERONT L 'EXPERIENCE.
ENSUITE, IL EST AUSSI A PREVOIR QUE LES PEREs ou CoLLEGE
QUI S 'OCCUPENT PLUS PARTIGULIEREMENT DE LA DIRECTION SPIRITUELLE ORIENTERONT
A UN MOMENT DONNE,VERS LA RESIDENCE, CEUX QUI MANIFESTENT L 'ESPOIR n'uus VOCATION,
DoNC, IL SE PEUT QUE NOTRE MAISON SOIT REMPLIE DES LA FIN OE
SEPTEMBRE, OU AU COURS DU PREMIER SEMESTRE.C'EST DU MOINS CE QUE JE PENSE ET ESPERE.

2-AUTONOMIE DE LA RESIDENCE, 3
IL ME SEMBLE QU'IL FAUDRAIT REGLER CETTE QUESTION DES MAINTENANT.

IL FAUT QUE LE DIRECTEUR DE LA RESIBENCE AIE DES LE DEBUT LA CONFIANCE DE L 'AUTORITE
PROVINCIALE ET JOUISSE DE LA LIBERTE NECESSAIRE POUR CONDUIRE CETTE EXPERIENCE A
BONNE FIN.CE QUI VEUT DIRE QUE CETTE RESIDENCE NE SOIT PAS UN PENSIONNAT DU CoLLEGE,
A OTTAWA ET A MONTREAL, LES RESIDENCES QUI EXISTENT DEJA ONT LEUR COMPLETE AUTONOMIE,
LA RAISON PRINCIPALE QUI MOTIVE CETTE INSISTANCE, EST QUE CETTE RESIDENCE N'EST NI
COLLEGE NI JUNIORAT, MAIS FOYER FRATERNEL QUI VEUT INITIER GRADUELLEMENT LES JEUNES
A LA VIE COMMUNAUTAIRE ET APOSTOLIQUE, TOUT EN TENANT COMPTE DE LEURS RESPONSABILITES
Acnnénlquss ET DE LEUR MILIEU SCOLAIRE,

SANS DOUTE QUE CETTE AUTONOMIE NE PRONERA PASPLA SEPARATION TOKALE
Du COh}EGE, PUISQUE LES REPAS SERONT PRIS LA.MAIS LE REGLEMENT, LA VIE DE LA RES|IDENCE
DEVRAIT ETRE LAISSESAU JUGEMENT DU DIRECTEUR, QUI, AU BESOIN, CONSULTE LES MEMBRES
pE SA ComMission, ’

EnFIn, PUIsqu'lL EST QUESTION D'AUTONOMIE, IL ME SEMBLE QUE POUR
CETTE ANNEE n'exréalsncs, LE PROBLEME FINANCIER NE DEVRAIT PAS GENER LES INITIATIVES
QUI S'AVERERONT NECESSAIRES, NI EMPECHER L "ATMOSPHERE D@ FOYER PAR LA PRESENCE DEF
GEBS QUI AIMERAIENT LOUER TOUTE CHAMBRE VIDE,

3-M0!II;LIER DE LA MAISON,

AQul FAUDRAIT=IL S 'ADRESSER POUR OBTENIR LE MOBILIER INDISPENSABLE
DE LA RESIDENCETEST-CE QUE VOTRE CONSEIL POURRAIT ME DONNER DES PRECISIONS A CE SUJET?
PAR MOBILIER, J'ENTENDS LITS, TABLESDE TRAVAIL, CHAISES, ETC.PUlSQu'ON VEUT FAIRE
S DE LA RESIBENCE UN FOYER, NE FAUDRAIT=IL PAS AVOIR AUSSI UN FRIGIDAIRE, UNE TELEVISION,
ETC.7 CE N'EST PAS TANT LE COMFORT QUI NOUS PREOCCUPE QUE L 'ESSENTIEL QUE L 'ON TROUVE
DANS D'AUTRES FOYERS,

TR TR L D ST et T LAl S e WA T







8406 - 91 RUE, EDMONTON

COLLEGE SAINT-JEAN

-AuTRES PRECISIONS.

4 Puisque LE FRERE RAYMOND BARIL A DEMANDE UNE ANNEE DE REGENCE,

TOUT EN FAASANT UNE ANNEE D'ETUDES % L'UNIVERSITE, SERAIT=IL POSSIBLE QU'IL SOIT
-

NEMME ASSISTANT DIRECTEUR DE LA RESIDENCE? JE LUI EN Al PARLE, A TITRE DE RENSEI=-

GNEMENT ET IL SERAIT HEUREUX DE M'Al DER,
LES AUTRES RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA PHILOSOPHIE DE LA DITE

RESIDENCE SONT PUBLIES SUR UNE FEUILLE 1 PART .

SE)
CoNcLUSIONS TOous LES RENGNEMENTS QUE JE VOUS INCLUS ONT ET€ DISCUTES LONGUEMENT PAR
LES MEMBRES DE NOTRE COMMISSION, ET AUSSI PAR D'AUTRES PERES ET MEME PAR DES JEUNES

GENS.,
J'ESPERE QU'ILS SERONT DE NATURE A VOUS ECLAIRER TANT SOIT PEU SUR NOTRE

PROJET. PUISQUE VOUS M'AVEZ NOMME DIRECTEUR DE CETTE RESIDENCE, JE FERAI MON POSSISLE
POUR Y EXERCER LA MEILEEURE INFLUENCE  POSITIVE ET FORMATRICE, MAIS JE NE PUIS PAS
PROMETTRE QUE TOUT SERA UN GRAND SUCCES.

EN PLUS DE DEMANDER A VOTRE CONSEIL D'APPROUVER CES BEMXMEES REQUETES,
JE UEUR DEMANDE SURTOUT DE PRIER QUE QUE L'ESPRIT SAINT NOUS €CLAIRE ET NOUS DONNE '

LE COURAGE D'AGIR SELON LA voLoNTE pE DiEV, !

Vous PRIANT D'ACCEPTER MES MEILLEURS SENTIMENTS FRATERNELS,

JE DEMEURE VOTRE, EN JESUS ET MARIE,

H.FerLanD O.M, I,







MISSIONNAIRES OBLATS DE MARIE-IMMACULEE

MISSIONARY OBLATES OF MARY IMMACULATE

ADMINISTRATION PROVINCIALE PROVINCIAL ADMINISTRATION

TEL. PROVINCIAL: 454-6785 PH. PROVINCIAL: 484.6788
ECONOME: 454-6716 BURSAR: 454.6718

12806 - 113 AVENUE
EDMONTON, ALBERTA
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ON PARLE D'UNE RESIDENCE...... e P kv \
Wi

CERTAINS ETUDIANSS s'lurengoaeuT SUR LEUR AVENIR.,ON SE POSE DES QUESTIONS
PLUS PRECISES? "SUIS~JE APPELE A CONSTRUIRE UN MONDE MEILLEURT LE SEIGNEUR ME VEUT-IL

A SON SERVICE SPECIAL DANS LE SACERDOCE?" JE NE SUIS PAS PRET A ALLER M YENFERMER
DANS UN SEMINAIRE OU UN NOVICIAT" JE NE SUIS PAS CAPABLE DE QUITTER LE MONDE, JE SENS
QU'IL A BESOIN DE MOIl, ET JE L'AIME,"

ON EST AUSS! EN FACE D'UN PHENOMENE QUI NE PEUT NOUS LAISSER INDIFFERENT: CELUI
OE LA BAISSE BONSTANTE DES VOCATIONS ET DE L 'ONCONSTANCE DES NOVICES ET DES SCOLASe

TIQUES. St a,{ v Spods doo pan: Melid: 10 1 miie 3 ) G et Muo [ vt e | P S ey T

)/'\

ALORS ON PARLE DE FAIRE UNE NOUVELLE EXPERIENCE QU SEMBLERAIT REPONDRE X UN
BESOIN ACTUEL,ON PARLE DE RES|IDENCE QUI ACCUEILLERAIBNT DES JEUNES GENS QUI SONGENT
A S'ENGAGER AU SERVICE DU CHRIST ET DE L'EGLISE DANS LE SACERDOCE.CETTE RESI DENCE
SERAIT SITUfE A EbMONTON, TOUT PRES DU CoLtLEae, A QUELQUES PAS DES STATIONS D'AuTosus,
CETTE SITUATION PERMETTRAIT AUX JEUNES GENS DE FREQUENTER SANS DIFFICULTE OU LE
CoLLBae, ou L'UNIVERSITE, OU TOUT AUTRE INSTITUTION V.G, ALBERTA CoLLEGE,ELLE PERMET-

TRAIT AUSS| A L'UN OU L'AUTRE QU! VOUDRAIT TRAVAILLER A SALAIRE, TOUT EN VOULANT
mORIR son pésir pu SAGERDOCE, DE FAIRE PARTIE DU GROUPE,

LA MAISON D'ACGUEIL DONT IL EST QUESTION DANS CET EXPOSE ET QUE LES OBLATS
ENVISAGENT DE FONDER DANS UN AVENIR PROCHAIN, VEUT AIDER LES JEUNES GENS DE MULT!PLES
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1=-ELL OCURE UNE ATMOSPHER pES _ETUDES SERIEURE
ETuoes coLLEaIALES OU UNIVERSITAIRES.DONC APRES LE GRADE X11, SAUF S| un ETUDIANT 1
ou GRADE X171 £7AIT AGE,L'INSISTANCE SERAIT SUR ETUDES SErRIEUSES, :

2-ELLE PERMET uN PERIENCE UNIQUE FRATERNITE.,
LYINITIATION GRADUELLE A UN ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE PAR RAPPORT AU BUT SPEcIFlQuE
DE LA RESDDENCE, EXIGE LE DEPASSEMENT DE LA SIMPLE CAMARADERIE, CET ENGAGEMENT
S€ FERAIT SENTIR PAR LE DYNAMISME DU GROUPE, C'EST~A=DIRE PAR DES FRERES Qul
VEULENT S 'eNTR'AIDER, SE FAIRE AIDER, ET KVALUER ENSEMBLE LA VALEUR DE LEURS i
EXPER | ENCES.SANS DOUTE QUE LA TECHNIQUE DE LA REVISION DE VIE SERAIT A CONSEILLER
SURTOUT SI LES CIRCONSTANCES SONT FAVORABLES,

3-ELLE MET LES PARTICIPANTS DE LA RESIDENCE EN CONTACT REGULIER AVEG UN OU DES PRETRES
QUI SE VEULENT AMIS ET GONSEILLERS,(EVIDEMMENT L 'INTERVENTION DE LAIQUES SPé- }
CIALISES DANS TEL OU TEL DOMAINE, PAR EXEMPLE L '€DUCATEUR, LE PSYCHOLOGUE, ETC
CONTRIBUERAIT EFFECTIVEMENT X L 'ENRICHISSEMENT DE LA PERSONNALITE ET DE LA FOR=

MaTION ‘DES vEUNES, ) . :
L'1DEAL SERAIT QUE LE PRETRE NE SOIT PAS UN SURVEILLANT, MAIS UN ANIMATCUR DE

LA FRATERNITE.QU'IL AIDE LES GQARS A PRENDRE CONSCIENCE QU'ILS SONT, TOUS SANS -
EXGEPTION, RESPONSABLES OE L 'ATMOSPHERE DE LA RESIDENCE ET DES €rupes, Auss|
BIEN QUE LA VIE FRATERNELLE,

4-ELL VORIS ENGAGEMENT APOSTOLIQUE DANS LE MILIEU enviIrRONNANT.CETTE CONDITION
PRIMORDIALE RISQUE D'ETRE COMPROMISE PAR UN IDEALISME TROP ABSTRAIT.VOILA POURQUOT
Yt IL SERAIT OPPORTUN D'ETABLIR DES CONTACTS AVEC CERTAINS ORGAN|SMES DEJR EXISTANTS,
Avalepodly  TELS QUE CELUI DU BIEN-ETRE SociAL (WELFARE), cELUI ou CENTRE MARIAL, LES HWOPITAUX,
fein ik, LE SANATORIUM, LES A.A.,, LE CENTRE INDIEN, LES GCENTRES DE LOISIRS, CERTAINES PA=

ROISSES, ETC, ETC, EN VUE DE FACILITER L'ACTIVITE APOSTOLIQUE RELATIVEMENT AUX
GouTs, L'AGE, AUX TALENTS DE CHAGUN.
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ON PARLE DE RESIDENCE... SuiTE

9=ELLe PREPARE, DANS LA REFLEXION ET L'ACTION, UNE VIE AU SERVICE pY CHRIST ET DES
DES._MOMMES, Ioouc AU SERVICE DE L'EGLIS!S

Pour que L'acTion eT L 'exPERIENGE AIENT SA VALEUR, soN sens €vanafLique, IL
EST NECESSAIRE D'ORIENTER LES GARS VERS LA RELEXION, LA MEDITATION, NON POUR
L'AMOUR DU PRINCIPE, MAIS_ COMME REPONSE A LEUR BESOIN EN VUE DE L 'APOSTOLAT,
AINSI EN ESTSIL DE LA PRIERE ET DES AUTRES EXERCICES RELIGIEUX] CerTe mMéTHoqQue
PEDAGOGIQUE QUE NOUS ENVISAGEONS DANS L 'ESSAI D'uNeE RESIDENCE INSISTE PLUTOT
SUR LA DECOUVERTE, LA PRISE DE CONSCIENCE QUE SANS DIEU, PAR CONSEQUENT SANS
LA VIE SPIRITUELLE, LES EFFORTS NUMAINS.ONT TRES LIMITES ET DEPOURVUS DE LEUR

PLEINE VALEUR,
IL SERA DIFFICLE DE FAIRE DECOUVRIR CES VALEURS DE BASE, MAIS C'EST LE DEFIT

QUE DOIT ACCEPTER LA RESIDENCE,

6-ELLE N'EST PAS un CoLLBaE, NI UNE INSTITUTION DE TYPE TRADITIONNEL,.CE NE SONT

PAS LES uinusngnrs NI LES TRADITIONS QUI LUI DONNERONT SON CARACTERE Mals
BIEN L "ATMOSPHERE QUI SAURONT Y CREER LES ETUDIANTS AVEC LE OU LES PRETRES

QU VIVRONT AVEC EuUX,. '

SUGGEST |ONS

=~QUYAVANT DE LANGER OFFICIELLEMENT LE PROJET, LES AUTORITES PROVINGIALES
VOIENT A FAIRE SPECIALISER LE oU LES PERES QUI SERONT EN CHARGE,PAR SPEcIALl-
SATION, J'ENTENDS UN COURS DE DYNAMIQUE DE GROUPE, ET QUELQUES EXPERIE NCES

DE REVISION DE VIE,
-QuE LES Pires €T FRERES O LA PROVINGE SOIENT MIS AU COURANT DU PROMET,

ET TROUVENT AVEC LA DISCRETION VOULUE LES CANDIDATS QUI REPONDRAIENT AUX 3 g
EXIGENCES DE LA RESODENCE., .1, f,ﬁtmﬁ AevaT o Lo ""f""‘ : ?Ww:u‘ @z..z,,,,,z‘ P

AUIRES SUGGESTIONS? CONSULTER , CHERCHER ET OEMANDER L 'AIDE DE L'ESPRIT=8AINT,
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. Vorcl QUELQUES PRECISIONS AU SUJET DE LA RESIDENCE D'ACCUEIL QUE NO US

OUVRONS A EDMONTON, EN SEPTEMBRE PROCHAIN.
L S'AGIT D'UN FOYER DANS LEQUEL SERAIENT ACCEPTES LES JEUNES GENS QUi

VEULENT ETUDIER PLUS PROFONDEMENT LE SACERDOCE ET LA VIE RELIGIEUSE.SITUEE TOUT
pRES DU COLLEGE, A QUELQUES PAS DES STATIONS D'AUTOBUS, CETTE MAISON PERMETTRAIT
AUX JEUNES GENS DE FREQUENTER SANS DIFFICULTE QU LE COLLEGE OU L 'UNIVERSITE,
PEUT ETRE ACCEPTER AUSS1 LE JEUNE HOMME QUI VOUDRAIT FAIRE L'EXPERIENCE D'UN AN
DE TRAVAIL, POURVU QU'IL LE FASSE DANS LE BUT pe MORIR SON DESIR DU SACERDOCE.

Les BuTS DE CETTE RESIDENCE SONT LES SUIVANTSS

1-ELLE VOUDRAIT PROCURER UNE ATMOS PHERE PROPICE A DES ETUDES SER|EUSES.
SeuLs LES ETUDIANTS QU! ONT TERMINE LEUR GRADE X11 POURRONT ETRE ACCEPTES,
LE JEUNE HOMME Qul DECIDE DE FAIRE PARTIE DE LA RES|DENCE POURRA POURSUIVRE
LES ETUDES OE SON CHOIX: ARTS, €pucAT1ON, MEDEGINE, ETC, ETC.
MAlS POUR ETRE HONNETE AVEC LE GROUPE DE SES CONFRERES, IL DOIT AUSSI AVOIR
L 'INTENTION DE GLARIFIER SA VOCATION POSSIBLE AU SAGCERDOGE ET A LA VIE RELIGIEUSE.

2-ELLE VOUDRAIT UNE EXPERLENCE DE FRATERNITE. L'INITIATION GRADUELLE A UN ENGAGE=-
7l MENT COMMUNAUTAIRE EXIGE LE DEPASSEMENT DE LA SIMPLE CAMARADERIE,CET ENGAGEMENT
SE FERA PLUS GCONCRET PAR LA "pyNAMIQUE' DU GROUPE, c'eST=A=-DIRE PAR DES TYPES
QUI VEULENT S'ENTRMAICER, SE FAIRE AIDER, ET %VALUER ENSEMBLE LA VALEUR DE LEURS
exPER IENCES. EN AUTANT QUE LES CIRCONSTANCES LE PERMETTRONT, ON FERA AUSSI EXPE=
RIENCE DE REVISION DE VIE. i
3-ELLE FOURNIRA L 'OCCASION AUX RESIDENTS D'ETRE EN CONTACT REGULIER AVEC UN QU
DES PRETRES QUI SE VEULENT AMIS ET CONSE ! LLERS . EVIDEMMENT L 'INTERVENTION DE LAICS
spéciALlSES EST PREVUE, SELON LES BESOINS, COMME ENRIGH]ISSEMENT DE FORMATION.
| L'iofAL QU'ON VOUDRAIT POURSUIVRE EST QUE LE PRETRE NE SOIT PAS UN SURVEILLANT,
MAIS UN ANIMATEUR DE LA FRATERNITE, QU'IL AIDE LES GARS A PRENDRE CONSCIENCE
Qu'ILS SONT, TOUS SANS EXCEPTION, RESPONSABLES DE L 'ATMOSPHERE DE LA RESIDENCE,
pes ETUBES, ET DE LA VIE FRATERNELLE.

4-ELLE VEUT UN ENGAGEMENT APOSTOLIQUE DANS LE MILIEU.,CETTE CONDITION PRIMORDIALE

SERA gichTEE SUR PLAGE.SANS DOUTE QUE LES GOUTS, LES TALENTS, L 'AGE DE CHAGUN
SONT A CONSIDERER.

5-ELLE VEUT FAVORISER UNE VIE DE SERVICE.POUR QUE L'ACTION ET L '"EXPERIENCE AIENT
LEUR VALEUR, LEUR SENS EVANGELIQUE, IL EST NECESSAIRE QUE LES GARS SO1ENT ORIEN= !
T€S VERS LA REFLEXION, LA MEDITATION, NON POUR L "TAMOUR DU PRINCIPE, MAIS COMME 1
REPONSE A LEUR BESOIN,AINS! EN EST=IL DE LA PRIERE ET DES AUTRES EXERC]ICES SPI-
R1TUELS! NOTRE PEDAGOGIE INSISTE PLUTET SUR LA DECOUVERTE, LA PRISE DE CONSCIENCE
QUE, SANS DIEU, LES EFFORTS HUMAINS SONT DEPOUVUS DE LEUR PLEINE VALEUR.

fﬁ_ VOILR DONC CE QUI EN EST, CONCERNANT LA VIE QUE NOUS ESSAIERONS DE VIVRE DANS
CETTE RESIDENCE.
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AUTRES RENSEIGNEMENTS:

1-Au PeD.V.FINANCIERS 2
=S! L'ELEVE PRENC SES COURS AU COLLEGE:,......$300.00

=S'IL PREND SES COURS A L'UNIVERSITES:eesneeea?
Ln PENSION=I.l....-l..Ill.......'I...l.].l.-..s4ooiw

2~-LeEs REPAS:
-LE DINER ET LE SOUPER SERONT PRIS AU COLLEGE,
-S! PLUS TARD ON VOIT LA NECESSITE DE PRENDRE LE SOUPER A
LA RESIDENCE, SANS POUR CELA TROP AUGMENTER LE cOUT DE LA
PENSION, LE GROUPE POURRA EN OISCUTER LA POSSIBILITE,

3~NOMBRE D'ETUDIANTS A LA RESIDENGES
~POUR CETTE PREMIERE ANNEE, IL SERAIT PREFERABLE DE NE PAS
~
ETRE TROP MOMBREUX,
(4 -
-L "1DEAL: DE CINQ A HUIT,

4-A QU1 S'ADRESSER POUR ETRE ADMIS A GETTE RES|DENGCE?
IL APPARTIENT AU PERE FERLAND, AIDE DE SA COMMISSION, D'ACCEP-
TER OU DE REFUSER TOUT CANOIDAT,

5-AUTRES DETAILS: A PRECISER AU FUR ET A MESURE DES EXPERIENCES.

ConcLuston: CEuX QUI FERONT L'EXPERIENCE PREVUE PAR CETTE RESIDENCE, DECOUVRI-
RONT, SANS DOUTE, DES EXIGENCES, MAIS SURTOUT UNE VIE INTENSE
DE FRATERNITE,







